Proposta
REGULAMENTO

SELO MUNICIPAL BARREIRO=

Preambulo
O Selo Municipal Barreiro= constitui uma iniciativa municipal de promogédo da igualdade, da
inclusdo e da nao discriminagcédo, materializada através da criagdo de uma marca de adeséo e
de reconhecimento publico destinada a distinguir entidades do concelho que assumam e
implementem praticas alinhadas com estes principios.
O Selo Municipal Barreiro= configura-se como um instrumento de concretizagdo das politicas
publicas municipais nesta matéria, contribuindo para a operacionaliza¢ao dos objetivos definidos
no Plano Municipal para a Igualdade e demais instrumentos estratégicos municipais relevantes,
através da mobilizagado e envolvimento de entidades publicas e privadas com intervengao no
territorio.
O Selo Municipal Barreiro= destina-se a escolas, instituigcdes particulares de solidariedade social,
associagdes, empresas e outras organizagdes sediadas ou com atividade relevante no concelho
do Barreiro, promovendo a sua participagdo numa rede local de entidades comprometidas com
a valorizacdo da diversidade, a igualdade de oportunidades, a inclusdo e o combate a todas as
formas de discriminagéo.
O Selo Municipal Barreiro= assenta num modelo de adesao voluntaria, mediante a assuncgao de
compromissos concretos por parte das entidades aderentes, designados por
microcompromissos, definidos em fungdo da natureza, dimenséo e dmbito de atuagdo de cada
organizagao.
Através deste modelo, pretende-se incentivar a adogéo de medidas e boas praticas suscetiveis
de promover ambientes organizacionais e comunitarios mais inclusivos, participativos, acessiveis
e respeitadores da dignidade e dos direitos de todas as pessoas, bem como reconhecer
publicamente as entidades que demonstrem um compromisso efetivo com os valores da
igualdade e da n&o discriminagao.
O reconhecimento das entidades aderentes é materializado através da atribuicdo do Selo
Municipal Barreiro=, nos termos definidos no presente Regulamento, podendo ser atribuidos
diferentes niveis de reconhecimento em fungédo do grau de implementagdo dos compromissos

assumidos e dos resultados alcangados.



O Selo Municipal Barreiro= rege-se pelos principios da igualdade, da equidade, da inclusdo, da
nao discriminacgao, da participagao, da responsabilidade social, da cooperacéo institucional e da
valorizagéo da diversidade, constituindo-se como um mecanismo de mobilizagdo comunitaria e

de promocéao da coesao social no concelho do Barreiro.

Artigo 1.°

Objeto
O presente Regulamento estabelece as condigcbes de adesdo, atribuicdo, utilizagdo e
acompanhamento do Selo Municipal Barreiro=, destinado ao reconhecimento publico de
entidades que promovam praticas de igualdade, inclusdo e nao discriminagdao no concelho do

Barreiro.

Artigo 2.°
Objetivos
O Selo Municipal Barreiro= tem como objetivos:
a) promover a igualdade de oportunidades e a ndo discriminagao;
b) incentivar a adogao de praticas inclusivas nas organizagdes do concelho;
c) valorizar a diversidade e a participagdo de todas as pessoas;
d) contribuir para a concretizacéo dos objetivos do Plano Municipal para a Igualdade;

e) reconhecer publicamente entidades comprometidas com estes principios.

Artigo 3.°
Principios orientadores
O Selo Municipal Barreiro= rege-se pelos principios da igualdade, equidade, inclusdo, nao

discriminagao, participacao, acessibilidade, respeito pela diversidade e responsabilidade social.

Artigo 4.°
Entidades elegiveis
Podem aderir ao Selo Municipal Barreiro=:
a) Estabelecimentos de ensino;
b) Instituicbes Particulares de Solidariedade Social;
c) Associagbes desportivas, culturais, recreativas e sociais;
d) Empresas;

e) Outras entidades publicas ou privadas com atividade no concelho do Barreiro.

Artigo 5.°
Adesao ao Selo Municipal Barreiro=

1. A adeséao ao Selo Municipal Barreiro= & voluntaria.



2. A adesao concretiza-se mediante assinatura de declaragao de compromisso a celebrar com o
Municipio do Barreiro.
3. A entidade aderente compromete-se a cumprir os principios e objetivos do presente

Regulamento.

Artigo 6.°
Microcompromissos

1. Cada entidade aderente deve definir e implementar um conjunto de microcompromissos
adequados a sua natureza e atividade.
2. Os microcompromissos podem incidir sobre os mencionados no catdlogo de medidas
elegiveis, desenvolvido no anexo I:
a) Comunicagao inclusiva;
b) Igualdade de oportunidades;
c) Acessibilidade;
d) Participacdo e cidadania;
e) Prevencéo de préticas discriminatérias;
f) Promogé&o da diversidade;
g) Conciliagdo da vida pessoal, familiar e profissional,

h) Incluséo social e comunitéria.

Artigo 7.°
Niveis de reconhecimento
O Selo Municipal Barreiro= compreende os seguintes niveis:
a) Adesao;
b) Participagao;

c) Exceléncia.

Artigo 8.°

Critérios de atribuicao
1. O nivel Adeséo é atribuido as entidades que formalizem a sua integragdo no Selo Municipal
Barreiro= e assumam os respetivos compromissos.
2. O nivel Participagao é atribuido as entidades que demonstrem a implementagao dos
compromissos assumidos.
3. O nivel Exceléncia ¢é atribuido as entidades que evidenciem praticas consolidadas, inovadoras
e com impacto relevante na promogéao da igualdade, inclusdo e ndo discriminagéo.

4. Os critérios especificos de avaliagao estao definidos no anexo |

Artigo 9.°
Direitos das entidades aderentes

As entidades aderentes tém direito a:



a) utilizar o selo correspondente ao nivel atribuido;
b) Beneficiar da divulgagéo institucional promovida pelo Municipio;
c) participar nas iniciativas associadas ao Selo Municipal Barreiro=;

d) receber apoio técnico e logistico para desenvolver as agées no dmbito do Selo Municipal.

Artigo 10.°

Deveres das entidades aderentes
As entidades aderentes devem:
a) cumprir 0s compromissos assumidos;
b) colaborar nos processos de acompanhamento e avaliagao;
c) utilizar corretamente a identidade grafica do Selo Municipal;
d) promover os principios do Selo Municipal Barreiro= na sua atividade regular.
e) aceitar a divulgacao da sua adeséo e das agdes efetuadas em parceria.

Artigo 11.°
Avaliacdao e acompanhamento
1. O acompanhamento do Selo Municipal Barreiro= compete a Divisdo de Intervencdo Social,
Igualdade e Saude.
2. O Municipio pode solicitar elementos comprovativos das agbes desenvolvidas.
3. A avaliagao pode incluir visitas, reunides de acompanhamento ou relatérios de atividade.

4. A avaliagao concluira a manutencgao, elevagao de nivel ou suspenséao de utilizagao do selo

Artigo 12.°
Utilizagao do selo
1. O Selo Municipal Barreiro= apenas pode ser utilizado pelas entidades reconhecidas nos
termos do presente Regulamento.
2. O Selo Municipal Barreiro= pode ser reproduzido nas formas graficas da entidade reconhecida,
como por exemplo, assinatura de email, site e redes sociais.

3. A utilizagao do selo deve respeitar as normas graficas aprovadas pelo Municipio.

Artigo 13.°
Suspensio ou revogagao
O Municipio pode suspender ou revogar a atribuicdo do selo sempre que se verifique

incumprimento dos compromissos assumidos ou utilizagao indevida da marca "Barreiro =".

Artigo 14.°
Casos omissos
Os casos omissos sdo resolvidos por despacho do Presidente da Camara Municipal ou sempre
que este assim o entenda ou a matéria em causa ndo esteja na sua disponibilidade por imposi¢éao

legal, por deliberagdo do 6rgao executivo.



Artigo 15.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo em Diario da
Republica-



ANEXO |
Catalogo de medidas elegiveis

Comunicagao e sensibilizagao

utilizagédo de linguagem inclusiva nos materiais institucionais;
divulgacao de campanhas de sensibilizacao;

realizagado de sessdes tematicas sobre igualdade e nado discriminagao;

assinalagao de datas relevantes ligadas aos direitos humanos, inclusao ou cidadania.

Participagao e representagéao
promogcéao da participacado equilibrada de mulheres e homens em 6rgéos sociais;
envolvimento de jovens, seniores ou pessoas com deficiéncia em processos participativos;

criagdo de mecanismos de auscultagcéo dos utilizadores, associados ou comunidade.

Acessibilidade e inclusao

identificacdo e eliminagado progressiva de barreiras fisicas;

melhoria da acessibilidade da informagao e comunicagao;

adogao de medidas facilitadoras para pessoas com deficiéncia ou mobilidade condicionada;
promogao de atividades inclusivas.

Prevencgao da discriminagao

adogao de cédigos de conduta;

criagdo de mecanismos de reporte de situacdes discriminatorias;
acgdes de sensibilizagao sobre bullying, assédio ou violéncia;

promocéao do respeito pela diversidade cultural, religiosa, étnica ou familiar.

Conciliacdo e bem-estar
medidas de conciliagao entre vida profissional, familiar e pessoal;
promogao da saude mental e do bem-estar;

flexibilizagdo de horarios em situagdes justificadas.

Diversidade e cidadania

agodes interculturais;

projetos intergeracionais;
parcerias com entidades sociais;

iniciativas de voluntariado e inclusdo comunitaria.



ANEXO Il

MATRIZ DE AVALIAGAO DO SELO MUNICIPAL BARREIRO=
A avaliagio das entidades aderentes ao Selo Municipal Barreiro= tem por objetivo apurar o grau
de concretizagdao dos compromissos assumidos, para efeitos de atribuicdo dos niveis de
reconhecimento previstos no regulamento, designadamente adeséo, participacdo e exceléncia.
A avaliagao incide sobre os seguintes dominios:
a) Formalizagdo da adesdo ao Selo Municipal Barreiro=;
b) Definicdo de microcompromissos adequados a realidade da entidade;
¢) Grau de execugao dos microcompromissos assumidos;
d) Integracéo dos principios da igualdade, inclus&o e n&o discriminag&o na atividade da entidade;
e) Relevancia e consisténcia das praticas desenvolvidas;
f) Envolvimento da comunidade interna e externa;
g) Utilizacdo correta da identidade do selo e cumprimento das normas associadas ao Selo

Municipal Barreiro=.

Nivel 1 — Adesao
E atribuido as entidades que formalizem a sua ades&o ao Selo Municipal e assumam, por escrito,

a Carta de Compromisso, com definicdo de pelo menos um microcompromisso.

Nivel 2 — Participagédo
E atribuido as entidades que, para além da ades&o formal, demonstrem a concretizacéo efetiva
e regular dos microcompromissos assumidos, através de, pelo menos 3 acgdes, iniciativas ou

praticas verificaveis no periodo de referéncia.

Nivel 3 — Exceléncia

E atribuido as entidades que evidenciem um nivel consolidado e continuado de compromisso,
apos o primeiro ano de adeséo, traduzido em praticas consistentes, inovadoras e com impacto
relevante na promogdo da igualdade, inclusdo e n&o discriminagdo, assumindo-se como

referéncia no ambito do Selo Municipal.

A avaliagdo podera ser realizada com base nos elementos apresentados pela entidade, em
relatérios de atividade, em registos de ac¢des desenvolvidas, em evidéncias documentais, em
reunides de acompanhamento ou noutros meios considerados adequados pelos servigos
municipais competentes.

A atribuicdo, manutengao, renovagéo ou eventual revisdo do nivel reconhecido depende da

analise global do cumprimento dos compromissos assumidos no periodo em apreciagao.



CARTA DE COMPROMISSO DO SELO MUNICIPAL BARREIRO =

Entre o Municipio do Barreiro e (entidade identificada), é celebrada a presente Carta de
Compromisso, no ambito do Selo Municipal Barreiro=, a qual visa formalizar a adesao voluntaria
da entidade aos principios da igualdade, da inclusdo e da nao discriminagdo, bem como o
respetivo compromisso com a implementagao de praticas concretas no desenvolvimento da sua
atividade.

A entidade subscritora declara que adere ao Selo Municipal Barreiro= e que assume, de forma
livre e consciente, 0 compromisso de promover, na sua organizagao e na sua relacdo com a
comunidade, uma cultura institucional assente no respeito pela dignidade da pessoa humana, na
valorizagdo da diversidade, na igualdade de oportunidades, na participagcdo e na nao
discriminagéo.

Para efeitos do disposto no Regulamento do Selo Municipal Barreiro=, a entidade compromete-
se a definir e implementar, no periodo de 12 meses, um conjunto de microcompromissos
ajustados a sua natureza, dimensao e area de intervengao, de entre os dominios previstos no
catalogo de medidas elegiveis, podendo estes incidir, designadamente, sobre comunicagao
inclusiva, acessibilidade, participagao e representagao, prevencao de praticas discriminatoérias,
promogao da diversidade, conciliagdo da vida pessoal, familiar e profissional, inclusao social e
comunitaria, bem como outras medidas consideradas adequadas aos objetivos do Selo
Municipal.

A entidade compromete-se ainda a assegurar que os compromissos assumidos nao se limitam
a agles pontuais, procurando integrar, sempre que possivel, medidas de caracter estruturante,
suscetiveis de produzir impacto efetivo e sustentavel no respetivo contexto organizacional.

Mais se compromete a colaborar com o Municipio do Barreiro nos processos de
acompanhamento, monitorizagdo e avaliagdo previstos no Regulamento, designadamente
mediante a prestagao de informagao, a apresentacao de elementos comprovativos da execugao
dos compromissos assumidos e a participagao nas iniciativas que venham a ser desenvolvidas
no ambito do Selo Municipal Barreiro=.

A entidade obriga-se igualmente a utilizar a identidade grafica e o Selo Municipal Barreiro=
exclusivamente nos termos autorizados pelo Municipio, respeitando as normas de aplicagao,
reproducdo e comunicagao aprovadas para o efeito.

A presente Carta de Compromisso constitui condicdo necessaria para a atribuicdo do nivel de
reconhecimento correspondente, nos termos do Regulamento do Selo Municipal Barreiro=,
podendo a entidade evoluir entre os diferentes niveis de reconhecimento em fungéo do grau de

concretizagdo dos compromissos assumidos e dos resultados alcangados.

Pela Camara Municipal do Barreiro Pela entidade aderente







