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Normas de Execu¢ao Orcamental

CAPITULO |

Artigo 12
Objeto

presente documento estabelece, sem prejuizo do disposto na legislacdo em vigor, os

principios, regras e procedimentos aplicaveis a execu¢dao orcamental do Municipio no exercicio

de 2026.
Artigo 22
Principios de Execu¢dao Orgcamental
A atividade financeira do municipio integra-se numa contabilidade publica moderna,

conjugando progressivamente as dimensGes orcamentais, patrimoniais e de custos, assente

nos principios:

De economia, eficdcia e eficiéncia do servico publico;

Da transparéncia e da gestdo rigorosas das finangas publicas locais;

Do equilibrio orcamental formal e material;

Da satisfacdo das necessidades coletivas, tendo em conta os recursos financeiros
disponiveis;

Da equidade intergeracional;

Da utilizagao racional das dotagGes aprovadas e da contencao da despesa;

Da gestao eficiente da tesouraria;

Da necessidade, utilidade e oportunidade da despesa publica;

Da adequacado da despesa ao volume da receita efetivamente arrecadada;

Da gestdo dinamica.
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Artigo 32
Registo Contabilistico

1. Os servicos municipais sdo responsaveis pela correta arrecadacdo da receita e pela
realizacdo da despesa, bem como pela entrega atempada, junto dos respetivos servicos,
dos correspondentes documentos justificativos.

2. O registo da receita, despesa e dos respetivos movimentos contabilisticos, é efetuado em
documentos proprios pelos servigcos competentes.

3. Os documentos, registos, circuitos e agdes constam do manual de controlo interno.

Artigo 42

Gestdo Patrimonial

A gestdo patrimonial é executada nos termos do regulamento de cadastro e inventario dos

bens da autarquia.

CAPITULO II

Artigo 52
Recursos Humanos

1. A politica de recursos humanos para o exercicio, incluindo o mapa de pessoal e as previses
relativas a encargos, integra a proposta do orgamento.

2. A execugdo da politica de recursos humanos deve constituir um exercicio dinamico,
obedecendo, designadamente, aos principios:
a) Davalorizagdo e aproveitamento integral dos recursos humanos disponiveis;
b) Da prossecugdo do servigo publico;
c) Davinculagdo efetiva e do combate a precariedade;

d) Da responsabilizagdo e autonomia no exercicio das fungées.

Artigo 62

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

A ocupacdo de postos de trabalho em falta faz-se, preferencialmente, por recurso a

constituicdo de relacGes de emprego publico por tempo indeterminado.
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Artigo 72
Remuneragoes

1. Os trabalhadores tém direito a uma remunerag¢ao mensal a ser paga até ao dia 25 de cada
meés, ou no dia util imediatamente anterior quando o dia 25 coincidir com um dia de nao
trabalho.

2. Os trabalhadores tém direito a subsidio de férias, a ser pago nos termos definidos na Lei.

3. O subsidio de férias é pago no més anterior ao do gozo de 10 de férias consecutivos,
guando este se verifique antes de junho.

4. Os trabalhadores tém direito ao subsidio de Natal, pago nos termos definidos na Lei.

CAPITULO IlI

Artigo 82
Candidaturas

1. Cada unidade organica é responsavel pela apresentacdo, no ambito das suas atribuicdes, de
candidaturas.

2. A subscricdo de candidaturas a fundos comunitdrios cuja execucao fisica fique a cargo de
terceiras entidades, deve ser precedida da elaboracdo de contrato-programa.

3. A transferéncia de verba para terceiros, correspondentes a contrapartida nacional a cargo

do municipio, é disponibilizada apds homologagdo das comparticipagdes externas.

CAPITULO IV

Artigo 92
Modifica¢Ges
1. As modificacbes aos documentos e planos orgcamentais, quando decorrentes da aplicagdo
de receitas legalmente consignadas, sdo consideradas apds efetiva atribuicGo
(homologacdo) pela entidade competente.

2. Asimportancias com origem em empréstimos sdo consideradas apds efetiva contratacgdo.
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CAPITULO V

Artigo 102
Arrecadagao de Receitas

1. A receita é liqguidada e arrecadada apds inscricdo na rubrica orcamental adequada,
podendo ser cobrada além dos valores orcamentalmente previstos.

2. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro sdo contabilizadas em rubricas
correspondentes constantes do orcamento do exercicio em que se venha a concretizar a
cobranca efetiva.

Artigo 112
Entrega de Receitas

1. Toda a receita cobrada da entrada na tesouraria no proprio dia da cobrancga, até a hora
estabelecida para o encerramento das operacoes.

2. A entrega pode fazer-se no dia util imediato ao da cobranca, mediante guias de receita a
emitir pelo servico a que as mesmas digam respeito, quando se tratam de servigos
externos.

3. Acompanham a receita, a guia resumo referente as cobrancas, e as guias de receita que lhe

deram origem.

Artigo 122
Entrega de Valores Titulados

1. Os valores referentes a garantia de obras, caugdo ou garantia de qualquer responsabilidade
ou obrigacdo sdo colocados a guarda da Divisdao Financeira e Patrimonial que procede ao
seu registo.

2. As verbas referidas no nimero anterior sdo depositadas em contas correntes que permitam

o controlo permanente do seu movimento, bem como a imediata restituicao.

Artigo 132

Documentos

Compete a Divisdo Financeira e Patrimonial a gestdo e controlo de todos os documentos

necessarios ao registo e cobranca das receitas municipais.
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CAPITULO VI

Artigo 142
Realizagdo de Despesa

1. A assuncgdo, autorizacdo e pagamento de despesas depende, cumulativamente, da sua
legalidade, inscricdo orgamental, inscricdo, quando necessario, no PPI, cabimento e
compromisso.

2. Arealizacdo de despesa é limitada pela dotacdao orcamental de cada rubrica, pela existéncia
de fundo disponivel, se aplicavel.

3. Todas as ordens de pagamento de despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o
pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até essa data ser

processados por conta das verbas adequadas no orcamento do exercicio seguinte.

Artigo 152
Autorizagdo

1. Compete ao titular de competéncia prépria ou delegada para tanto, autorizar a realizacdo
de despesa, a qual é exarada sobre requisicdo numerada ou documento equivalente,
previamente cabimentada pela DFP, a quem compete apreciar a adequacdo da mesma as
regras e principios fixados.

2. As competéncias para autorizar despesas no ambito da contratag¢do publica - Empreitadas
de obras publicas, concessdao de obras publicas, concessao de servigos publicos, locagao ou
aquisicdo de bens madveis e aquisicdo de servicos — constam dos artigos 162 a 222 e 292 do
Decreto-lei n2 197/99, de 8 de junho.

3. A atribuicdo de subsidios e/ou transferéncias de verbas para outras entidades, sem

contrapartida em servicos prestados, carecem sempre de autorizacdo da Camara Municipal.

Artigo 162
Reparticao de encargos

A abertura de procedimentos relativos a despesas que deem lugar a encargos orgamentais em
mais de um ano econémico ou em ano que ndo seja o da sua realizacdo, ndo pode ser

efetivada sem prévia autorizacao do dérgao deliberativo, exceto nas situa¢cdes em que:

1. Esta autorizagdo ja foi concedida através da autorizacdo das Grandes Op¢des do Plano onde

conste tal reparticao.
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2. A competéncia para autorizar a plurianualidade, esteja delegada no Presidente da Camara
nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 6.2 da LCPA, caso o Municipio, ndo esteja, nos

termos da lei vigente, a mesma dispensado.

Artigo 172
Compromissos Plurianuais

1. Consideram-se autorizados pela Assembleia Municipal, a assuncdao de compromissos
plurianuais desde que inscritos nas Grandes Op¢des do Plano.

2. A Assembleia Municipal delega no Presidente da Camara a aprovacdo da assuncdo de
compromissos plurianuais relativos a despesas de funcionamento de caracter continuado e

repetitivo de acordo com a deliberacdo deste drgao deliberativo.

Artigo 182
Procedimento

1. A formagdo de contratos adota as formas e obedece aos procedimentos constantes do
Cédigo dos Contratos Publicos e outra legislacdo complementar.

2. Cada unidade organica que tenha a seu cargo a execucdo de obras ou projetos, possui, para
cada um, uma conta corrente que permita, em cada momento, conhecer o seu custo.

3. As operagdes de tesouraria sao organizadas pela DFP.

Artigo 192
Casos Especiais

1. As despesas decorrentes de deslocagdes no territério nacional continental, carecem de
autorizagdo prévia e expressa do Vereador do Pelouro.

2. As deslocagdes fora do territério nacional continental, independentemente do meio de
transporte a utilizar, do montante das despesas decorrentes e/ou a sua duragdo, carecem
de autorizacdo prévia e expressa do Presidente da Camara.

3. Os trabalhadores abonados de ajudas de custo e de verbas para deslocagdo no pais ou no
estrangeiro ficam obrigados a apresentar a documentacdo justificativa das despesas
realizadas no prazo de 10 dias apds o seu regresso ao servico.

4. A ndo apresentac¢do dos documentos referidos no nimero anterior implica a reposi¢do dos

abonos concedidos.
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5. E da responsabilidade do trabalhador o pagamento de coimas aplicadas pela pratica de

qualquer infragdo cometida com uma viatura de servigo.

Artigo 202

Material em armazém

1. E expressamente proibido rececionar qualquer bem/material sem que o mesmo venha
acompanhado da respetiva guia ou documento equivalente e, cumulativamente, na

presenca do documento interno comprovativo da requisicdo do respetivo material.

2. E da responsabilidade do Chefe do Armazém ou outro funciondrio que o substitua nas suas

faltas e impedimentos, assegurar o cumprimento deste procedimento.

3. A realizagdo do inventario fisico semestral ao armazém/economato, é efetuado, na semana

de 29 de junho a 3 de julho de 2026.

Artigo 212
Conferéncia, Verificagcao e Registo

A conferéncia, verificacdo e registo inerentes a realizacdo de despesas efetuadas pelos servicos
municipais, obedecem ao conjunto de normas e disposi¢des legais aplicaveis (Decreto — Lei n?
98/97, de 26 de agosto; Decreto-Lei n? 54-A /99, de 22 de fevereiro, Decreto-Lei n? 111-
B/2017, de 31 de agosto com as devidas alteracbes e adaptagBes, bem como demais
dispositivos legais e regulamentares), bem como as instru¢Ges e resolugdes do Tribunal de

Contas.

Artigo 222

Empréstimo de Curto Prazo

1. A Camara Municipal fica autorizada, nos termos do artigo 50.2 do Regime Financeiro das
Autarquias Locais, a contrair empréstimos de curto prazo visando ocorrer a dificuldades de
tesouraria, devendo proceder a sua amortiza¢do até ao final do exercicio econémico em

que forem contratados.
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2. Para os efeitos previstos no nimero anterior, poderdo ser contratados empréstimos de
curto prazo até ao montante maximo de 2.500.000 €, podendo este montante ser superior

em casos devidamente justificados.

Artigo 232
Empréstimos de Médio e Longo Prazo

Para efeitos do disposto no n.2 2 do artigo 51.2 da Lei n.2 73/2013 de 3 de Setembro, alterada
pela Lei n.2 51/2018 de 16 de agosto, consideram-se discutidos e previamente aprovados os
investimentos previstos no Plano Plurianual de Investimentos, superiores a 10% do total do
mesmo e que venham a ser alvo de financiamento para a sua concretizacdo através de
empréstimos de médio e longo prazo, pelo que a Camara Municipal do Barreiro estd

autorizada a proceder a respetiva consulta as instituicGes de crédito autorizadas.

CAPITULO VI

Artigo 242
Principio Geral

A execucdo or¢camental estd sujeita, em todos os momentos, as disposicdes legais em vigor e,
entre outros, ao principio do equilibrio orcamental formal, material e da regra do equilibrio
orcamental prevista no artigo 40.2 da Lei 73/2013 de 03 de setembro, alterada pela Lei n.2

51/2018 de 16 de agosto.

Artigo 252
Execugao

1. Apenas é realizada despesa relativa a atividades e/ou titulando valores que se encontrem
previstos no orcamento e grandes opgdes do plano em vigor;

2. Os pedidos de realizagdo de despesa, independentemente do tipo, proveniéncia ou
natureza da mesma, sdo acompanhados de informagdo da qual consta, expressamente, a
atividade a que se referem e existéncia de fundos disponiveis que a suportem, se a tal

estiver sujeito.
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CAPITULO VII
Artigo 262

Consulta de Processos

A Divisdo Juridica e Administracdao Geral, nos termos das suas competéncias em termos de
auditoria, pode consultar ou requisitar, junto de qualquer unidade ou subunidade organica,

para exame e verificacdo, a documentacdo relacionada com a arrecadacdo da receita e a
realizacdo da despesa.

Artigo 272

Duvidas

As duvidas que se suscitarem na execucdo do orcamento ou na aplicacdo ou interpretacao
destas normas, serao resolvidas por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 282

Entrada em Vigor

1. As normas de execug¢do orcamental, vigoram a partir de 1 de janeiro de 2026, desde que

aprovadas anteriormente pela Assembleia Municipal.



