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Procedimento concursal

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na
carreira e categoria de assistente técnico do mapa de pessoal dos Servigos
Municipalizados de Transportes Coletivos (SMTCB)

Area de atividade: Contabilidade

N

Ata 1

Aos 30 dias do més de novembro de 2023, reuniu o Juri do procedimento concursal comum para
preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico do mapa de
pessoal do Servigos Municipalizados de Transportes Coletivos, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, aberto por aviso publicado na BEP sob a
referencia OE202311/1093.

Na presente reunido compareceram os seguintes elementos:
Sénia Coelho, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e Financeiros;

Vogais Efetivos: Carla Ribeiro, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos e

Financeiros, que substituira o presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e
Esmeralda Senhorinho, Assistente Técnica da Divisdo de Recursos Humanos e Financeiros.

A reunido teve, como ponto Unico de ordem de trabalhos, a determinagdo dos pardmetros de
avaliagéo, respetivas ponderagdes, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final de cada
método de selegédo nos termos do artigo 33.° do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), e do n° 1 do artigo
11.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro.

Assim, tendo em conta o conteldo funcional dos lugares postos a concurso e 0s requisitos legais

exigiveis para o seu exercicio, o Juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

Sempre presentes,
no futuro da mobilidade
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1. Os métodos de selegao a utilizar para a generalidade dos candidatos sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos (PC),

b) Avaliagdo Psicolégica (AP);
c) Entrevista de Avaliagdo de competéncias.
2. Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou a

atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, os métodos de selegéo a utilizar

séo:
a) Avaliagdo Curricular (AC);
b) Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC);

Os candidatos referidos em 2. podem optar, por escrito, pelo afastamento do método de selegdo
descritos em 2., aplicando-se o método de selecéo previsto em 1., a luz do n.° 3 do artigo 36.°
da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho.

Cada um dos métodos de selegdo é eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragédo inferior a 9,5 valores num dos
métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, bem como o candidato que tenha obtido
uma valoragao inferior a 9,5 valores na classificagéo final ou que ndo comparega a realizagdo de

método de selegdo, para cuja realizacdo haja sido convocado.

.
A classificagao final (CF), expressa de 0 a 20 valores, resultara da aplicagéo da seguinte formula:

CF=60% AC + 40% EAC

Sempre presentes,
no futuro da mobilidade
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Prova de Conhecimentos (PC)

A Prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes previstas no presente

procedimento concursal.

A préya de conhecimentos é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoragdo até as centésimas, sendo excluidos os candidatos que obtenham menos de 9,5

valores. A prova sera de natureza teérica, revestira a forma escrita, versando sobre:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, capitulo I, secgdo |, e capitulos IV, V, VI, na sua

redacéo atual,
Coadigo do Trabalho, capitulo Il, subsecgao IX, X e Xi, na sua redagéo atual;

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Dec.-Lei 4/2015, de 7 de janeiro, na sua

redagdo atual;

Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de

setembro, na sua versao atualmente em vigor;

Analise do balanco e da demonstragdo de resultados; Classificagdes patrimoniais, nos termos
do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas - SNC-AP, aprovado

pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, na sua redagéo atual;

Lei de Enquadramento Orgamental, aprovado pela Lei n® 151/2015, de 11 de setembro, na sua

redagao atual;

Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais, aprovado pela Lei n°

73/2013, de 3 de setembro, na sua redacéo atual,

Sistema de Controlo Interno, aprovado pelo Decreto-Lei n° 54-A/99 de 22 de fevereiro.
A prova sera avaliada de acordo com os seguintes critérios:

Perguntas de escolha multipla ou condicionada:

Resposta correta ..o 100% da cotagéo

Resposta incorreta..........ccoooooiiiiiiiiiiiii 0% da cotagéo

Sempre presentes,
no futuro da mobilidade
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Excelente .....ooeeiiiiiii 100/ da cotagéo
MUItO BOM . 80% da cotagéo
BOM e 65% da cotagéo
SUFICIENE. ... 50% da cotagdo
Suffgiente COM FESEIVAS .....covvvvverrernirennnnnnnnnenessisssanns 40% da cotagéo
INSUFICIENTE ... 20% da cotagao
incorreto ou N30 responde........cccooveeeeeeieiiiececeneeenn, 0% da cotagao
v

Avaliacéo Psicolégica (AP)

A Avaliagio Psicol6gica (AP) destina-se a avaliar, aptiddes, carateristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentais dos candidatos, podendo comportar uma ou mais fases.

A Avaliagdo Psicologica sera valorada em cada fase intermédia do método, através das mengdes

classificativas de Apto e Ndo Apto.

\"
Avaliagdo Curricular (AC)

A avaliacdo curricular, com ponderagdo de 60%, visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida, formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagéo de desempenho
obtida.

A Avaliacdo Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo ate as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através de média aritmética ponderada das

classificagdes dos elementos a avaliar.

Assim, para a valoragdo da AC o Juri adotara a seguinte férmula:

SGQ-3-P1-PE-V1
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AC = (30%*HA) + (20%*FP) + (40%*EP) + (10%*AD) j

Para a carreira/categoria de assistente operacional, a habilitagdo académica, experiéncia

profissional e formagao profissional serdo pontuadas da forma que a seguir se discrimina:

Habilitagao académica (HA)
Este item ¢é classificado conforme o grau de habilitagbes de acordo com o seguinte:
— ENSINO SECUNTANO ....oveiiiieiiieeeeeeee e e e s e s e e e e e e e e 10 valores

— Curso tecnolégico ou profissional na area da contabilidade ........................ 15 valores

Formagao profissional (FP)
Neste parametro apenas serdo consideradas as agdes adequadas diretamente relevantes para
o desempenho das fungdes, realizadas na area especifica do posto de trabalho, frequentadas

nos ultimos 5 anos e até a data de abertura do presente procedimento, até ao valor maximo de

20 valores:
— Acbes de formagédo com duragdo c¢a 35 horas ...................... 0,5 valor/cada agéo;
— Acgdes de formagao com duragdo = a 35 e <72 horas ............ 1 valor/cada agéo;
— Acoes de formagédo com duragdo 2z a 72 e <100 horas .......... 1,5 valores/cada agao;
— Acdes de formagdo com duragédo = a 100 horas ................... 2 valores/cada agao.

Caso a carga horaria da agdo de formagdo ndo venha explicitamente indicada no respetivo

certificado, sera considerado que um dia de formagao equivale a 7h.
Experiéncia profissional (EP)
Neste parametro de avaliagédo sera considerada a experiéncia obtida no desempenho efetivo de

fungbdes relevantes para a fungéo, e seré classificada da seguinte forma:

— lgual ou inferiora 3 anos ...........ccocoeeiiiiiiiiie 10 valores;
— Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos ................. 13 valores;
— Igual ou superior a 6 anos € inferior a 9 anos ................. 16 valores;
— Igual ou superior a 9 anos ...........cccccveeeeiieiieeenee 20 valores.

Avaliagdo do Desempenho (AD)
Neste parametro sera considerada a ultima avaliagdo de desempenho do trabalhador,

convertida a escala de 0 a 20 valores.
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Entrevista Avaliagao de Competéncias i

A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

\‘
Trata-se de uma entrevista estruturada que permite analisar a experiencia, qualificagdes,
motivagdes profissionais e comportamentos manifestadas em situagbes reais e vivenciados

pelos candidatos em contexto real de trabalho similar.

A metodologia de avaliagdo de competéncias exige a elaboragdo prévia do perfil de
competéncias, o qual identifica as competéncias essenciais e os comportamentos considerados

determinantes para um desempenho de sucesso.
Em face do exposto o juri deliberou por unanimidade o seguinte:

A EAC tera a duragdo maxima de 60 minutos, sendo realizada por um técnico da area de recursos

humanos detentor de formagdo adequada para o efeito.

A EAC tera uma ponderagdo de 40% na classificagdo final e sera avaliada de acordo com a

seguinte classificacao:

Elevado ......ccooocovveviiiiiiiiiinn. 20 valores;
Do e 16 valores;
Suficiente ........ccooieeiiiiiin 12 valores;
Reduzido...........cccovvvemiviiinncennnn. 8 valores

Insuficiente..........ccccevvnien, 4 valores.

Sera elaborado e aprovado um guido no qual constardo um conjunto de questdes a colocar aos

candidatos.

S3o0 definidas as seguintes competéncias e os respetivos comportamentos associados, cujas

questdes constardo do guido:

Sempre presentes,
no futuro da mobilidade
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Competéncia

Comportamentos associados

Orientagao para o Servigo

Publico:

Capacidade para exercer a sua
atividade  respeitando  os
va\Lores e normas gerais do
servico publico e do setor

concreto em que trabalha.

Assume os valores e regras do servigo, atuando com brio
profissional e promovendo uma boa imagem do setor que

representa.

Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para
com os diversos utentes do servigo e procura responder as

suas solicitagoes.

No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e

imparcial todos os cidadéos.

Respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo

a responsabilidade dos seus atos.

Realizagado e orientagao para

resultados:

Capacidade para concretizar
com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servigo e as
Ihe sao

tarefas que

distribuidas.

Realiza com empenho as tarefas que Ihe séo distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua acgéo,

centrando-se nas atividades com maior valor para o servigo.

Compromete-se com os objetivos e € perseverante no

alcancgar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de trabaiho,

preocupando-se em cumprir os prazos estipulados para as

diferentes atividades.

Responsabilidade e
Compromisso com o

Servigo:

Capacidade para reconhecer o
contributo da sua atividade
para o funcionamento do

servico, desempenhando as

Compreende a importdncia da sua fungdo para o

funcionamento do servigo e procura responder as

solicitagbes que lhe séo colocadas.

Responde com prontiddo e com disponibilidade.

SGQ-3-P1-PE-V1
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Chefe da Divisao de Recursos
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suas tarefas e atividades de

forma diligente e responsavel.

E cumpridor das regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servigo, nomeadamente no que se refere

a assiduidade e horarios de trabalho.

Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem

a seu cargo.

In&vagéo e qualidade:

Capacidade para executar
atividades e tarefas de forma
critca e de sugerir novas
praticas de trabalho, com vista
ao aumento da qualidade do

servigo prestado.

Executa as tarefas de forma critica e, perante a detegéo de

deficiéncias, faz propostas de corre¢do

Sugere novas praticas de trabalho com o objectivo de

melhorar a qualidade do servigo prestado.
Resolve com criatividade problemas n&o previstos.

Adere as inovagbes e tecnologias pertinentes para a sua

unidade organica e/ou desempenho profissional.

Por nada mais haver a deliberar, foi a presente reunido encerrada, dela se lavrando a presente

ata que vai ser assinada por todos os membros presentes.

o
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Soénia Coelho

Humanos e Financeiros

Coze20v

Técnica Superior da Divisdo de

Recursos Humanos e Financeiros

2° Vogal

=3

Esmeralda Senhorinho

12 Vogal

Carta Ribeiro
Assistente Técnica da Divisdo de Recursos

Humanos e Financeiros
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