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Nota de Abertura

Municipio da Moita

A construcao e implementacao dos Planos Municipais para a
Igualdade e a Nao Discriminacao constituiu-se o mote do Encontro
de Boas Préaticas, realizado a 10 de maio de 2023, no Centro

de Experimentacio Artistica, no Vale da Amoreira (Moita).

Este encontro volveu, sobretudo, em torno de uma questao que
consideramos essencial responder: Como podemos promover,

de forma efetiva, a igualdade a nivel local?

Acreditamos que a resposta a este desafio podera ser construida
através da partilha e reflexdo sobre as aprendizagens realizadas,
com municipios que sdo nossos vizinhos, como sdo os Municipios
do Barreiro e do Montijo. Consideramos que a riqueza que resulta
da partilha de experiéncias, por parte de municipios que se encontram
em diferentes fases de implementacao dos seus Planos para a
Igualdade, também impulsiona a territorializacdo das questoes

da igualdade e a ndo discriminacao.

Com este documento, que partilhamos com todas e todos,
pretendemos espelhar aquelas que foram as aprendizagens

e reflexdes realizadas, com vista a contribuir para a construcao

de territorios igualitarios e inclusivos.

ﬂ@ﬂ‘;—— Antoénio Carlos Pereira

Vereador Educacéo, Desporto, Juventude,

/_ Desenvolvimento Social, Associativismo e Coesao Territorial



Nota de Abertura

Municipio do Barreiro

Encontramo-nos numa fase de implementacgao do Plano Municipal
para a Igualdade e Nao Discriminacao do Barreiro, o qual é um
instrumento essencial para a promocgao da Igualdade no concelho.
0 PMIND permite definir agdes internas a nivel estrutural na
autarquia, mas, também acoes externas para todo o municipio.
Utilizar o exposto a favor de todos e todas, através de uma reflexao
que retrata a nossa realidade e ir ao encontro das necessidades

da populacao do Barreiro, com todos os recursos disponiveis, passa
por uma escolha consciente, de integrar a perspetiva da Igualdade.
0 Encontro de Boas Praticas — Igualdade na Vida Local permitiu

a partilha de impressoes e reflexao de ideias entre os Municipios
da Moita, Barreiro e Montijo. Ainda que se situem em diferentes
fases, procuram fazer um percurso rumo a Igualdade e Nao
Discriminacdo. Um percurso que foi iniciado, mas que sera longo

e pretende promover resultados, consequentes do trabalho investido.
Continuar a prevenir e sensibilizar com o objetivo de combater

a discriminacao, faz parte de uma oportunidade de evoluirmos
enquanto cidadaos.

Importa realcar a importancia da inclusdo de uma perspetiva

de género transversal a todos os dominios da governagao publica,
incluindo procedimentos e metas, para que se possa, desde os
conceitos a pratica, promover a Igualdade de género nas politicas
desenvolvidas no Municipio do Barreiro.

VA

&% Barreiro Sara Ferreira
Vereadora Gestéo Escolar, Educagao, Intervencéo Social,
Igualdade e Saude, Cultura e Juventude, Habitacao



Nota de Abertura

Municipio do Montijo

Tendo como pano de fundo a convencao sobre a Eliminacao de
todas as formas de Discriminagdes contra as Mulheres de 1979, a
Declaracao de Pequim na Plataforma para a Agao das Nacgdes
Unidas de 1995, as Resolucdes da 232 Sessao Especial da
Assembleia Geral de 2000 (Pequim + 5), a Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia, a Recomendacao do Conselho da
U.E. de dezembro de 1996 relativo a participacao equilibrada das
mulheres e dos homens na tomada de decisdes e a Declaracao
Mundial da Unido Internacional das Cidades e Poderes Locais de
1998 sobre as Mulheres no Governo Local, bem como todos os
instrumentos legais e orientadores para a Promocao da Igualdade
entre Mulheres e Homens e para a Promocao da Cidadania e
Nao-discriminacao, Portugal foi criando uma moldura legal que
assegura a Promocao da Igualdade;

Ao nivel municipal, a Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro, na alinea
q), do artigo 33.2, relativo as competéncias materiais das camaras
municipais, pretende “assegurar a integragao da perspetiva de
género em todos os dominios de agdo do municipio,
designadamente através da adocao de planos municipais para a
igualdade”.

Com a promocgao dos Planos Municipais para a Igualdade de
Género corporiza-se a politica publica territorializada ja que as
estratégias especificas, neste caso, promotoras da igualdade e da
nao discriminacao, sdo concebidas a partir do territdrio, com a
participacao dos atores regionais ou locais.

Em 25 de maio de 2010, foi aprovada a Resolucao do Conselho de
Ministros n.2 39/2010, relativa ao quadro de referéncia do Estatuto
das/os Conselheiras/os Locais para a Igualdade.




A Camara Municipal do Montijo hd muito que aprofunda o seu
caminho em matérias de politicas publicas para a Igualdade e
Cidadania e em 2020 renovou o seu protocolo com a CIG,
juntando-se a uma nova geragao de protocolos e dando
continuidade a um compromisso firmado desde 2007. A renovacao
deste compromisso, preconiza a garantia de que as politicas
publicas estao adaptadas aos novos desafios que as sociedades que
hoje enfrentam. Ainda, na sequéncia deste novo compromisso, foi
feita a elaboracao de um novo Plano Municipal para a Igualdade, o
Plano de Acao Local para a Igualdade, Género, Cidadania e
Nao-discriminacdo, da Camara Municipal de Montijo (doravante
PALPIC).

Acompanhando a evolugao do conceito de cidadania, em sentido
mais alargado e com novos desafios, abriu-se um novo caminho de
politicas publicas assentes no respeito pela Liberdade e pela
Tgualdade que se constituem como valores fundamentais.

0 PALPIC reforcou as responsabilidades assumidas pela Camara
Municipal de Montijo em matéria da Igualdade entre Mulheres e
Homens, na Promocao da Igualdade de Género, potenciando a
integracao de cada individuo e garantindo a igualdade de direitos de
cidadania.

Para implementacao desta nova estratégia foi criada uma Equipa
para a Igualdade na Vida Local (EIVL), que propde, concebe,
coordena, implementa, acompanha e avalia as medidas e as acoes
desenvolvidas, no ambito da nova estratégia, com o contributo e o
envolvimento das diversas unidades funcionais internas da Camara
Municipal de Montijo.

Esta nova estratégia para a Igualdade envolveu toda a comunidade
local, garantindo o aprofundamento dos direitos de cidadania e
contribuindo para o desenvolvimento de territdrios mais equitativos,
inclusivos e coesos, consequentemente territérios mais justos. A
persisténcia de desigualdades resultantes de condicionalismos e
contextos assentes em esteredtipos de género, carece de
intervencao politica e como tal, as autarquias tém um papel
fundamental enquanto entidades promotoras de desenvolvimento
local.



Este ano, a Camara Municipal de Montijo, encerra mais um ciclo de
politicas publicas (2020-23) de Igualdade, Género, Cidadania e
Nao-Discriminacao.

No dia 24 de outubro ird assinalar novamente a Semana Municipal
para a Igualdade onde se fara um balanco destes ultimos quatro
anos de politica publica de Igualdade, evidenciando os seus
contributos para a eliminagao e/ou minimizagao das desigualdades
e discriminacdes baseadas no sexo que sao, ainda hoje, frequentes
e persistentes, tanto no dominio publico como no dominio privado,
afetando ndo sé as mulheres, como também os homens e de
diversas formas.

Instrumentos como o Plano Municipal para a Igualdade, permitem
afirmar que estamos a assistir a formulagado de um novo modelo de
gestdo e de ordenamento do territdrio, centrado numa ideia de
igualdade, onde a troca de boas praticas com os municipios da
Moita, Barreiro e Sesimbra, constituiram momentos de promocao
de parcerias, adequacao de politicas publicas as caracteristicas e
necessidades territoriais e reforco do trabalho em rede.

As novas competéncias dos Planos Municipais para a Igualdade
irdo contribuir para concelhos mais justos, mais equitativos e
promotores dos direitos humanos, independentemente da
proveniéncia, género, etnia ou orientacdo social das pessoas e
numa senda de liberdade, progresso e bem-estar.

Montijo Maria Clara Silva

Vice-Presidente da Camara Municipal de Montijo e Conselheira

Local para a Igualdade



Encontro de Boas Praticas
lgualdade na Vida Local

Moita | Barreiro | Montijo

10 MAIO 2023 9:30H - 12:30H

CEA - Centro de Experimentacao Artistica
Vale da Amoreira, Moita

O Encontro de Boas Praticas — Igualdade na Vida Local resultou

da organizagao conjunta dos Municipios da Moita, Barreiro e Montijo,
no ambito das candidaturas apresentadas por estes municipios

ao Fundo Social Europeu, PORLisboa 2020.

No dmbito das operacoes cofinanciadas, encontrava-se prevista

a Divulgacao do Plano para a Igualdade (fase 2, atividade 3) com

o objetivo de promover a partilha da experiéncia desenvolvida

ao longo da construcao, elaboracao e implementacao do Plano,

com entidades congéneres, de modo a construir aprendizagens

para o futuro.



0 Encontro de Boas Praticas foi iniciado no auditério do Centro

de Experimentacao Artistica, com o momento de boas-vindas
transmitidas pelo Vereador do Municipio da Moita, Antdnio Carlos
Pereira, que acolheu todas/os as/os participantes neste
equipamento municipal. Tomaram da palavra, no momento de
abertura, a Sra. Vereadora do Municipio do Barreiro, Sara Ferreira,
e a dirigente e Sra. Conselheira Local para a Igualdade do Municipio
do Montijo, Rute Marcelino, que enquadraram o trabalho desenvolvido
em cada um dos municipios.

Apos o momento de abertura, foram realizadas as apresentacoes
por cada um dos municipios, com vista a enquadrar o trabalho
realizado ao longo do processo de diagndstico, elaboracgao e
implementacao dos Planos para a Igualdade. No final de cada
apresentacao, houve lugar ao esclarecimento de questodes.

Este enquadramento serviu de mote para a partilha e reflexao
realizada de seguida, em torno de uma mesa-redonda. Com a
moderacao de Alexandra Alves Luis (Associacdo Mulheres Sem
Fronteiras) e Isabel Rebelo (FEM — Feministas em Movimento),
foram abordadas as diferentes fases dos Planos para a Igualdade,
nomeadamente, diagndstico, elaboracao e implementacao.
Importa referir que os municipios se posicionavam em diferentes
fases dos seus Planos Municipais. Ao nivel da implementacao, o
Municipio do Montijo encontrava-se na fase final, o Municipio da
Moita na fase intermédia, e o Municipio do Barreiro na fase inicial.
A reflexao realizada, com recurso a uma metodologia de chuva de
ideias, permitiu analisar que partilhas poderiam ser consideradas
inovadoras, ou que praticas poderiam ser replicadas em cada
territdrio.

Ao longo desta dinamica foram igualmente partilhados os
constrangimentos sentidos ao longo do processo por cada municipio,
como por exemplo, os desafios decorrentes do periodo pandémico,
bem como especificidades relativas a cada experiéncia, como por
exemplo, a constituicao das Equipas para a Igualdade na Vida Local
(EIVL), o seu funcionamento e indices de participacao.



Participantes do Encontro

Municipio da Moita

Vereador Antodnio Carlos Pereira
Vereador Educacao, Desporto, Juventude, Desenvolvimento Social, Associativismo e Coesdo
Territorial; Elemento da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL) da Moita;

Anabela Franqueira
Diretora do Departamento de Educacgéao, Desenvolvimento Social e Cultura; Conselheira local interna;
Elemento da EIVL da Moita;

Eugénia Rodrigues

Coordenadora do Gabinete de Intervengdo Social, Saude e Habitagdo; Elemento da EIVL da Moita;

Eunice Lopes

Conselheira local externa; Elemento da EIVL da Moita;

Alexandra Alves Luis

Associagao Mulheres Sem Fronteiras; Elemento da EIVL da Moita;

Artur Varandas
Presidente da Junta de Freguesia de Alhos Vedros; Elemento da EIVL designado pela Assembleia
Municipal;

Inés Pereira
Gabinete do Vereador Anténio Carlos Pereira;

Carla Gomes

Departamento de Educacao, Desenvolvimento Social e Cultura;

Rita Azevedo
Equipa técnica do PMIND;

Sofia Matos
Equipa técnica do PMIND.




Participantes do Encontro

Municipio do Barreiro

Vereadora Sara Ferreira
Vereadora Gestdo Escolar, Educagao, Intervengéo Social, Igualdade e Saude, Cultura e Juventude,
Habitagao; Elemento da EIVL do Barreiro;

Célia Gaudéncio
Chefe de Divisdo de Habitagdo; Elemento da EIVL do Barreiro;

Alexandra Borracha

Conselheira Local Interna; Elemento da EIVL do Barreiro;

Margarida Assungao
Equipa técnica do PMIND;

Rita Carvalho
Equipa técnica do PMIND;

Paula Galrito
Chefe de Divisdo de Intervencao Social, Igualdade e Saude; Elemento da EIVL do Barreiro;

Susana Xavier
Divisdo de Recursos Humanos; Elemento da EIVL do Barreiro;

Isabel Rebelo

FEM - Feministas em Movimento; Consultora Externa do PMIND.




Participantes do Encontro

Municipio do Montijo
Membros da Equipa para a Igualdade na Vida Local

Rute Marcelino

Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social e Promogao da Satide — DDSPS — Conselheira Para a
Igualdade

Marina Birrento
Técnica Superior da DDSPS - Conselheira para a Igualdade e Coordenadora do projeto PALPIC,
sujeito a financiamento.

Ana Ribeiro

Técnica Superior e Responsavel pela area de intervengdo da Comunicagao do PALPIC

Rute Barao

Técnica superior e Responsavel pela area da Juventude do PALPIC




Programa do Encontro

9:30H
Boas-vindas

10:00H

Apresentacdo do PALPIC

Marina Birrento - Coordenadora do PALPIC - Plano de Agao Local
para a Igualdade e Cidadania

10:15H
Apresentacado do PMIND - Municipio da Moita
Rita Azevedo e Sofia Matos - Equipa técnica do PMIND

10:30H
Apresentacdo do PMIND - Municipio do Barreiro
Isabel Rebelo - FEM — Feministas em Movimento

10:45H
Pausa para café

11:00H
Reflexdo conjunta

12:30H
Encerramento




Principais Reflexoes




Parte 1 - Diagndstico

A fase do diagnostico dos PMIND engloba a identificacao e
subsequente priorizacao das necessidades na organizacao

e no territério em matérias alinhadas com a Estratégia Nacional
para a Igualdade e a Nao Discriminagao — Portugal + Igual.

Importancia dos dados desagregados por sexo nos documentos
estruturantes das organizagoes, tais como os balangos sociais
Em muitas circunstancias, os dados usualmente utilizados nao se
encontravam desagregados por sexo. A partir do momento em que
o processo de diagndstico foi iniciado, esta pratica comecou a ser
implementada, tornando evidentes diferentes assimetrias.

Relevancia da formacao das equipas

A participacado em acgdes de formacao, dirigidas a municipios,
ministradas pela Comissao para a Cidadania e a Igualdade

de Género (CIG), foi identificada como uma boa pratica.

Estas formacoes, dirigidas a elementos da EIVL e técnicas/os

de diferentes unidades organicas assumem-se como facilitadoras
do enquadramento na area da igualdade. De igual forma,
identifica-se como boa pratica o desenvolvimento da formacao pela
CIG, na qualidade de servigco de administracao direta do Estado
responsavel pela execucgdo das politicas publicas no dominio

da cidadania e da promocao e defesa da igualdade de género.

Importancia da divulgacao dos dados do diagndstico

A recolha e tratamento de dados do diagndstico, e posterior
disponibilizacdo dos resultados através de infografias, assume-se
como uma pratica considerada eficaz. Esta estratégia permite uma
leitura mais facil e direta, comparativamente a um texto, permitindo
a sua utilizacao por outras entidades.



Canais de comunicagao dos municipios posicionam-se como
meios privilegiados de informacgao

Os sites e redes sociais dos municipios foram identificados como
repositdrios dos dados relativos aos Planos para a Igualdade,
constituindo plataformas de comunicacgao privilegiadas nos
processos de diagnostico?.

Auscultacao das trabalhadoras e trabalhadores

Foi salientado o desenvolvimento de um processo de diagnodstico,
que inclua a auscultacao das trabalhadoras e trabalhadores,

de acordo com as suas circunstancias. Neste ambito, foi dado o
exemplo da aplicagdo de um inquérito por questionario em formato
digital e em formato de papel, com promocao da participacao
através da mobilizacao das equipas, com colocacgao de urnas nos
diversos servigos. Neste exemplo, houve a preocupacao de garantir
a aproximacao, consoante a realidade de cada trabalhadora

e trabalhador.

Paginas dos municipios com informacdes sobre a Igualdade e Nao Discriminacéo:
Municipio da Moita
https://www.cm-moita.pt/viver/acao-social/igualdade-e-nao-discriminacao
Municipio do Barreiro
https://www.cm-barreiro.pt/viver/intervencao-social/barreiro-da-igualdade
Municipio do Montijo
https://www.mun-montijo.pt/viver/intervencao-social-e-voluntariado/igualdade-e-cidadania/palpic



Parte 2 - Elaboracéo

Esta fase contemplou a elaboracao do Plano, ao nivel da sua
dimensao interna — inclui medidas referentes a intervencgao ao nivel
da estrutura interna do Municipio, nomeadamente, governacao,
gestdo de pessoas, comunicacao, formacao e carreiras, entre
outras) -, e ao nivel da sua dimensio externa — referente a
intervencao ao nivel do territério, nos diversos dominios de atuacgao
do Municipio.

Devolucao dos resultados e promocao de envolvimento na
construcao do Plano de Agao

A devolucao dos resultados do diagndéstico, bem como a promocao
da participacao na construcao do Plano de Acao, através do envio
de contributos, assumem-se como boas praticas, com vista a
promover o envolvimento das/os diversas/os intervenientes ao
longo do processo.

Envolvimento das forgas vivas do territdrio

Foi destacada a importancia de desenvolvimento de dindmicas
participativas (ex.: com recurso a metodologia world cafe), para a
construcao das medidas dos Planos de Agao, com envolvimento
de entidades parceiras de diversas areas, tais como a saude,
educacao, emprego, desporto, intervencao social, entre outras.

Desagregacao de dados por sexo

A relevancia da desagregacao dos dados por sexo refletiu-se no
processo de elaboracao dos Planos para a Igualdade, na medida
em que a formulacao das medidas, e definicao da avaliagcao dos
seus resultados, pressupos a desagregacao das/os participantes
por sexo.

Formacao das equipas / forgas vivas do territdrio

Para além da formacao das equipas técnicas e dos elementos
da EIVL, verificou-se igualmente a necessidade de formacao
especializada para as entidades parceiras do territorio.



Parte 2 - Elaboracéo

A implementacao do Plano inicia-se apds a sua aprovagao nos
termos previstos no regime juridico das autarquias locais,
vigorando por um prazo de quatro anos.

Formacao

Foi salientada a pertinéncia de, na fase inicial do processo

de implementacao, apostar na formacao especializada para
trabalhadoras e trabalhadores dos municipios, sobre uma larga
variedade de tematicas. Estas formacdes, ministradas ao abrigo
do plano dos recursos humanos, podem ser organizadas de acordo
com as areas das unidades organicas. Neste ambito, a formacao
diferenciada foi apontada como uma boa pratica.

Divulgagao

Foi destacada a importancia do recurso as redes sociais e sites
dos municipios para divulgacao das atividades desenvolvidas.

A construcao e constante atualizacao de sites dedicados aos Planos
para a Igualdade ou a mobilizagao de publicacdes periddicas para
comunicar as atividades dos municipios na area da igualdade,
foram dados como exemplos de boas praticas. Neste ambito,
foram destacados os 2 dossiers tematicos da publicacdo “Montijo
Hoje”, bem como a Revista Municipal da Moita e a Maré Cheia

e o site do Municipio do Barreiro.

O recurso a plataformas de comunicacio (ex.: promogao

de campanhas digitais) foi ainda apontado como estratégia que
visou minimizar os constrangimentos relacionados com o periodo
de pandemia atravessado.

Datas comemorativas

Foi dado destaque ao assinalar de datas comemorativas,
potenciando a visibilidade das areas da igualdade e a ndo
discriminacao.




Desenvolvimento de atividades

Apos o periodo de confinamento associado a pandemia da doenca
COVID-19, foi necessario promover o equilibrio entre o desenvolvimento
de atividades em formato presencial e em formato online.

A este nivel foi salientada a importancia da implementacéao

de atividades presenciais com entidades parceiras do territorio,

nas diversas freguesias do concelho. As sinergias criadas poderao
igualmente responder a necessidades manifestadas pelas forcas
vivas do territdrio, para implementacao de atividades junto dos seus
publicos-alvo.

Foi salientada a possibilidade de efetuar localmente debates mais
especializados, tal como a conferéncia “Género — Ambiente,
Espacos e Territdrios”, realizada no Montijo.

Acompanhamento

Importancia do acompanhamento regular do Plano e da sua
implementacao junto dos Conselhos Locais de Agao Social,
bem como da Assembleia Municipal;

Transversalizagao da perspetiva de género

A promocao de formacgao para recursos humanos, bem como

o envolvimento de elementos de diferentes unidades organicas
dos municipios visou a implementacao do mainstreaming

de género nas diversas areas funcionais. Neste ambito,

o planeamento realizado comecou a refletir uma perspetiva

de género.

Desafios

Entre outros desafios, foi reconhecida a existéncia de areas
de maior resisténcia no ambito da implementacao, tais como
a utilizacao de uma linguagem inclusiva.



Registos Fotograficos

Municipio da Moita

o

Fig. 1. Apresentagdo publica do PMIND
25 maio 2022

Fig. 2. Encontro de jovens com o artista
Dino D'Santiago
1 outubro 2022

Fig. 3. Sesséo de Sensibilizacao "Acesso de
Mulheres e Homens Migrantes a Saude”
14 dezembro 2022




Fig. 6. Exposi¢do documental: Mulheres e
Resisténcia, na Biblioteca Municipal Bento de
Jesus Caraca, a partir da exposicdo temporaria
“Mulheres e Resisténcia — Novas Cartas

Portuguesas e outras lutas”
Marco 2023

Fig. 4. Reunido de Trabalho — construgédo de
fluxogramas de resposta a MGF
5 fevereiro 2023

Fig. 5. lll Encontro de Partilha e Reflexao
sobre a Deficiéncia “Sexualidade, Afetos
e Sentimentos”
31 margo 2023

.
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Fig. 7. Destaque efetuado nas redes sociais do
Municipio da Moita a atleta Liliana C4, aquando
da conquista da medalha de prata na Taca da
Europa de Langamentos

14 margo 2023




Registos Fotograficos

Municipio do Barreiro

Fig. 1. Agdo de Formacao interna "Comunicar
para a Igualdade: tarefa (im)possivel ”
15 maio 2023

Fig. 2. Apresentagdo do PMIND do Barreiro, na
559 Reunido Plenéria do CLASB
17 maio 2023

Fig. 3. Acdo de Formacao interna “Comunicacéo
Inclusiva: a linguagem como paradigma das
(des)igualdades”

24 maio 2023




Registos Fotograficos

Encontro de Boas Praticas — Igualdade na Vida Local

Fig. 1. Apresentagao Planos Municipais
para a Igualdade
10 maio 2023

Fig. 2. Reflexao conjunta sobre boas praticas
10 maio 2023

Fig. 3. Participantes Encontro Boas Praticas —
. \ Igualdade na Vida Local
; 10 maio 2023



Consideracoes Finais

0 Encontro de Boas Praticas — Igualdade na vida Local, resultante
da colaboracao dos Municipios da Moita, Barreiro e Montijo,
assumiu-se como um momento de partilha, que tornou salientes
diversos pontos comuns relativamente as experiéncias dos trés
municipios.

Uma das principais consideracées prendeu-se com o
reconhecimento da relevancia de divulgacdo e comunicacao das
atividades desenvolvidas no ambito dos Planos para a Igualdade.
Foi ainda destacada a importancia do envolvimento transversal das
diferentes unidades organicas nos Planos para a Igualdade, ndo
apenas através da EIVL, mas também através da designacao de
pontos focais.

Ao longo do Encontro, foi igualmente salientada a experiéncia dos
municipios que mantiveram uma estreita colaboragdo com duas
associacoes especialistas na area da igualdade, essenciais para
todo o processo de diagnostico, elaboragao e implementacao dos
Planos para a Igualdade.

Neste plano, a Avaliagao dos Planos para a Igualdade, desenvolvida
por equipas ou perita/os independentes relativamente ao processo
e elaboracao, aprovacao e implementacao do Plano, foi identificada
como uma oportunidade de aprendizagem para os municipios.

A reflexao conjunta tornou evidente as experiéncias similares dos
municipios que, para além da proximidade geografica, partilham
também respostas, como por exemplo, na area da Saude. Esta
proximidade poderd potenciar um trabalho em rede ao nivel
interterritorial, através da realizagao periddica desta tipologia de
encontros, do planeamento conjunto de eventos na drea da
igualdade e combate a violéncia a nivel territorial ou a possibilidade
de promocao de agdes de formacao partilhadas.



Datas Comemorativas

30 janeiro
Dia Internacional da Nao Violéncia e da Paz nas Escolas

6 fevereiro
Dia Internacional de Tolerancia Zero a Mutilacdo Genital Feminina

Segundo dia da segunda semana de fevereiro
Dia da Internet +Segura

11 fevereiro
Dia Internacional das Mulheres e Raparigas na Ciéncia

14 fevereiro
Dia das/os Namoradas/os

22 fevereiro
Dia Europeu da Vitima de Crime

1 marco

Dia Mundial da Discriminacao Zero

7 margo

Dia de Luto Nacional pelas Vitimas de Violéncia Doméstica
8 margo

Dia Internacional das Mulheres

11 marcgo

Dia Europeu das Vitimas de Terrorismo

21 marcgo

Dia Internacional para a Eliminacao da Discriminacao Racial
31 marco

Dia Internacional da Visibilidade Transgénero

8 de abril

Dia Internacional do Povo Cigano



21 de abril
Dia Nacional de Sensibilizagao sobre o Cyberbullying

Quarta quinta-feira de abril
Dia internacional das Raparigas nas Tecnologias de informacao e
Comunicacao

17 maio

Dia Internacional de Luta contra a Homofobia, Transfobia e a
Bifobia

21 maio

Dia Mundial da Diversidade Cultural para o Dialogo e o
Desenvolvimento

28 maio

Dia Internacional da Saude da Mulher

1 junho

Dia Mundial das Criangas

4 junho

Dia Internacional das Criangas Inocentes Vitimas de Agressao

15 junho

Dia Internacional de Sensibilizagdo sobre a Prevencao da Violéncia
contra as Pessoas Idosas

20 junho
Dia Internacional das Pessoas Refugiadas

23 junho
Dia Internacional da Mulher na Engenharia

24 junho
Dia Nacional do Povo Cigano

26 junho
Dia das Nagdes Unidas para o Apoio as Vitimas de Tortura

28 junho
Dia Internacional do Orgulho LGBTI+




22 julho ,
Dia Europeu de Acao pelas Vitimas de Crimes de Odio

30 julho
Dia Internacional de combate ao Trafico de Seres Humanos

12 agosto

Dia Internacional da Juventude

21 agosto

Dia Internacional da Lembranca e do Tributo as Vitimas de
Terrorismo

23 de setembro

Dia Internacional contra a Exploracado Sexual e o Trafico de
Mulheres e Criangas

1 outubro

Dia Internacional das Pessoas Idosas

2 outubro

Dia Internacional da Nao-Violéncia

11 outubro

Dia Internacional das Raparigas

15 outubro

Dia Internacional da Mulher Rural

18 outubro

Dia Europeu contra o Trafico de Seres Humanos

20 outubro

Dia Mundial de Combate ao Bullying

24 de outubro
Dia Municipal para a Igualdade

18 novembro

Dia Europeu para a Protecao das Criangas contra a Exploracao

Sexual e o Abuso Sexual




19 novembro
Dia Mundial para a Prevencao do Abuso contra as Criancas e
Jovens

20 novembro
Dia Internacional dos Direitos da Crianca

25 novembro
Dia Internacional para a Eliminagao da Violéncia Contra as
Mulheres

3 dezembro
Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia

5 dezembro
Dia Internacional do Voluntariado

10 dezembro
Dia Internacional dos Direitos Humanos

18 dezembro
Dia Internacional das Pessoas Migrantes




