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MUNICIPIO DO BARREIRO

Regulamento n.° 918/2022

Sumério: Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio do Barreiro.

Frederico Costa Rosa, Presidente da Camara Municipal do Barreiro, torna publico, para os
efeitos previstos no artigo 139.° do Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 4/2015, de 7 de janeiro, que a Assembleia Municipal do Barreiro aprovou, nos termos conju-
gados do disposto na alinea m) do n.° 1 do artigo 25.°, na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e, ainda,
nos n.”*2 e 3 do artigo 4.° e no artigo 7.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro
e pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, em sessao extraordinaria realizada em 21 de setem-
bro de 2022, sob proposta da Camara Municipal do Barreiro, aprovada em reunido extraordinaria
privada realizada em 09 de setembro de 2022, o Regulamento de Organizagao dos Servigos do
municipio do Barreiro e criadas as unidades orgéanicas nucleares. O referido Regulamento entrara
em vigor quinze dias apods a sua publicagao no Diario da Republica e sera disponibilizado no sitio
da Internet www.cm-barreiro.pt.

22 de setembro de 2022. — O Presidente da Camara Municipal do Barreiro, Frederico Costa
Rosa.

Regulamento de Organizagao dos Servigos do Municipio do Barreiro

Nota justificativa

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, que estabelece o regime juridico da organiza-
¢ao dos servigos das autarquias locais veio instituir regras inovadoras na definicdo das organicas
municipais conferindo aos municipios uma liberdade de decisdao, compativel com os principios
constitucionais da autonomia do poder local democratico.

No exercicio dessa soberania regulamentar, o municipio do Barreiro opta por uma estrutura
hierarquizada que é a que melhor se coaduna com a pratica administrativa vigente e com os obje-
tivos que a atual gestdo pretende implementar.

Além da sobredita opgdo, com o presente Regulamento visa-se implementar uma cultura
gestionaria comprometida com a eficiéncia, com a modernizagdo, com a desburocratizagdo, com
a transparéncia no quadro de uma administragdo aberta, virada para os municipes, que conta
com a participacéo destes, sem descurar a racionalizacéo e a otimizacao dos recursos humanos
€ materiais disponiveis.

As alteragdes agora introduzidas no presente Regulamento resultam ndo sé da experiéncia
adquirida desde que, em 2018, foi aprovada a sua versao inicial como visam melhorar e adequar
a estrutura aos novos desafios de gestdo municipal que advém da concretizagéo do processo de
descentralizacdo administrativa.

A reestruturagdo que agora se implementa acha-se adequada ao regime instituido pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro.

As alteragdes a citada Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto vieram introduzir uma flexibilidade nas
opgdes sobre a estrutura organica que o municipio do Barreiro aproveita para melhor prosseguir
as atribuicdes que Ihe estdo cometidas.

Neste novo quadro organizacional garante-se o equilibrio na distribuicao de fungdes, a concen-
tracdo de meios em fungdes de suporte, com recurso crescente a novas tecnologias e a focalizagao
em areas de expansao ou de interesse estratégico do municipio do Barreiro a pensar na melhoria
da qualidade de vida dos municipes do Barreiro.
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Acresce que a mesma Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, veio permitir que os municipios preve-
jam, na sua estrutura organica, a existéncia de cargos de direcéo intermédia de 3.° grau ou inferior
cabendo-lhes, nesta sede, regulamentar as competéncias, a area, os requisitos do recrutamento,
nomeadamente a exigéncia de licenciatura adequada e o periodo de experiéncia profissional, bem
como a respetiva remuneracao.

Foram ouvidas as estruturas representativas dos trabalhadores do municipio do Barreiro, no
cumprimento do estatuido na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 324.° e na alinea d) do n.° 1 do artigo 338.°,
ambos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas).

Opta-se, por ora, em manter a estrutura organica dos Servigos Municipalizados dos Transportes
Coletivos do Barreiro (SMTCB).

Deste modo, e ao abrigo do que conjugadamente se acha disposto na alinea m) do n.° 1 do
artigo 25.°, na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, no artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e, ainda, nos n.*2 e 3 do artigo 4.° e no artigo 7.°
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro, pela Lein.° 42/2016, de 28 de dezembro e pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro
€ aprovado o Regulamento de Organizagdo dos Servigos do municipio do Barreiro e criadas as
unidades organicas nucleares.

CAPITULO |

Ambito, modelo, objetivos, principios e normas de atuagao

Artigo 1.°
Ambito de aplicagéo

1 — O presente Regulamento define os objetivos, a organizagao e os niveis de atuagéo dos
servigos do Municipio do Barreiro, bem como os principios que os regem e estabelece os niveis de
hierarquia que articulam aqueles servigos municipais € o respetivo funcionamento.

2 — O presente Regulamento define ainda o modelo de estrutura orgénica e a estrutura nuclear,
definindo as correspondentes unidades organicas nucleares e flexiveis.

3 — O presente Regulamento aplica-se a todos os servigos do municipio do Barreiro, com
excecao dos Servigos Municipalizados dos Transportes Coletivos do Barreiro (SMTCB).

Artigo 2.°
Normas habilitantes

O presente Regulamento é aprovado nos termos conjugados do disposto na alinea m) do
n.° 1 do artigo 25.°, na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, no
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e, ainda, no artigo 7.° da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, pela
Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro.

Artigo 3.°
Modelo hierarquizado

1 — Os servigos do municipio do Barreiro assumem modelos de organizagao hierarquizados.
2 — Os modelos de organizagéo hierarquizados integram uma estrutura nuclear e uma estru-
tura flexivel repartida nas seguintes unidades e subunidades organicas:

a) Departamentos — unidades organicas de carater permanente, integrando competéncias
de ambito operativo e instrumental integradas numa mesma area funcional;
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b) Divisbes — unidades orgéanicas de carater flexivel, integrando competéncias de ambito
operativo e instrumental integradas numa mesma area funcional;

c) Gabinetes — podendo ter, ou ndo, equiparagéo a cargo dirigente;

d) Setores — sem equiparagdo a cargo dirigente.

Artigo 4.°
Objetivos fundamentais

1 — No desempenho das fungbes em que ficam investidos por forga deste Regulamento e
daquelas que, posteriormente, Ihes forem atribuidas, os servigcos municipais do Barreiro e em espe-
cial as unidades nucleares, devem subordinar -se, designadamente, aos seguintes objetivos:

a) Prossecugao eficiente das orientagdes e diretrizes definidas pelos Orgdos Municipais, desig-
nadamente as constantes nos Planos de Atividades e nos instrumentos previsionais em vigor;

b) Otimizagao dos niveis, quantitativos e qualificativos da prestagao de servigos aos municipes,
por forma a assegurar a defesa dos seus legitimos direitos e a satisfagcdo das suas necessidades;

c¢) Prossecucéo do interesse publico, no respeito pelos direitos dos municipes, observando-se
os principios da eficiéncia, desburocratizacédo e da administragédo aberta, permitindo e incentivando
a participacédo dos municipes;

d) Utilizacao racional, eficiente e eficaz dos recursos humanos e materiais disponiveis;

e) A dignificagao pessoal e valorizagao profissional, bem como a responsabilizagdo dos seus
trabalhadores;

f) Adinamizagao e procura da participagéo organizada dos municipes e dos agentes socioeco-
némicos do municipio do Barreiro nos processos de tomada de decisdo e nas atividades municipais;

g) Aumento do prestigio e dignificagdo da administragao local;

h) Criar um plano de qualificagéo efetiva dos recursos humanos disponiveis, paralelamente
desenvolvendo formagéo para a reconversao para novas areas profissionais, garantindo emprego,
reduzindo a contratacdo externa e assegurando a adequacgao dos trabalhadores as necessidades
existentes.

2 — No desempenho das fungbes em que ficam investidos por forga deste Regulamento e
daquelas que, posteriormente, Ihes forem atribuidas, as estruturas flexiveis dos servigos municipais
do Barreiro, devem subordinar -se, designadamente, aos seguintes objetivos:

a) Prossecucio eficiente das orientacdes e diretrizes definidas pelos Orgdos Municipais, pelo
Presidente da Camara Municipal do Barreiro, pelos vereadores com competéncias delegadas e
pelos Diretores de Departamento, designadamente as constantes nos Planos de Atividades e nos
instrumentos previsionais em vigor;

b) Otimizacao dos niveis, quantitativos e qualificativos da prestagao de servigos aos municipes,
por forma a assegurar a defesa dos seus legitimos direitos e a satisfacdo das suas necessidades;

¢) Prossecucao do interesse publico, no respeito pelos direitos dos municipes, observando-se
os principios da eficiéncia, desburocratizagdo e da administragédo aberta, permitindo e incentivando
a participacdo dos municipes;

d) Utilizacao racional, eficiente e eficaz dos recursos humanos e materiais disponiveis;

e) A dignificagdo pessoal e valorizagao profissional, bem como a responsabilizagdo dos seus
trabalhadores;

f) A dinamizagao e procura da participagao organizada dos municipes e dos agentes socioe-
conomicos do municipio do Barreiro processos de tomada de decisao e nas atividades municipais;

g) Aumento do prestigio e dignificagdo da administragao local;

h) Criar um plano de qualificagao efetiva dos recursos humanos disponiveis, paralelamente
desenvolvendo formagéao para a reconversao para novas areas profissionais, garantindo emprego,
reduzindo a contratagdo externa e assegurando a adequagao dos trabalhadores as necessidades
existentes.
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Artigo 5.°
Principios

A organizagao, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais do Barreiro orientam
-se pelos principios:

a) da unidade e eficacia da agao;

b) da aproximagao dos servigos aos municipes;

¢) da desburocratizagéo;

d) da racionalizagao de meios e da eficiéncia na afetagdo dos recursos publicos;

e) da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado;

f) da garantia da participagao dos municipes;

g) pelos demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e previstos no
Cddigo do Procedimento Administrativo.

CAPITULO Il

Quadro e estrutura dos servigos

Artigo 6.°
Quadro das estruturas formais
O quadro institucional obedecera a seguinte estrutura:

1) Um plano politico estratégico, sob a responsabilidade direta da Camara Municipal do Barreiro,
do Presidente da Camara Municipal do Barreiro e dos vereadores com delegagédo de competéncias
e que conta com o contributo dos departamentos, na concegéo e materializagdo das orientagdes
estratégicas;

2) Um plano operacional, sob a responsabilidade das unidades organicas que concretiza as
orientacdes operacionais.

Artigo 7.°

Quadro das subunidades

1 — As subunidades dividem-se, no dmbito do apoio a gestdo e atividades operativas, em
gabinetes e setores.

2 — As subunidades sao criadas por despacho do Presidente da Camara Municipal do Barreiro,
para as quais pode nomear coordenadores nos termos da lei e do presente Regulamento.

Artigo 8.°
Estrutura nuclear e flexivel dos servigos

Para prossecug¢ao das suas atribuigdes, o municipio do Barreiro dispde da seguinte estrutura
nuclear e flexivel:

1) Departamento de Planeamento, Gestao Territorial e Equipamentos (DPGTE) que integra
as seguintes unidades flexiveis:

a) Divisdo de Planeamento, Ordenamento do Territorio e Informagao Geografica (DPOTIG),
que integra:

i) Gabinete de Sistemas e Informagao Geografica (GSIG);
iiy Gabinete de Mobilidade (GM).
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b) Divisdao de Gestao, Reabilitagcdo, Revitalizagdo Urbana e Licenciamento (DGRRUL):

i) Gabinete de Projetos de Investimento Prioritarios (GPIP).

c¢) Divisao de Obras Municipais, Estudos, Empreitadas e Energia (DOMEEE);
d) Divisao de Ambiente, Espacos Verdes e Eficiéncia Energética (DAEVEE);
e) Divisao de Fiscalizagao (DF);

f) Divisao de Gestao de Equipamentos Municipais (DGEM):

g) Setor de Apoio Administrativo (SAA).

2) Departamento de Aguas, Higiene Urbana e Atividades Reguladas (DAHUAR):

Divisdo de Aguas e Saneamento (DAS);

Divisdo de Residuos e Higiene Urbana (DRHU);

Divisao de Gestao Comercial (DGC);

) Divisdo de Estudos e Projetos de Aguas e Saneamento (DEPAS).

)
a)
b)
c)
d

Artigo 9.°
Unidades flexiveis e unidades de 3.° grau nao integradas em unidades nucleares

1 — Para prossecugao das suas atribuigdes, o municipio do Barreiro dispde ainda das seguintes
unidades flexiveis e unidades de 3.° grau ndo integradas em unidades nucleares, dependendo do
Presidente da Camara Municipal e dos vereadores com delegagdo de competéncias:

a) Divisao de Informatica e Transi¢ao Digital (DITD);
b) Divisao Juridica e de Administracao Geral (DJAG);

i) Gabinete de Apoio ao Cidadao (GAC);

c¢) Divisao de Recursos Humanos (DRH);

i) Setor de Medicina no Trabalho (Seguranga e Saude) — (SMTSS);

d) Divisao de Intervengao Social, Igualdade e Saude (DISIS);
e) Divisdao de Habitagdo (DH);

f) Diviséo de Educagéao (DE);

g) Divisao de Gestao Escolar (DGE);

h) Divisao de Desporto e Associativismo (DDA);

i) Divisdo de Cultura e Juventude (DCJ):

i) Gabinete da Juventude.

J) Divisao de Patriménio Cultural, Arquivo Historico e Turismo (DPCAHT);
k) Divisao Financeira e Patrimonial (DFP):

i) Gabinete de Contratagdo Publica (GCP);
iiy Setor de Tesouraria (ST);
iii) Setor de Patriménio (SP);

/) Divisdo de Comunicagao, Relagdes-Publicas e Protocolo (DCRPP);
m) Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP);

n) Gabinete de Apoio a Vereagao (GAV);

0) Gabinete Técnico Florestal (GTF);

p) Gabinete de Desenvolvimento Econémico (GDE):

i) Setor de Atividades Econdmicas (SEA).
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q) Gabinete de Mercados Municipais e Servigos Urbanos (GMMSU);
r) Gabinete do Corredor Ecolédgico do Rio Coina (GCERC);

s) Gabinete da Descentralizagédo (GD);

t) Servigo Municipal de Protegéo Civil (SMPC);

u) Centro de Educagao Ambiental (CEA);

v) Centro de Recolha Oficial (CRO);

w) Gabinete de Logistica e Equipamentos (GLE).

2 — Por Despacho do Presidente da Camara Municipal do Barreiro podem ser criadas até
10 subunidades organicas (secretarias/setores), com fungbes predominantemente de natureza
executiva, e liderados por pessoal com fungdes de coordenagao.

CAPITULO llI

Responsabilidades transversais das unidades organicas

Artigo 10.°
Sistema de Controlo Interno

Todas as unidades orgénicas devem cumprir e fazer cumprir a Norma de Controlo Interno
assim como restantes documentos regulamentares, normas, procedimentos, entre outros, que
fazem parte do Sistema de Controlo Interno.

Artigo 11.°
Codigos de Conduta

Todas as unidades organicas devem cumprir e fazer cumprir, desenvolvendo os esforgos
necessarios para a implementacgao e estabelecimento de comportamentos e atitudes estabelecidos
no Cdédigos de Conduta.

Artigo 12.°
Protecao de Dados

Todas as unidades organicas devem assegurar o cumprimento das recomendagoes respeitantes
ao cumprimento do Regulamento Geral de Protegdo de Dados, para além das outras atribuicdes
que possam ter nesta matéria.

Artigo 13.°
Ciberseguranca

Todas as unidades organicas devem cumprir e fazer cumprir a politica de seguranga definida
pelo responsavel de seguranga nos termos do Regime Juridico da Seguranga do Ciberespago.

Artigo 14.°
Dever de colaboragao nos Projetos de Investimento Prioritario

Todas as unidades organicas devem assegurar ao Gabinete de Projetos de Investimento
Prioritarios (GPIP), diretamente e através das unidades flexiveis que neles se integram, a disponi-
bilizacdo de técnicos e meios com vista a colaborar, de forma prioritaria, com as atribuicées deste,
por forma a assegurar o cumprimento das metas e dos objetivos fixados.
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Artigo 15.°
Competéncias comuns as diversas unidades organicas

Sem prejuizo das competéncias proprias ou delegadas dos dirigentes, coordenadores técnicos
e responsaveis de area, compete aos diversos departamentos, divisbes, gabinetes e setores:

1) Colaborar na elaboragéo dos instrumentos de gestao previsional, opgéo do plano, orgamento,
relatorios de atividade e de gestdo e de prestagéo de contas;

2) Programar a atuacéo da unidade organica em consonancia com os planos de atividades
e orgcamento;

3) Assegurar a colaboragcdo com outras unidades organicas na integragao de intervencdes
conjuntas, de forma a garantir a correta execugéo das tarefas dentro dos prazos determinados;

4) Colaborar na elaboragao de planos, programas, projetos, regulamentos, normas e instru-
¢bes necessarios ao exercicio das atribuicdes e competéncias e promover a sua divulgagao entre
os trabalhadores e os municipes;

5) Colaborar na implementagéao das politicas definidas na estratégia municipal para as Altera-
¢des Climaticas, nomeadamente minimizar a emissao de gases com efeito de estufa e aumentar
a eficiéncia energética e carbodnica, entre outras;

6) Promover a elevagao do nivel de desempenho dos servigos mediante a adogao de medidas
de modernizagao administrativa, simplificacao e racionalizagcdo de métodos e processos de trabalho,
visando incrementar a eficiéncia, eficacia e qualidade técnica do servigo prestado, o cumprimento
das exigéncias legais e dos normativos respeitantes a atividade e a satisfagdo dos municipes;

7) Colaborar na implementacao, certificagdo, manuten¢ao e melhoria continua do sistema de
gestdo da qualidade e gestdo ambiental;

8) Colaborar na implementagao das politicas, praticas e projetos tendentes ao plano de agéo
para a energia sustentavel e clima (Pacto de Autarcas);

9) Cumprir e fazer cumprir o sistema de avaliagdo de desempenho;

10) Colaborar na elaboragéo do plano de formacao, procedendo a identificagdo das necessi-
dades da unidade orgénica e dos trabalhadores, com o objetivo de adequar as suas capacidades
profissionais e pessoais as exigéncias das atividades em que intervém e promover o seu desen-
volvimento integral;

11) Colaborar com os servicos de saude, higiene e seguranca no trabalho na implementagao
dos programas de saude, segurancga e higiene no trabalho;

12) Proceder de forma articulada e criteriosa a gestdo dos contratos relacionados com a sua
unidade organica;

13) Colaborar com o servigo encarregue da contratagdo publica no planeamento de necessi-
dades de aquisigdo de bens e servigos, bem como na definicao e verificagdo dos requisitos e de
critérios técnicos de qualidade a que estes devam corresponder;

14) Colaborar na implementagédo, acompanhamento e monitorizagdo na gestédo do risco;

15) Emitir pareceres, informagdes e propostas nas suas areas de atuagao;

16) Monitorizar a qualidade dos servigos prestados;

17) Liquidar as taxas municipais que incidem sobre utilidades prestadas aos particulares nas
suas areas de atuagao ou geradas pela sua atividade e emitir os respetivos titulos;

18) Garantir a aplicagao das normas legais e regulamentares e o cumprimento de atos e con-
tratos administrativos vigentes;

19) Acompanhar e fiscalizar os contratos celebrados com terceiros nas areas operacionais
sob sua responsabilidade e/ou enquanto gestores de contrato ao abrigo da Contratagdo Publica,
assegurando o seu cumprimento, avaliagao, reporte de situagdes andmalas e aplicagao de even-
tuais penalizacdes definidas;

20) Valorizar a identidade do territério municipal, promovendo a integragao das suas diversi-
dades e da qualidade de vida das populacbes;

21) A descrigdo das competéncias referidas nos nimeros anteriores e das competéncias
especificas de cada unidade, subunidade ou area, ndo pode, em caso algum, constituir fundamento
para o ndo cumprimento do dever de obediéncia e ndo prejudica a atribuigdo aos trabalhadores de
outras tarefas ndo expressamente mencionadas;

22) Elaborar o relatério de atividades a constar na proposta de “Informacao escrita do Pre-
sidente da Camara Municipal do Barreiro a Assembleia Municipal do Barreiro”, sobre a atividade
municipal, situagao financeira, juridica e demais informagéao obrigatoria.
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CAPITULO IV
Atribuigées das unidades organicas nucleares
SECCAO |

Atribuicdes Comuns

Artigo 16.°
Atribuicdes Comuns
Constituem atribui¢des comuns aos Departamentos:

1) Elaborar e submeter a aprovagéo da Camara Municipal do Barreiro os regulamentos, normas
e instrugdes necessarios ao correto exercicio da respetiva atividade;

2) Colaborar na elaboragao e no controlo de execugéo dos Planos e demais documentos pro-
visionais e assegurar os procedimentos necessarios ao bom funcionamento da gestdo municipal,

3) Preparar as minutas das propostas a submeter a deliberagdo da Assembleia Municipal do
Barreiro e da Camara Municipal do Barreiro e assegurar a sua execugao, bem como dos despachos
do Presidente ou vereadores com competéncias delegadas;

4) Programar a atuagado do servigo em consonancia com os Planos e demais documentos
provisionais e elaborar periodicamente os correspondentes relatérios;

5) Dirigir a atividade das unidades e subunidades organicas dependentes, no cumprimento
das orientacdes emanadas do Presidente da Camara Municipal do Barreiro e dos vereadores com
delegagao de competéncias e assegurar a correta execugao das respetivas tarefas dentro dos
prazos determinados;

6) Gerir os recursos humanos, técnicos e patrimoniais afetos as suas areas de intervencgao,
garantindo a sua racional utilizagéo;

7) Promover a valorizagao dos respetivos recursos humanos com base na sua formagao pro-
fissional continua, na participagéo, na disciplina laboral e na elevagao do espirito de servigo publico;

8) Assegurar a avaliagdo dos desempenhos dos respetivos trabalhadores, dirigentes e servi-
¢os, no quadro do sistema de Avaliagdo do Desempenho e respetivos subsistemas em vigor e em
fungéo dos resultados individuais e coletivos, na prossecugéo dos objetivos definidos;

9) Promover o desenvolvimento tecnologico e a continua adocdo de medidas de natureza
técnica e administrativa tendentes a simplificar e racionalizar métodos e processos de trabalho,
conferindo eficacia, eficiéncia, qualidade e agilidade a respetiva atividade.

SECGAO II

Atribuigoes Especificas

Artigo 17.°
Atribuicdes do Dep. de Planeamento, Gestédo Territorial e Equipamentos
O DPGTE possui, entre outras, as seguintes atribui¢des:

1) Efetuar o atendimento de municipes e utentes na area de competéncia departamental, pro-
cedendo ao necessario arquivo, registo, controlo e encaminhamento de expediente e do sistema
de resposta a reclamagdes e sugestoes;

2) Apoiar administrativamente as varias unidades organicas do departamento;

3) Apresentar propostas para melhoria do funcionamento e da prestacao de servigo de quali-
dade ao cidadao e empresas;

4) Garantir critérios de uniformizagao, rigor e transparéncia na verificagdo da conformidade dos
pedidos apresentados com os instrumentos de gestéao territorial em vigor no municipio do Barreiro
e conformidade com a demais legislagao aplicavel,
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5) Valorizar as potencialidades do solo, salvaguardando a sua qualidade e a realizagdo das
suas fungcbes ambientais, econdmicas, sociais e culturais e a biodiversidade, enquanto suporte
fisico e de enquadramento cultural para as pessoas e suas atividades;

6) Planear, gerir, licenciar, implementar e fiscalizar agdes em territério municipal, publicas ou
privadas, tendentes ao desenvolvimento sustentavel, a competitividade econémica municipal, a
criacdo de emprego e a gestao urbana da construgao imobiliaria;

7) Reforgar a coeséo do territério municipal promovendo a sua organizagao de modo a conter
a expansao urbana e a edificagao dispersa, corrigindo as assimetrias do territério municipal;

8) Aumentar a resiliéncia do territorio aos efeitos decorrentes de fenomenos climaticos extremos,
combater os efeitos da erosao e prevenir riscos coletivos, reduzindo os efeitos em pessoas e bens;

9) Salvaguardar e valorizar a identidade do territério municipal, promovendo a integragao das
suas diversidades e da qualidade de vida das populacgdes;

10) Revitalizar, reabilitar e modernizar os centros urbanos, os aglomerados rurais e a coeréncia
dos sistemas em que se inserem;

11) Promover a defesa, a fruicdo e a valorizagéo do patrimonio natural, cultural e paisagistico;

12) Salvaguardar e valorizar a orla ribeirinha, as margens dos rios e as linhas de agua no
contexto do planeamento e da gestdo urbana;

13) Regenerar o territério, promovendo a requalificagdo de areas degradadas e a reconversao
de areas urbanas de génese ilegal;

14) Elaborar e rever os Planos e Programas de ambito municipal e intermunicipal, assim como
a sua monitorizagdo e acompanhamento da execugéo, com o objetivo de promover as potenciali-
dades do solo;

15) Apoiar a decisao e operacionalizagédo de instrumentos de acompanhamento de dindmicas
urbanas;

16) Identificar e programar as agdes necessarias ao estabelecimento de um modelo integrado,
equilibrado e sustentado de desenvolvimento do territério municipal;

17) Desenvolver mecanismos de promog¢ao da melhoria da qualidade de vida dos cidadaos
através da realizagdo de estudos estratégicos e estabelecimento de relagdes institucionais, desig-
nadamente com as universidades;

18) Promover a adogao de adequadas regras urbanisticas, critérios de ordenamento do terri-
tério e localizacado de equipamentos e infraestruturas;

19) Elaborar pareceres técnicos e reportar informagéo, de apoio a gestao das unidades orga-
nicas municipais, conducentes ao esclarecimento de temas relacionados com planos, programas,
estudos ou projetos de ambito municipal, intermunicipal, regional ou nacional, com incidéncia em
territério municipal,

20) Garantir a participagdo do municipio do Barreiro em planos, programas, estudos e pro-
jetos de redes de cidades cujas tematicas estejam enquadradas com as politicas municipais de
valorizagao do territério municipal;

21) Garantir aos interessados o direito a informagao e promover agdes de discussao e escla-
recimento, interno e externo, com vista a correta aplicacdo das disposi¢cdes dos instrumentos de
gestao territorial;

22) Promover o planeamento, a construgdo e manutengao da rede viaria municipal, nas suas
vertentes automovel, velocipédica e pedonal e dos equipamentos e sinalética que a integram;

23) Gerir a circulagdo na rede viaria municipal;

24) Submeter a aprovagéao os beneficios fiscais associados a imposto municipal sobre imoveis
(IMI) e o imposto municipal sobre as transmissdes onerosas de iméveis (IMT) no ambito da gestao
da reabilitacao e revitalizacdo urbana.

Artigo 18.°
Atribuigdes do Departamento de Aguas, Higiene Urbana e Atividades Reguladas

O DAHUAR possui, entre outras, as seguintes atribuigcdes:

1) Garantir a gestdo dos sistemas municipais de captacgao, elevagao, tratamento, adugao,
armazenamento e distribuicdo de agua para consumo publico;
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2) Garantir a gestao dos sistemas municipais de recolha, drenagem e elevagao, de aguas
residuais urbanas, dos sistemas municipais pluviais, bem como a recolha, o transporte e o destino
final de lamas de fossas sépticas individuais;

3) Garantir a gestao dos sistemas municipais de recolha e transporte de residuos urbanos,
bem como a limpeza urbana;

4) Dirigir, coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada as atividades que se enqua-
drem no dmbito do planeamento, construgdo, manutengao e gestao técnica e econémico-financeira
das redes municipais de aguas e saneamento e dos sistemas municipais de higiene urbana, tendo
em vista a melhoria e a economia dos servigos prestados aos municipes, a qualidade de vida e a
conservagao ambiental;

5) Assegurar as fungdes de elaboragado de estudos e projetos, execugao e gestdo de obras
por empreitada e por administracao direta, exploragdo dos sistemas, o cadastro, planeamento e a
gestéo das redes municipais de aguas e saneamento;

6) Promover a recolha de informagéo historica e previsional quanto aos niveis de utilizagao, a
cobertura e a qualidade dos servigos, ao seu desempenho ambiental, a produtividade e a eficiéncia
da sua gestéo, aos investimentos a realizar, incluindo o respetivo cronograma fisico e financeiro,
e as demonstragodes financeiras de carater geral e analitico;

7) Assegurar a implementagéo de um sistema de analise de desempenho do servigo prestado
pelo municipio do Barreiro enquanto entidade gestora dos servigos de abastecimento publico de
agua, de saneamento de aguas residuais urbanas e de gestdo de residuos urbanos, tendo em
vista a defesa dos interesses dos utilizadores, a sustentabilidade técnica e econémica dos servigos
prestados e a sustentabilidade ambiental;

8) Promover a melhoria da qualidade do servigo e da eficiéncia econémica, promovendo a
atualizagao tecnoldgica dos sistemas, nomeadamente quando dai resulte um aumento da eficiéncia
técnica e da qualidade ambiental;

9) Promover agoes de informacgao e defesa dos direitos dos utilizadores dos servigos de aguas
e residuos e instituir mecanismos de mediagéo de litigios de consumo;

10) Elaborar e coligir os elementos necessarios que lhe permitam apresentar propostas para a
elaboragao dos estudos, designadamente os de atualizagao tarifaria, planos e orgamentos na area
do Departamento, procedendo a elaborag¢ao dos relatérios necessarios a sua atividade, assegu-
rando o controlo financeiro das obras executadas e contratadas, com vista a apoiar tecnicamente
as atividades do Departamento;

11) Acompanhar as orientagdes provindas das entidades reguladoras das areas da sua atuagao;

12) Promover a adequacgao dos regulamentos municipais as inovagoes legislativas e as orien-
tagdes provindas das entidades reguladoras das areas da sua atuagao;

13) Submeter as entidades reguladoras das areas da sua atuagao os projetos de regulamentos
municipais e as alteracdes aos mesmos;

14) Relacionar-se com as entidades reguladores das areas da sua atuagao.

CAPITULO V

Atribuicoes das estruturas flexiveis e das unidades de 3.° grau

SECCAO |

Estruturas flexiveis e unidades de 3.°grau integradas no DPGTE

Artigo 19.°
Atribuicdes da Divisdao de Planeamento, Ordenamento do Territério e Informagao Geografica
Sao atribuigbes da DPOTIG:

1) Propor, coordenar, participar, acompanhar e monitorizar a elaboragéo, reviséo e alteragéo
de Instrumentos de Gestao Territorial, € planos, programas, estudos ou projetos de carater nacio-
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nal, regional, municipal e intermunicipal, considerados de interesse estratégico para o concelho
do Barreiro;

2) Assegurar a elaboragao de estudos e projetos necessarios a aprovagao do Plano Diretor
Municipal e de outros planos municipais de ordenamento do territério, suas revisdes ou alteragdes;

3) Promover a avaliagao da execugédo do PDM e outros planos municipais;

4) Execugao e Monitorizagdo das Unidades Operativas de Planeamento e Gestéo previstas
no PDM, bem como das respetivas Unidades de Execugéo;

5) Assegurar a salvaguarda do patrimonio cultural, arquitetonico e arqueolégico em contexto
de planeamento e ordenamento do territério;

6) Coordenar e tramitar processos relacionados com a requalificagéo de areas degradadas e
a reconversao de areas urbanas de génese ilegal;

7) Proceder a elaboragédo de documentos adequados para providenciar o cancelamento de
onus registados sobre prédios;

8) Assegurar a articulagéo e o envolvimento de outros servigos municipais e de entidades exter-
nas no processo de elaboragéo e execugao de instrumentos de gestao territorial, acompanhando
a atuacéao dos principais agentes que intervém na cidade;

9) Estudar o territério municipal, e diligenciar a elaboragédo de planos, programas, estudos e
projetos que promovam a coesao e organizac¢ao do territério de modo a conter a expansio urbana
e a edificagéo dispersa, corrigindo as assimetrias do territério municipal, assegurando o equilibrio
da estrutura ecoldgica, reserva ecologica e agricola;

10) Assegurar a programagéao de a¢des necessarias ao estabelecimento de um modelo correto,
equilibrado e sustentado de desenvolvimento urbanistico do territério municipal;

11) Definir as linhas estratégicas de mobilidade sustentavel e promover a seguranga rodoviaria;

12) Apresentar proposta de regulamentagéo nos dominios da mobilidade urbana, estacio-
namento, e acessibilidades tendo por base critérios de eliminagao de barreiras arquitetonicas,
seguranga de pessoas e veiculos;

13) Estudar, planear e propor a implementagao de solugdes de circulagao rodoviaria e pedonal
para a rede viaria;

14) Tramitar processos que tenham por objeto a definicdo dos locais de estacionamento de
transportes publicos, e de aluguer de viaturas de transporte de passageiros (taxis);

15) Elaborar pareceres, recomendagdes e outros documentos no ambito das suas fungoes,
nomeadamente quanto as intengdes de ocupagéo territorial que, de alguma forma, ndo se enqua-
drem nas regras estabelecidas previamente nos planos municipais de ordenamento;

16) Definir e gerir os contratos de planeamento;

17) Efetuar o atendimento mediado e especializado, e acompanhamento na consulta de
processos e fornecimento de documentagao formalmente requerida, no ambito das competéncias
da divisao, produzindo toda a documentagao e certificagdo dos atos praticados e constantes dos
processos cuja competéncia incumba ao Departamento;

18) Monitorizar e avaliar a estratégia de desenvolvimento territorial do municipio do Barreiro;

19) Elaborar relatérios relativos ao estado do ordenamento do territério;

20) Apreciar projetos de infraestruturas viarias e de sinalizagdo no ambito de licenciamento
de operagbes urbanisticas, bem como verificar a conformidade da execugao das obras respetivas;

21) Elaborar e apreciar os projetos de infraestruturas viarias de iniciativa municipal;

22) Assegurar a atribuicdo de numeros de policia.

Artigo 20.°

Atribuigées do Gabinete de Sistemas e Informagao Geografica
Sao atribuigdes do GSIG:

1) Recolher, tratar, integrar e disponibilizar informagao georreferenciada relevante para o
planeamento e gestao da atividade municipal;

2) Adquirir, gerir e manter bases cartograficas de ambito municipal de acordo com as regras
que regulam as atividades de produgao de cartografia nacional;
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3) Assegurar o desenvolvimento, gestao e manutencao da infraestrutura de dados espaciais
(IDE) do municipio do Barreiro;

4) Proceder a concegao, desenvolvimento e manutengéo da base de dados estatisticos do
territério municipal em articulagdo com o Instituto Nacional de Estatistica;

5) Promover o desenvolvimento e atualizagdo de um sistema de informagao geografico de
gestado de planos municipais de ordenamento do territério.

6) Desenvolver os procedimentos técnicos e administrativos necessarios para apoiar a Diregéo
Geral do Territério na producao do cadastro predial do municipio

7) Garantir as condi¢des técnicas necessarias para as fungdes municipais de manutengao e
atualizagéo do cadastro predial em articulagdo com a Diregao Geral do Territorio;

8) Promover a atualizagdo do cadastro geral da via publica;

9) Atribuicao, e atualizagdo de numeros de policia nas bases cartograficas;

10) Atualizagao de toponimia nas bases cartograficas.

Artigo 21.°
Atribuigoes do Gabinete de Mobilidade
Sao atribuicdes do GM:

1) Atuar, no ambito da DPOTIG, sobre os processos de planeamento estratégico da mobilidade
e transportes nacionais, regionais e intermunicipais com incidéncia local, através de informagdes,
participacdo e acompanhamento de iniciativas;

2) Assegurar a articulagao técnica do municipio com as diferentes entidades externas interve-
nientes nas politicas de mobilidade e transportes;

3) Promover, acompanhar, participar e elaborar de planos, estudos, projetos e agbes que
promovam a mobilidade urbana sustentavel;

4) Planear, propor e elaborar medidas, estudos, projetos e regulamentos necessarios a gestao
da mobilidade urbana, designadamente ao nivel das infraestruturas viarias, do ordenamento do
transito, da sinalizag&o rodoviaria, do estacionamento, da seguranca rodoviaria, dos modos suaves,
da logistica urbana e das infraestruturas e redes de transportes;

5) Planear e coordenar a implementacao da Rede Ciclavel do Barreiro através da elaboragao
de estudos e projetos dos percursos ciclaveis e respetivos equipamentos de apoio;

6) Acompanhar e participar no processo de dinamizagdo da mobilidade elétrica no municipio;

7) Assegurar os procedimentos técnicos e administrativos relativos as competéncias da Auto-
ridade de Transportes;

8) Tramitar os processos respeitantes ao transporte publico de aluguer em veiculos automoéveis
ligeiros de passageiros (transportes em Taxi) que tenham por objeto a fixagdo de contingentes e a
definicdo dos locais de estacionamento;

9) Emitir pareceres técnicos sobre a rede viaria e mobilidade no ambito dos processos de
licenciamento de operagdes urbanisticas;

10) Colaborar com outras unidades organicas no desenvolvimento de regulamentos, estudos,
projetos e planos que envolvam matérias relacionadas com a tematica da mobilidade transportes;

11) Gerir e manter bases de dados relativas a seguranga rodoviaria e a mobilidade e trans-
portes de ambito municipal.

Artigo 22.°
Atribui¢oes da Divisdo de Gestao, Reabilitagdo, Revitalizagao Urbana e Licenciamento
Sao atribuigdes da DGRRUL.:

1) Coordenar a elaboragao e a alteragao de regulamentagéao relacionada com a area de gestao
urbanistica e, sempre que necessario, participar na elaboragéo e revisdo de outra regulamentagao
especifica de cariz municipal;

2) Apreciar, informar e propor a decisado, sobre pedidos respeitantes as operagdes urbanisticas
enquadrados no ambito do Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificagdo (RJUE), assegurando
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ainda todos os demais procedimentos relacionados com esta tematica, dos quais se considera de
destacar os seguintes: assegurar a consulta a entidades externas; solicitar a emissao de pareceres
a outras unidades organicas do municipio; notificagdo de todos os atos produzidos; assegurar a
emissao dos titulos e certificagdes necessarias, com vista ao inicio e desenvolvimento das opera-
¢oes urbanisticas;

3) Acompanhar, coordenar e elaborar estudos, planos e projetos nas areas da gestao urbanis-
tica, designadamente, e entre outros, os que tém de ver com a reabilitagcao, regeneracgéo e revitali-
zacao urbana dos espacos, mediante da implementacao de novas solugdes urbanas sustentaveis,
promovendo ainda a preservagao dos valores naturais, paisagisticos e patrimoniais;

4) Emitir parecer de carater urbanistico, quanto a colocagao de elementos publicitarios, mobi-
liario urbano a ocupar a via publica, e outros elementos constituintes da paisagem urbana, quer a
solicitacbes exteriores, quer a pedidos de outras unidades organicas;

5) Coordenar e desenvolver propostas de delimitacdo e de alteracdo de Areas de Reabilitacdo
Urbana (ARU), bem como, de outras areas que se venham a verificar necessarias, para assegurar
a gestao, regeneracao e revitalizagdo urbana;

6) Acompanhar e participar nos atos e procedimentos do municipio do Barreiro com vista ao
exercicio do direito de preferéncia, e desenvolver propostas conducentes a aquisi¢cao de patrimonio
imobiliario que potenciem a politica municipal para a reabilitagcao e revitalizagdo urbana de um dado
territério, ou garantam o seu enquadramento no interesse publico;

7) Promover a divulgagao, junto dos requerentes e respetivos técnicos, de regulamentacao e
procedimentos municipais relacionados com a gestao urbanistica, com o objetivo informar aspetos
especificos e reduzir o tempo necessario a tramitagao interna dos diversos procedimentos;

8) Assegurar o estudo de informacéao estatistica a produzir, de forma a obter indicadores
necessarios a gestado urbanistica;

9) Gerir os procedimentos administrativos relativos a prestagéo de caugbes e ao cumprimento
de outras obrigagdes no quadro das respetivas operagdes urbanisticas de iniciativa particular.

Artigo 23.°
Atribuicdes do Gabinete de Projetos de Investimento Prioritarios
Séo atribuicdes do GPIP:

1) Convocar os técnicos das demais Unidades Organicas com vista a coordenar a concreti-
zacao dos projetos indicados como prioritarios;

2) Acompanhar e elaborar estudos, planos e projetos nas areas da gestao urbanistica, consi-
derados de interesse estratégico e/ou prioritario para o concelho do Barreiro;

3) Apreciar, informar e propor a decisao, sobre pedidos respeitantes as operag¢des urbanisticas
enquadrados no ambito do Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificacdo (RJUE), e que sejam
identificadas como relevantes do ponto de vista social, patrimonial, econémico e/ou estratégico;

4) Coordenar a intervengao dos recursos disponibilizados pelas Unidades Organicas que
intervenham nas agdes identificadas nas alineas anteriores;

5) Analisar, propor a decisao, e informar relativamente a certificagdo de pedidos respeitantes
a concessao de beneficios fiscais, quer de ambito municipal, quer de ambito nacional;

6) Assegurar o contacto direto com os particulares, empresas e organismos que intervenham
nas agdes em causa, com o objetivo de assegurar uma gestdo de proximidade, capaz de desbu-
rocratizar e agilizar a sua efetiva concretizagao.

Artigo 24.°
Atribuicoes da Divisdao de Obras Municipais, Estudos, Empreitadas e Energia
Sao atribuicbes da DOMEEE:

1) Elaborar, gerir e coordenar estudos e projetos para obras municipais de reabilitagao, revi-
talizagao e qualificagdo dos equipamentos municipais e dos elementos urbanos a escala da rua,
logradouros e espagos verdes;
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2) Assegurar a manutengao corrente e a conservagao das instalagdes municipais e de respon-
sabilidade camararia, promovendo eventuais empreitadas necessarias e assegurando a instalagao,
construcao e conservagao do mobiliario urbano, em colaboragdo com a DGEM quando aplicavel,;

3) Promover a planificagcao e a execugao dos trabalhos em espaco publico, edificios munici-
pais, e espacos de utilizagao coletiva que promovam a acessibilidade de pessoas com mobilidade
condicionada;

4) Conduzir os procedimentos de contratacdo das empreitadas de obras publicas, desde a sua
abertura até a aprovagao da minuta do contrato, preparando os respetivos processos de concurso
a remeter ao tribunal de contas;

5) Gerir a execugao de procedimentos técnico-administrativos que correspondem a fiscalizagao
de obras publicas;

6) Promover a monitorizagdo da estabilidade de tuneis e viadutos;

7) Acompanhar a execucéo e verificar a conformidade das obras adjudicadas;

8) Assegurar, acompanhar e gerir, as empreitadas de construgao, ampliagéo, reabilitagéo,
remodelacao e qualificagdo dos equipamentos coletivos, de espacos publicos urbanos e da rede
viaria, praticando os atos que se revelem necessarios a sua concretizacdo, nomeadamente desem-
penhando fungdes de fiscalizagdo de obras publicas;

9) Executar as obras de remogao coerciva, necessarias ao cumprimento das decisées muni-
cipais;

10) Gerir a rede de iluminagao publica do concelho do Barreiro, bem como a rede elétrica de
baixa tensao e o respetivo contrato de concessao;

11) Apresentar propostas com vista a otimizagao de recursos e contengdo de despesa, sem
prejuizo para a seguranga de pessoas e bens, no ambito dos consumos energéticos municipais;

12) Apoiar o departamento nos trabalhos de topografia, medi¢ao, implantagdo e orgamentacao;

13) Acompanhar os trabalhos e aprovar os projetos da Divisdo de Ambiente, Espacos Verdes
e Eficiéncia Energética que se enquadrem nos dominios da construgéo de espagos verdes a escala
do logradouro, largo, rua ou quarteirao;

14) Gerir os procedimentos administrativos relativos a prestagdo de caugdes e ao cumprimento
de outras obriga¢des no quadro das respetivas operagdes urbanisticas de iniciativa municipal;

15) Apoiar os projetos de intervencéo energética e ambiental, no ambito de planos de apoio
a Comunidade Educativa e demais agentes locais;

16) Assegurar a participagao do municipio do Barreiro nas diversas Agéncias de eficiéncia
energética, propondo e promovendo agdes especificas neste ambito;

17) Promover a integracéo das questdes de eficiéncia energética e qualidade ambiental nos
projetos e obras municipais, em articulagdo com a Agéncia de Energia que o municipio do Barreiro
integra;

18) Promover estudos e a implementacao de projetos de eficiéncia energética nas areas de
iluminagéao publica, edificios municipais e outras;

19) Apreciar os processos de ocupagao do subsolo;

20) Elaborar estudos e implementar a¢des tendentes a otimizagao de recursos e contengéo
de despesa, no ambito dos consumos energéticos do municipio do Barreiro.

Artigo 25.°
Atribuicdes da Divisao de Ambiente, Espacos Verdes e Eficiéncia Energética
Séo atribuicdes da DAEVEE:

1) Propor e acompanhar a elaboragéo de Estudos de Impacto Ambiental (EIA) de responsa-
bilidade municipal;

2) Promover, participar, acompanhar e informar sobre planos, estudos, projetos e a¢des de
caracter ambiental com incidéncia no territério municipal, designadamente nas valéncias do ambiente
acustico, do ar, das areas protegidas, clima, hidrologia, geologia e geotecnia;

3) Emitir pareceres sobre estudos de impacto ambiental promovidos por entidades terceiras
e, dentro das competéncias municipais, apoiar a fase de consulta publica;
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4) Participar nas comissdes de avaliagdo de procedimentos de AlA nos casos em que 0 muni-
cipio do Barreiro é entidade licenciadora do projeto;

5) Analisar tecnicamente e acompanhar os processos de planeamento e projetos municipais
estruturantes, na sua area especifica de intervengéo (relacionados com manutengao, rega), e
ambiente;

6) Assegurar o acompanhamento da legislacdo ambiental e apoiar os servigos municipais
competentes na fiscalizagdo do cumprimento de normas legais e regulamentares e de outros ins-
trumentos de politica ambiental em processos de licenciamento;

7) Promover a implementacgao de Sistema de Gestao Ambiental dos servigos municipais, em
articulacdo com as demais unidades organicas com intervengdo no processo;

8) Promover e acompanhar agdes de descontaminacdo de solos e promover praticas que
minimizem a contaminagéo dos solos;

9) Assegurar a criagao, protegéo e gestao das zonas verdes da responsabilidade do municipio
do Barreiro, bem como promover a protecdo do ambiente;

10) Coordenar, participar, planificar, monitorizar e desenvolver as atividades que se enquadrem
nos dominios da gestao, dinamizacao, requalificacao e construgcao de espacos verdes e o patrimonio
arboreo, assegurando a sua manutencao e o seu continuo melhoramento;

11) Promover a execugao de projetos, acompanhados pela Divisdo de Gestdo, Reabilitagao
e Revitalizagédo Urbana, de implantagdo de zonas verdes;

12) Zelar pela manutengao dos espacgos verdes de uso publico, incluindo agdes de poda, abate
de arvores, limpeza e remogao do material vegetal e tratamento fitossanitario nao realizado;

13) Assegurar a gestao do ruido urbano, em conformidade com o plano municipal do ruido;

14) Assegurar a limpeza e manutencado dos espagos verdes nos parques municipais em
conformidade com o Regulamento Municipal dos Espagos Verdes e reporta situagbes andémalas
relacionadas com infraestruturas e equipamentos a unidade organica responsavel;

15) Promover, gerir e conservar sistemas de rega automatica com gestao centralizada, pro-
cedendo ainda a manutencgao e instalagdo de outros sistemas de rega, articulando com o Depar-
tamento de Aguas e Higiene Urbana;

16) Elaborar estudos de impacto ambiental e promover a implementagao e agdes necessarias
a qualidade do ambiente em articulagdo com as demais unidades organicas que se mostrem como
adequadas;

17) Monitorizar as emissbes de gases com efeito de estufa (GEE’s), através de meio a definir
e dinamizar a implementacao da estratégia municipal para as Alteragdes Climaticas;

18) Implementar projetos e conceber estruturas tendentes a criagao de hortas urbanas, viveiros,
estufas municipais e parques horticolas, em colaboragdo com as entidades e associagbes que se
mostrem adequadas, em articulagdo com as juntas de freguesia e em estrita colaboragao com o
Gabinete de Descentralizagao;

19) Dinamizar e fomentar politicas de conservagéo da natureza e biodiversidade, promovendo
a protecao de habitats, fauna e flora autdctones;

20) Promover politicas de reducgao, reutilizagdo, recuperacao e reciclagem de materiais e
energia;

21) Contribuir para a implementagao da estratégia de espacos verdes do concelho, no ambito
do definido para o Plano diretor municipal e demais planos aprovados;

22) Gerir o patrimoénio arboreo propondo e mantendo atualizado o cadastro de arborizagéo das
areas urbanas em conformidade com o regime juridico de gestao do arvoredo urbano;

23) Acompanhar e avaliar os servigos prestados em regime de outsourcing, nomeadamente
nos servigos de manutengao e conservagao de espagos verdes, tratamentos fitossanitarios;

24) Proceder a fiscalizagao e acompanhamento das obras de infraestruturas gerais de inter-
vengao urbana, na area respeitante aos espagos verdes, em articulagdo com outros departamentos;

25) Apoiar tecnicamente as Juntas de Freguesia na constru¢do, manutengao e conservagao
de espacgos verdes da sua responsabilidade, no ambito da descentralizagdo de atribuigbes dos
orgaos autarquicos.
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Artigo 26.°
Atribuicoes da Divisdo de Fiscalizacao
Séo atribuicdes da DF:

1) Fiscalizar o cumprimento de todas as posturas, normas legais e regulamentos municipais,
procedendo a execucao de todas as tarefas necessarias a sua prossecucido, nomeadamente atra-
vés de agoes de acompanhamento, verificacao, inspecao e vistorias, determinando os necessarios
embargos e ordenando a execugdo de obras, posse administrativa, despejo, cessacao de utilizagao,
bem como a demolicao ou remocgao;

2) Assegurar o acompanhamento das operagdes urbanisticas de iniciativa particular, realizar
acOes de fiscalizagcao e adotar, eventuais, medidas de tutela da legalidade urbanistica previstas na
lei, com vista a garantir o cumprimento dos projetos (licenciados e comunicados);

3) Vistoriar, informar e acompanhar todos os processos referentes a obras intimadas, recla-
macoes, peticdes, obras clandestinas e outras conexas;

4) Elaborar participagdes com vista a instrugdo de processos de contraordenagao quando
aplicavel,

5) Assegurar a fiscalizagdo, e coordenar a intervengdo e o acompanhamento de outras uni-
dades organicas com competéncia na gestdo de equipamentos e infraestruturas municipais, nas
de iniciativa particular, informando sobre a reducao e cancelamento de caugbes face as rececoes
provisorias e definitivas das obras de urbanizacédo de loteamentos urbanos;

6) Acompanhar a intervengéo de entidades externas concessionarias e operadores de redes
de infraestruturas no subsolo no &mbito de operagdes urbanisticas de iniciativa particular;

7) Acompanhar a fiscalizagéo de obras de infraestruturas promovidas no municipio do Barreiro,
por entidades centrais do Estado;

8) Informar e comunicar as ocorréncias detetadas no espago publico que exijam a intervengéo
de diferentes servicos municipais;

9) Fiscalizar o cumprimento das determinagdes legais relativas ao funcionamento dos estabe-
lecimentos de atividades de comércio, servigos e restauracdo, por si e, em articulagdo com outras
entidades que legalmente possuam competéncia para intervir nesta area;

10) Fiscalizar a ocupagéo da via publica e de publicidade instalados no concelho, assim como
as situagdes de incumprimento de factos licenciados e ndo pagos;

11) Fiscalizar o cumprimento das normas regulamentares em matéria da ocupagéo da via publica
associada as operacdes urbanisticas de iniciativa particular e as obras de conservagao do edificado;

12) Efetuar vistorias com vista a concessao de licengas de utilizagao e outras vistorias diver-
sas, nomeadamente as respeitantes a beneficiagdo e conservagao de edificios, de demoligédo e
certificagédo para constituigdo dos edificios no regime de propriedade horizontal,

13) Proceder a emissao de autorizagdes de habitabilidade e utilizagao de edificios novos, de
alteragdes em edificios existentes e de edificios legalizados;

14) Fiscalizar e acompanhar os processos respeitantes as inspegbes periddicas, extraordina-
rias e reinspecdes aos elevadores;

15) Proceder a realizacado de medigbes acusticas, na sequéncia de reclamacgdes procedentes
ao funcionamento de estabelecimentos de atividades econémicas;

16) Desenvolver agdes de sensibilizacdo e informagao no sentido de provocar mudangas
comportamentais que conduzam a uma melhor observancia das normas estabelecidas;

17) Reportar informagéo destinada a atualizagdo do Sistema de Informagcdo Geografica do
municipio do Barreiro, sobre abertura e encerramento de atividades econdmicas, bem como de
prédios e edificios abandonados ou devolutos.

Artigo 27.°
Atribuigoes da Divisdo de Gestao de Equipamentos Municipais

Sao atribuicdes da DGEM:

1) Assegurar a construgao, ampliagao, beneficiagéo, requalificagdo ou manutengéo de infraes-
truturas e obras conexas em regime de administracdo direta ou de atividades do mesmo tipo pro-
movidas e apoiadas pelo municipio do Barreiro;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 190 30 de setembro de 2022 Pag. 280

2) Estabelecer uma estreita parceria e uma eficaz comunicagao transversal a todas as unidades
organicas de forma a dar resposta as solicitagdes;

3) Garantir a ligagao dos ramais de fornecimento de servigos no ambito das atividades desen-
volvidas pelo municipio do Barreiro;

4) Promover a planificagédo e execugéao dos trabalhos de manutengéo e conservagao do espago
publico, designadamente de equipamentos, infraestruturas rodoviarias municipais e respetiva sina-
lizacao horizontal, vertical, semaférica e direcional;

5) Garantir a planificagédo, gestdo e manutengao de todos os edificios e equipamentos munici-
pais (ex.: AVAC, elevadores, redes de frio, alarmes e similares), incluindo a gestao de prestadores
de servico, em articulagcdo com as demais unidades orgénicas;

6) Assegurar a adequada higiene e limpeza dos edificios e equipamentos municipais;

7) Garantir a informacao e reporte de anomalias verificadas no espago publico;

8) Garantir a gestdo e a manutengao da frota municipal;

9) Integrar a equipa de recegao de obras de empreitadas municipais, na sua area especifica
de atuacdo e em coordenagao com a DOMEEE;

10) Apreciar o prazo fixado em norma interna os processos de loteamento na sua area espe-
cifica de atuacgao;

11) Acompanhar a intervengao de entidades externas concessionarias e operadores de redes
de infraestruturas no subsolo no ambito de operagdes urbanisticas ligada a operagdes categorizadas
nao pertencentes a iniciativa particular;

12) Integrar equipa formada para a recegao provisoria e definitiva de obras no ambito dos
processos de loteamento dentro da sua area especifica de atuagao;

13) Planear e executar obras de manutencgéao e reparagao de pequena dimensao em edificios
municipais, com recurso a administragao direta.

SECGAO II

Estruturas flexiveis e unidades de 3.° grau integradas no DAHUAR

Artigo 28.°

Atribuicdes da Divisdo de Aguas e Saneamento
Sao atribuigdes da DAS:

1) Assegurar a gestao eficiente, o funcionamento e a manutenc¢do das redes municipais de
aguas e de saneamento, assegurando a execugao, reparagao, conservagdo e manutengao de
ramais e todos os 6rgaos constituintes das redes de abastecimento mencionadas (incluindo hidran-
tes), garantindo a corregao das afluéncias indevidas, em redes de aguas residuais, elaborando os
necessarios estudos programas e planos para o efeito;

2) Assegurar a repavimentagao e asfaltamento das vias intervencionadas;

3) Executar a limpeza, vazamento de fossas e entrega em destino adequado e assegurar a
limpeza e desobstrugéo das linhas de agua, de camaras de visita, pocos de bombagem, cAmaras
de grades, ramais, coletores, caixas de inspegéo e demais 6rgaos das redes municipais;

4) Assegurar a operacionalidade, manutengao e desenvolvimento do sistema de telegestdo da
rede de abastecimento de agua e do saneamento do concelho do Barreiro, assegurar o controlo
e monitorizagdo de perdas de agua, bem como o controlo de afluéncias indevidas em redes de
aguas residuais;

5) Apoiar tecnicamente a manutengao dos 6rgaos eletromecanicos das piscinas municipais,
parque da cidade e espacos verdes, a manutengdo da qualidade da agua de lagos e espelhos de
agua e manutencgao dos sistemas de rega;

6) Assegurar o funcionamento das captagdes, reservatoérios, estagdes elevatorias, estacdes
de tratamento, postos de cloragem, estagcdes sobrepressoras e adutoras, do sistema municipal de
abastecimento de agua e assegurar o funcionamento das estagdes elevatodrias e de instalagbes de
tratamento do sistema municipal de aguas residuais;
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7) Assegurar o controlo da qualidade da agua subterranea e da agua para consumo humano
e implementar as agdes corretivas e preventivas para resolugdo do incumprimento dos valores
paramétricos definidos, por forma a assegurar a melhoria continua da agua;

8) Assegurar a manutencao e seguranga dos espelhos de agua nos parques municipais e
outras matérias relacionadas com a agua em conformidade com legislagao em vigor e reporta situa-
¢bes andmalas relacionadas com infraestruturas e equipamentos a unidade organica responsavel.

Artigo 29.°
Atribuicoes da Divisdao de Residuos e Higiene Urbana
Séo atribuicdes da DHRU:

1) Assegurar e coordenar de forma planificada a gestao e o funcionamento dos servigos cama-
rarios de recolha e transporte de residuos soélidos urbanos produzidos no concelho do Barreiro,
assegurando e promovendo as agdes de limpeza e manutengao do seu equipamento, necessarias
a concretizacdo das competéncias municipais, elaborando os necessarios estudos, relatérios,
programas e planos para o efeito;

2) Proceder a recolha e transporte dos residuos solidos urbanos ou outros, para o local de
deposicao, tratamento ou transferéncia e assegurar a recolha de residuos volumosos domésticos,
de residuos comerciais € industriais equiparados a urbanos e de outros residuos nocivos para a
saude publica;

3) Substituir e reparar os recipientes de deposigéo danificados;

4) Desenvolver e acompanhar as agdes de desinfestacao, desratizagédo e desinsetizagao;

5) Colaborar e promover agdes de sensibilizagdo, que visem melhorar a higiene urbana e a
saude publica do concelho do Barreiro, em articulagdo com o Gabinete de Descentralizacao;

6) Proceder a determinagao de custos das recolhas e deposigao dos diversos tipos de residuos
urbanos indiferenciados;

7) Garantir a articulagdo dos recursos humanos e dos materiais e equipamentos utilizados e
cedidos as juntas de freguesia, no &mbito dos acordos de execugéo celebrados.

8) Assegurar a fiscalizagado da higiene urbana.

Artigo 30.°
Atribuicoes da Divisao de Gestao Comercial
Sao atribuicdes da DGC:

1) Assegurar o controlo e a cobranga efetiva da receita da venda de agua, do saneamento,
da recolha de residuos e de prestagdes de servigos de aguas, saneamento e residuos, praticando
todos os atos contabilisticos, bem como todas as medidas de controlo interno, necessarias a gestao
financeira das aguas e do saneamento;

2) Assegurar a disponibilizacdo dos dados de consumo de agua para o modelo matematico da
rede de aguas do concelho do Barreiro e para a realizagado de estudos e analises pelos servigos
responsaveis pelo planeamento, gestdo e cadastro;

3) Assegurar as leituras de aparelhos de medida e a faturagao resultante das atividades do
departamento, assegurando o seu controlo e a verificagdo dos mapas de anomalias, procedendo
a regularizagdo das mesmas, assim como a detecdo e corregdo de eventuais erros, verificados
em processamentos anteriores;

4) Fiscalizar o cumprimento das normas legais e ou regulamentares aplicaveis as redes de
abastecimento de agua e saneamento, com excecao das resultantes de obras promovidas por
particulares;

5) Assegurar a reparagao dos contadores e a sua aferigao por entidades certificadas;

6) Assegurar a formalizagdo e cessagao de contratos de abastecimento de agua, garantindo
a interrupcao temporaria e a reabertura do fornecimento de agua, sempre que necessario ou
requerido;

7) Assegurar a gestdo do médulo aguas e saneamento da rede de balcbes de atendimento
publico e callcenter, em articulagdo com o Gabinete de Apoio ao Cidadao.
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Artigo 31.°
Atribuigdes da Divisdo de Estudos e Projetos de Aguas e Saneamento

Sao atribuicdes da DEPAS:

1) Coordenar, elaborar e promover estudos, planos e projetos conducentes a modernizagao,
construgdo e manutengao das infraestruturas de aguas e saneamento, normalizagdo de materiais,
solugdes construtivas e equipamentos nas redes de abastecimento, conducentes a concretizagao
das suas atribuigdes;

2) Conduzir os procedimentos de contratagao das empreitadas das infraestruturas municipais
de abastecimento de dgua e de saneamento, desde a sua abertura até a aprovagédo da minuta do
contrato, preparando os respetivos processos de concurso a remeter ao Tribunal de Contas;

3) Acompanhar a execucgédo das empreitadas das infraestruturas municipais de abastecimento de
agua e de saneamento e das prestagdes de servigos contratadas com ela conexas, e gerir os respeti-
vos contratos, praticando os atos previstos na legislagéo aplicavel, incluindo o seu controlo financeiro;

4) Assegurar a verificagdo das medi¢des e orgamentos, quer dos projetos de iniciativa munici-
pal, quer dos projetos de arranjos exteriores, em que se justifique a sua intervengao e loteamentos
particulares de redes municipais de infraestruturas de aguas e saneamento, definindo o valor das
caugdes a prestar, naquela sede;

5) Assegurar a gestao patrimonial das infraestruturas de aguas e saneamento;

6) Elaborar e programar as agdes para o controlo de perdas no sistema de abastecimento de
agua e de identificagao e corregao de afluéncias indevidas dos sistemas municipais de drenagem
de aguas residuais domésticas e pluviais.

7) Acompanhar as orientagdes provindas das entidades reguladoras das areas da sua atuagao;

8) Promover a adequagao dos regulamentos municipais as inovagodes legislativas e as orien-
tagdes provindas das entidades reguladoras das areas da sua atuagao;

9) Submeter as entidades reguladoras das areas da sua atuagao os projetos de regulamentos
municipais e as alteragdes aos mesmos;

10) Relacionar-se com as entidades reguladores das areas da sua atuagao.

SECGAO Il

Estruturas flexiveis e unidades de 3.° grau ndo integradas em unidades nucleares

Artigo 32.°
Atribui¢cdes do Gabinete Apoio a Presidéncia

O GAP é um servico de apoio politico, técnico e administrativo ao presidente da camara
municipal, constituido por um chefe do gabinete, um adjunto e um secretario, com o estatuto e as
competéncias constantes dos regimes juridicos das autarquias locais e a que estdo sujeitos os
gabinetes dos membros do governo. O GAP tem como atribuigdes:

1) Prestar apoio politico, técnico e administrativo ao Presidente;

2) Assegurar o Secretariado ao Presidente da Camara Municipal do Barreiro e aos vereadores
com delegagao de competéncias;

3) Praticar os atos ou formalidades de carater instrumental necessarios ao exercicio da com-
peténcia decisoria do Presidente e promover a execugédo das suas decisdes e das deliberagbes
dos 6rgaos executivos nas matérias que interessam ao GAP;

4) Prestar assessoria técnica juridica;

5) Prestar assessoria técnica na definigdo e na prossecugéo das politicas municipais e na
coordenagéao dos servigos municipais;

6) Assessorar a interligagao entre o Presidente e os diversos 6rgaos autarquicos do municipio;

7) Assegurar as relagoes institucionais do municipio do Barreiro com os 6rgaos e estruturas
dos poderes central, regional e local, assim como com instituigdes publicas e privadas;
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8) Promover os contactos com os servigos do municipio do Barreiro e organizar a agenda e
outras tarefas que Ihe sejam atribuidas pelo Presidente da Camara Municipal do Barreiro e aos
vereadores com delegagcao de competéncias;

9) Representar o Presidente, quando este o determinar;

10) Elaborar a proposta de informagao, a enviar pelo presidente da Camara Municipal do
Barreiro a Assembleia Municipal do Barreiro;

11) Organizar as deslocag¢des do Presidente e assegurar a rece¢gdo e acompanhamento de
convidados oficiais de visita ao municipio;

12) Assegurar os contactos com a comunicagao social;

13) Assegurar o cumprimento do Regulamento Geral de Protecdo de Dados;

14) Assegurar o cumprimento da legislagdo associada aos canais de denuncia;

15) Assegurar a Gestédo do Risco do municipio.

Artigo 33.°
Atribuicdes do Gabinete de Apoio a Vereagao

O GAV é um servico de apoio politico, técnico e administrativo aos vereadores que exercem
fungdes em regime de permanéncia com o estatuto e as competéncias constantes dos regimes
juridicos das autarquias locais e a que estao sujeitos os gabinetes dos membros do governo. Tem
como atribui¢des:

1) Assegurar o Secretariado aos vereadores com competéncia delegada;

2) Prestar assessoria técnica juridica aos vereadores;

3) Prestar assessoria técnica aos vereadores na definigdo e na prossecugao das politicas
municipais;

4) Colabora com o GAP no apoio ao Presidente;

5) Assessorar os vereadores nas relagdes institucionais internacionais e nacionais, designada-
mente com organizagdes internacionais, orgaos da Unido Europeia, 6rgdos de soberania e outros
organismos da administragcao central, regional e local, instituicdes publicas e privadas;

6) Promover os contactos com os servigos do municipio do Barreiro e organizar a agenda e
outras tarefas que lhe sejam atribuidas pelos vereadores com competéncia delegada;

7) Formular propostas a submeter ao presidente ou a outros 6rgéos nos quais os vereadores
tenham assento representacao institucional do municipio ou presidente.

Artigo 34.°
Atribuigdes do Servigo Municipal de Protegao Civil
Sao atribuicdes do SMPC:

1) Elaborar o plano anual da atividade de Protecao Civil;

2) Participar na elaboragao da proposta e dinamizar o Plano Municipal de Emergéncia e o
Plano de Emergéncia Externo Complexo Industrial do Barreiro (PEECIB);

3) Assegurar as atividades de protegao e socorro, nomeadamente o combate a incéndios,
cheias, sismos ou outras situagdes de catastrofe local e socorros as populagdes, em articulagao
com outras instituicdes mantendo um estado de preparagao e prontidao elevados;

4) Colaborar na atividade de protecéao civil no ambito de fung¢des especificas que |he estao
cometidas;

5) Fomentar o voluntariado em protecao civil;

6) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e recursos existentes no
concelho com interesse para as operagoes de protecao e socorro;

7) Gerir os centros de alojamento a acionar em situagao de emergéncia;

8) Assessorar técnica e operacionalmente o Presidente da Camara na coordenagéo de ope-
ragdes de prevengdo, socorro e assisténcia, em especial nas situagdes de catastrofe e acidente
grave, no termos do disposto da lei de bases da Protegao Civil e normativo conexo;
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9) Realizar vistorias e inspecdes a edificios, estabelecimentos e recintos publicos, em matérias
de segurancga contra incéndios;

10) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro e apoiar logisticamente
a sustentacdo das operagdes de protegao e socorro;

11) Implementar medidas legais e regulamentares de protegao contra incéndios;

12) Assegurar a vigilancia durante a realizagdo de eventos publicos;

13) Elaborar planos prévios de intervencgao, preparar e propor a execugao de exercicios e
simulacros que contribuam para uma atuacao eficaz de todas as entidades intervenientes nas acoes
de protecao civil, assim como acompanhar simulacros de entidades externas;

14) Implementar medidas para mobilizagao rapida e eficientes de todas as entidades que
concorrem para a protecao civil;

15) Emitir parecer técnico sobre as condigées de seguranga contra incéndios em edificios e
outros sinistros nos termos da legislagao aplicavel em vigor e protocolos;

16) Assegurar a articulagdo com a Autoridade Nacional de Protegéo Civil;

17) Assegurar a apreciacao de pedidos relativos ao langamento de fogo-de-artificio e respetiva
autorizagao prévia;

18) Manter operativa, em permanéncia, a ligacao radio a rede estratégica de protecao civil
(REPC) e a rede nacional de emergéncia e seguranga;

19) Planear e gerir os equipamentos de telecomunicagdes e outros recursos tecnoldgicos do
SMPC;

20) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro e apoiar logisticamente
a sustentagao das operagdes de protegao e socorro a populagao;

21) Participar e garantir o funcionamento da Comissao Municipal de Protecao Civil;

22) Assegurar a pratica de todos os atos previstos em diplomas especificos, bem como os
decorrentes de projetos e mecanismos que venham a ser implementados no SMPC.

Artigo 35.°
Atribuicdes do Gabinete Técnico Florestal

Sao atribuicdes do GTF:

1) Elaboracgao e revisao do Plano Municipal de Defesa da Floresta que inclua a previsdo e o
planeamento integrado das intervengdes das diferentes entidades perante a ocorréncia de incéndios,
em consonancia com o Plano Nacional de Prevencao e Protecédo da Floresta Contra Incéndios e
com o respetivo Plano Regional de Ordenamento Florestal;

2) Assegurar a devida articulagao relativa a comunicagdes de queimas e apreciar pedidos de
queimadas e fogueiras;

3) Garantir a articulagdo de medidas florestais oportunamente definidas em conjunto com
Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao Civil e demais agentes de Protegéo Civil;

4) Assegurar a execugao de medidas suscetiveis de contribuirem para a defesa do patriménio
florestal, nomeadamente a limpeza das florestas;

5) Elaborar anualmente o Plano Operacional Municipal;

6) Promover agdes de sensibilizagdo entre as populagdes em articulagdo com o Servigo Muni-
cipal de Protegao Civil;

7) Sinalizar as infraestruturas florestais;

8) Colaborar na divulgagao do risco diario de incéndio;

9) Assegurar a pratica de todos os atos previstos em diplomas especificos.

Artigo 36.°
Atribuigdes do Gabinete de Desenvolvimento Econémico

Sao atribui¢gdes do GDE:

1) Promover a criagao e respetiva gestdo de Agéncias ou Associagdes que sejam constituidas
com o objetivo do Desenvolvimento Econdmico do municipio do Barreiro;
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2) Programar, promover e fazer representar o municipio do Barreiro em iniciativas de apoio as
atividades econdmicas, nomeadamente feiras, exposigbes e congressos;

3) Promover a organizagao de eventos tradicionais de interesse municipal e, no mesmo ambito,
estimular e apoiar a organizagdo de acontecimentos promovidos por outras entidades que se mos-
trem adequadas para a valorizagéo ou dignificagdo da imagem do municipio do Barreiro;

4) Definir as linhas orientadoras para a elaboragao do Plano Estratégico para o Desenvolvi-
mento Econdmico e acompanhar a sua implementacéo;

5) Estabelecer parcerias com o tecido econdémico local e associagées empresariais, tendo em
vista a captacao de investimento;

6) Criar condigdes que facilitem a fixagao de empresas no concelho do Barreiro;

7) Incentivar a implementag¢ao de medidas de simplificagao administrativa, passiveis de benefi-
ciar, designadamente, setores/atividades ambientalmente sustentaveis e identificados como criticos
na estratégia de desenvolvimento econémico;

8) Promover candidaturas de projetos financiados e gerir todo o procedimento associado
garantindo a sua conformidade legal;

9) Assegurar a gestao de feiras e parques de exposigoes.

10) Assegurar a prestagdo de informacgdes técnicas e emissédo de pareceres sobre pedidos
relativos a extragdo de inertes, licenciamento e fiscalizagdo de pedreiras, bem como relativas a
operagoes fundiarias que o municipio do Barreiro pretenda desenvolver;

11) Receber, apreciar, emitir pareceres relativos a matérias relacionadas com recintos itine-
rantes, recintos improvisados, recintos de espetaculos e de divertimento publico;

12) Assegurar a gestado e atualizagdo dos licenciamentos anuais relativos a publicidade e
ocupacéao do dominio publico e outros que decorram de normas regulamentares ou legais;

13) Promover o licenciamento de atividades ruidosas.

14) Implementar projetos e politicas tendentes ao desenvolvimento do empreendedorismo jovem;

15) Prestar informacao sobre as iniciativas, estudos, planos e programas internacionais, da
Unidao Europeia, da administracédo central e regional;

16) Coordenar agdes nos dominios da gestao e aproveitamento dos recursos do municipio e
da estratégia de desenvolvimento;

17) Avaliar as candidaturas de empreendedores a utilizagcdo do espago da incubadora de
ideias.

Artigo 37.°

Atribui¢coes do Gabinete do Corredor Ecolégico do Rio Coina
Sao atribuigdes do GCERC:

1) Dirigir, coordenar, promover, planificar e desenvolver de forma integrada as atividades que
se enquadrem no admbito do desenvolvimento sustentavel do corredor ecoldgico do Rio Coina;

2) Participar nas estruturas a nivel municipal, de avaliagéo e elaboracao de propostas para as
grandes questdes do concelho do Barreiro em matéria de planeamento ambiental, bem como do
desenvolvimento sustentavel do concelho do Barreiro;

3) Assegurar a articulagdo com os organismos da Administragdo Central e Regional, que
intervém no dominio do ambiente, no ambito do Corredor Ecolégico do Rio Coina;

4) Elaborar e monitorizar as transformagdes humanas sobre o territério e a paisagem;

5) Coordenar, promover, acompanhar, informar e participar na elaboragéo, reviséo e alteragao
de estudos e planos, de carater nacional, regional e municipal no &mbito do Corredor Ecoldgico
do Rio Coina;

6) Gerir, promover, participar, monitorizar, informar e coordenar os planos, estudos, projetos e
as agdes com incidéncia ambiental (nas fases de programa preliminar/estudo prévio/projeto base)
no ambito do Corredor Ecoldgico do Rio Coina;

7) Acompanhar e participar nos atos e procedimentos do municipio do Barreiro, com vista ao
exercicio do direito de preferéncia ou do impulso de aquisicdo de patrimonio imobiliario, na area
territorial do Corredor Ecoldgico do Rio Coina;
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8) Participar, em articulagdo com a unidade organica responsavel pelo planeamento, no
ordenamento dos espacos rurais e ambientais do municipio do Barreiro e apoiar, tecnicamente, na
construcao de caminhos rurais, no ambito da execugéo dos planos municipais de defesa da floresta.

Artigo 38.°
Atribuicdes do Centro de Educagdao Ambiental
Sao atribuigdes do CEA:

1) Garantir o funcionamento do Centro de Educagdo Ambiental da Mata da Machada e Sapal
do Rio Coina, como espago informativo e pedagdgico na area do ambiente, assegurando o servigo
ai prestado em permanéncia aos municipes, podendo criar polos de atividade coordenados com
este em outros locais do concelho do Barreiro;

2) Dinamizar e coordenar agdes de educagao e sensibilizagdo ambiental, na vertente ecologica,
promovendo as necessarias parcerias com outras entidade e instituicdes;

3) Promover programas de informacao e sensibilizagdo ambiental dirigidos a comunidade
escolar e populagdo em geral, com vista a promover o aumento da consciéncia ambiental coletiva;

4) Dinamizar e fomentar politicas de conservagao da natureza e biodiversidade, promovendo
a protecao de habitats, fauna e flora autéctones;

5) Promover, participar, acompanhar e informar sobre planos, estudos, projetos e ag¢des de
carater ambiental com incidéncia no territério da reserva natural do sapal do Rio Coina e Mata da
Machada.

Artigo 39.°
Atribuigoes do Centro de Recolha Oficial
Séo atribuicdes do CRO:

1) Emitir parecer sobre os pedidos de licenciamento e de autorizagédo previstos no Regula-
mento Municipal do Barreiro sobre Apascentamento de Animais € Sua Permanéncia e Transito em
Espaco Publico;

2) Fiscalizar o cumprimento e fazer cumprir as disposigdes previstas no Regulamento Muni-
cipal do Barreiro sobre Apascentamento de Animais e Sua Permanéncia e Transito em Espaco
Publico;

3) Proceder a recolha dos animais e ao respetivo transporte nas situagdes previstas no n.° 4
do artigo 11.° do Regulamento Municipal do Barreiro sobre Apascentamento de Animais e Sua
Permanéncia e Transito em Espaco Publico;

4) Elaborar os relatérios a que se refere o n.° 7 do artigo 11.° do Regulamento Municipal do
Barreiro sobre Apascentamento de Animais e Sua Permanéncia e Transito em Espago Publico;

5) Emitir o parecer prévio a que se refere o n.° 11 do artigo 11.° do Regulamento Municipal do
Barreiro sobre Apascentamento de Animais e Sua Permanéncia e Transito em Espaco Publico;

6) Proceder a occisdo dos animais apreendidos nas situagdes previstas no n.° 14 do artigo 11.°
do Regulamento Municipal do Barreiro sobre Apascentamento de Animais e Sua Permanéncia e
Transito em Espaco Publico;

7) Elaborar o relatério a que se refere o n.° 1 do artigo 13.° do Regulamento Municipal do
Barreiro sobre Apascentamento de Animais e Sua Permanéncia e Transito em Espago Publico;

8) Acompanhar e superintender, em articulagdo com a Divisdo de Fiscalizagao, os trabalhos
de remocao coerciva de animais e de demolicao de edificacbes de alojamento de animais;

9) Acompanhar, em articulagao com a Divisao de Fiscalizagdo e com as autoridades policiais,
as operagbes materiais de tomada de posse administrativa prevista no n.° 4 do artigo 14.° do Regu-
lamento Municipal do Barreiro sobre Apascentamento de Animais e Sua Permanéncia e Transito
em Espaco Publico;

10) Assegurar, nos termos da legislagdo em vigor, a diregédo técnica do Canil/Gatil Municipal,

11) Implementar as medidas de profilaxia médica sanitaria, preconizadas na legislagdo em vigor;

12) Proceder aos sequestros sanitarios de animais agressores de pessoas e animais;
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13) Promover a captura periddica de animais errantes, abandonados e vadios;

14) Implementar as campanhas de profilaxia e identificagdo de animais, nomeadamente a
vacinagao e identificacao de canideos e felideos;

15) Promover agdes de sensibilizagdo acerca do bem-estar animal, dirigidos as criangas das
escolas da area territorial do municipio do Barreiro;

16) Exercer as demais competéncias previstas na legislagéo.

Artigo 40.°
Atribuigoes da Divisdo Juridica e de Administragao Geral
1 — Sao atribuigbes da DJAG:

a) Gerir o expediente municipal, nomeadamente: receber, preparar e encaminhar o expediente
interno e externo (entradas e saidas) bem como a expedi¢cado de todo o correio para o exterior,
previamente tratado pela unidade orgéanica produtora;

b) Assegurar a distribuicdo do expediente garantindo o servigo de estafeta;

c¢) Registar e encaminhar a correspondéncia geral da camara municipal;

d) Elaborar certiddes de documentagao relativa a Divisdo em que se insere;

e) Assegurar os procedimentos relativos a divulgagao/publicitagdo interna e externa de edi-
tais, consultas publicas, atos administrativos providenciando a respetiva publicitagdo e publicagao
no Diario da Republica sempre que necessario, excecionando-se a publicagcio atribuida a outras
unidades organicas bem como a publicitagdo em jornais e site ou outros suportes institucionais;

f) Assegurar o apoio executivo e administrativo ao responsavel hierarquico bem como aos
técnicos da Diviséo;

g) Assegurar o registo de processos, requerimentos e de dados nas aplicagdes informaticas
adequadas, assegurando a sua organizacgao interna de acordo com a legislacao aplicavel e os
procedimentos em vigor;

h) Apoiar o/a dirigente no controlo do cumprimento das disposi¢des estabelecidas em matéria
de pessoal, garantindo a interlocu¢do com a Divisdo de Recursos Humanos;

i) Elaborar e controlar o cumprimento do mapa de férias da Divisao;

J) Assegurar o registo dos atos praticados pela/o dirigente do servigo ao abrigo de competén-
cias subdelegadas;

k) Assegurar a gestao do arquivo fisico e digital da Diviséao;

) Organizar e manter o economato do servigo;

m) Efetuar pedidos de reproduc¢ado de documentos da prépria divisao;

n) Promover todas as tarefas administrativas inerentes a realizagéo de atos eleitorais promo-
vendo toda a Logistica necessaria em articulagdo com as varias unidades organicas indispensaveis.

2 — Sao ainda atribuicdes da Divisao Juridica e de Administracao Geral:

a) Coordenar e programar todas as agbes e procedimentos de apoio ao funcionamento do
orgao camara;

b) Divulgar pelas unidades organicas competentes as deliberagbes dos drgdos municipais
através dos procedimentos instituidos;

c) Elaborar certidoes relativas a matérias objeto de deliberagdo dos 6rgaos municipais;

d) Manter atualizados registos, devidamente classificados, dos assuntos que tenham sido
objeto de deliberagdo dos 6rgdos municipais;

e) Receber e organizar todas as propostas e documentos anexos a submeter a deliberagéo
dos 6rgaos municipais, e elaborar a “Ordem do Dia”;

f) Assegurar o processo de marcagao e divulgagao das reunides dos 6rgaos municipais;

g) Manter atualizada toda a informagao relativa a composigao do executivo dos 6rgédos muni-
cipais;

h) Elaborar e publicitar as atas das reunides dos 6rgados municipais;

i) Assegurar a publicitagdo das deliberagbes dos 6rgdos municipais.
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3 — S&o também atribuigbes da Divisdo Juridica e de Administragdo Geral:

a) Dirigir e coordenar de forma integrada as atividades que se enquadrem nos dominios da
administragao geral, modernizagao e apoio ao cidadao;

b) Prestar contributo e participar nas estruturas a nivel municipal, de avaliagédo e elaboragao
de propostas para as grandes questdes do concelho do Barreiro em matéria de modernizagéo
administrativa;

c¢) Apoiar todas as unidades orgéanicas no sentido de desenvolverem processos e procedimen-
tos, visando uma melhoria continua dos servigos prestados;

d) A elaboragéao e uniformizagao de todos os modelos documentais a utilizar no municipio do
Barreiro;

e)Assegurar as agoes conducentes ao estudo e gestdo do conhecimento, concebendo e imple-
mentando processos de inovagao que potenciem a eficiéncia de processos organizacionais, desen-
volvendo principios de qualidade de acordo com a estratégia global do municipio do Barreiro;

f) Promover o Sistema de Gestdo da Qualidade do municipio do Barreiro, em todas as suas
vertentes e normativas, incluindo todos os processos de normalizagdo documental do municipio do
Barreiro, promovendo e acompanhando a execug¢ao de medidas de simplificacdo administrativa e
melhoria da qualidade dos servigos.

g) Planear e realizar auditorias internas, com base no risco, para avaliagdo dos processos de
controlo interno e de gestao de riscos, nos dominios contabilistico, financeiro, operacional, infor-
matico e de recursos humanos, contribuindo para o seu aperfeigoamento continuo, observando o
devido comportamento deontologico profissional das normas de auditoria interna internacionais;

h) Receber as comunicagdes de irregularidades sobre a organizagéo e funcionamento do muni-
cipio do Barreiro, apresentadas pelos demais 6rgaos estatutarios, trabalhadores, colaboradores e
cidadaos em geral, reportando apenas ao Presidente a investigagao desenvolvida, assegurando a
confidencialidade absoluta e protecdo do denunciante, assim como a protecao e validade da prova;

iy Acompanhar as auditorias externas promovidas por 6rgaos de tutela inspetiva ou de controlo
jurisdicional;

J) Coordenar a elaboragéo de contraditérios aos relatérios de auditoria externa;

k) Monitorizar o cumprimento das recomendagdes decorrentes de agdes de auditoria;

4 — S&o ainda atribuigbes da Divisdo Juridica e de Administragéo Geral:

a) Contribuir para o desenvolvimento e organizagdo de uma gestao racional dos servigos, em
matéria de assuntos juridicos de carater geral e especificos;

b) Assegurar a assessoria juridica ao executivo;

c) Assegurar a assessoria juridica as unidades organicas onde nao exista “jurista residente”,
nomeadamente através da elaboragao de pareceres juridicos, bem como assegurar a homologagao
de pareceres juridicos gerais e promover a divulgacao dos entendimentos juridicos a adotar;

d) Pesquisar, recolher, analisar e distribuir pelos servigos, normas legais e regulamentares, juris-
prudéncia, doutrina e outros documentos de carater juridico, com relevancia e aplicagao municipal;

e)Assegurar o contencioso judicial nas varias areas juridicas através de apoio juridico externo —
advogado e/ou jurista interno;

f) Assegurar as participagdes-crime pela pratica de factos contra o municipio tipificados como
crime;

g) Assegurar a instrugéo de processos extrajudiciais, de responsabilidade civil extracontratual,
nao transferida por terceiros/as;

h) Apoiar na elaboragéo de programas de concurso, cadernos de encargos, minutas de con-
tratos e afins, no que concerne aos aspetos juridicos que aqueles devem contemplar, sempre que
solicitado pelas diversas unidades organicas;

i) Instruir processos de sindicancia, inquérito e disciplinares;

J)Apoiar no estudo e na interpretagdo do conteido dos contratos ou na sua elaboragao quando
0 municipio for um dos contraentes;
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k) Apoiar e colaborar na elaboracao e revisdo de normas, regulamentos e posturas, de forma a
manter atualizado o ordenamento juridico municipal, face aos planos aprovados e as deliberagbes
tomadas;

) Assegurar a representagédo em juizo do municipio, dos membros dos seus 6rgéos, por atos
legitimamente praticados no exercicio das suas competéncias;

m) Assegurar o servigo de execugoes fiscais, nomeadamente, rececionar a informagao dos
servigos produtores de divida para efeitos de elaboragao dos titulos executivos com vista a instau-
racao do processo ou a sua devolugao a entidade que os tenha remetido;

n) Cobrar coercivamente dividas passiveis de execugéo fiscal administrativa, praticando os
atos materiais e processuais necessarios, nos termos da lei;

0) Assegurar a organizacao e remessa do processo executivo para tribunal;

p) Rececionar os autos e participagdes suscetiveis de configurar matéria contraordenacional;

q) Instruir os processos de contraordenagéo, praticando todos os atos e cumprindo todas as
formalidades legais necessarias, e elaborando proposta de decisao;

r) Efetuar a notificagdo das decisdes e promover a cobranga de coimas e custas;

s) Remeter os processos para o Ministério Publico, em sede de recurso e execugéo judicial
de coimas e custas;

t) Manter um registo atualizado de processos de contraordenacgéo e execugao fiscal instruidos
pelo municipio;

u) Dar conhecimento do arquivamento dos processos quando estes tenham sido instaurados
a partir de auto elaborado por entidade diversa do municipio;

v) Colaborar no relacionamento com a Procuradoria-Geral da Republica, Ministério Publico,
Departamento de Investigacao e Agao Penal, Tribunal de Contas, Provedoria de Justiga, e Inspegao
Geral de Finangas;

w) Apoiar os Julgados de Paz;

x) Emitir com carater obrigatdrio, ouvidos os servigos de origem, parecer, em caso de recurso
hierarquico de ato praticado pelo Presidente da Camara Municipal do Barreiro, ou vereador com
competéncia delegada ou subdelegada, previamente a reapreciagao pelo autor do ato;

y) Gerir processos relativos a declaragéo de utilidade publica para expropriagdo, intervindo
nas fases subsequentes;

z) Assegurar, em cooperagao com os demais servigcos, as respostas aos pedidos de informacgéo
das entidades inspetivas e/ou outras entidades publicas.

Artigo 41.°
Atribuicdes do Gabinete de Apoio ao Cidadao
Sao atribuicdes do Gabinete de Apoio ao Cidadao:

1) Centralizar todo o relacionamento dos servigos com o municipe, através de modelo multi-
canal integrado (presencial, telefénico e online) do Balcdo Unico, Espacos Cidado e outros postos
de atendimento descentralizado;

2) Gerir as Lojas do Cidadéao;

3) Assegurar a prestagao de servigos na hora;

4) Centralizar a informacgao relativa aos processos e diligenciar junto de todos os outros ser-
vigos para seu efetivo despacho;

5) Identificar, em sede de atendimento, oportunidades de melhoria e focos de problemas no
relacionamento do municipio do Barreiro com os municipes e diligenciar, junto dos servigos, a
adequada implementacgao e/ou resolugao;

6) Centralizar a rececao de reclamagdes e ou sugestdes apresentadas pelos municipes/utentes
em atendimento presencial, telefénico, correio ou web e proceder ao respetivo tratamento, enca-
minhamento e resposta;

7) Gerir o e-mail do municipe providenciando pelas respostas e esclarecimentos solicitados
em articulagdo com as varias unidades organicas;
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8) Promover a concretizacao dos objetivos de informagao e defesa do consumidor que decor-
rem para o municipio do Barreiro do protocolo celebrado com a diregao geral do consumidor e que
institui o Centro de Informagao Autarquica ao Consumidor (CIAC);

9) Planificar e desenvolver de forma integrada as atividades que se enquadrem nos dominios
da administracao geral, modernizacao e apoio ao cidadao.

Artigo 42.°
Atribuicdes da Divisdo de Informatica e Transicao Digital
Séo atribuicdes da DITD:

1) Planear e implementar projetos de infraestruturas tecnologicas, nomeadamente, sistemas,
servidores de dados e de aplicagdes, redes e controladores de comunicagdes e dispositivos de
seguranga, assegurando a respetiva gestdo e manutencgao;

2) Conceber e desenvolver a arquitetura dos sistemas e tecnologias de informagéao, assegu-
rando a sua gestéo (disponibilidade e fiabilidade) e continuada adequagéo as necessidades dos
orgaos e servigos municipais;

3) Proceder a programagao plurianual das necessidades ao nivel das tecnologias de informagao
e comunicagao, em colaboracdo com os servigos municipais;

4) Desenvolver, gerir e implementar solugdes informaticas especificas, adequadas as reais neces-
sidades, bem como definir novas areas de aplicagao das tecnologias de informagéo e comunicagéo;

5) Definir e implementar os mecanismos de seguranga, confidencialidade e integridade da
informacgao e especificar os procedimentos para a sua salvaguarda e recuperacao;

6) Garantir formagao adequada aos trabalhadores do municipio do Barreiro sobre os sistemas
de informacéo instalados e planeados;

7) Preparar as unidades orgéanicas para a implementagao de sistemas de gestédo informaticos
de qualidade que promovam a melhoria continua dos servicos;

8) Colaborar no estabelecimento de parcerias e outras formas de cooperagdo com entidades
externas no dominio dos sistemas de informagao;

9) Garantir a eficiente gestdo e administragdo do parque informatico, datacenter e helpdesk,
incluindo o seu funcionamento regular, a manutengao preventiva, a corregdo de anomalias, a pro-
tecao contra falhas e ataques internos e externos;

10) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga e pela manutengdo do equipamento
e dos suportes de informagéao e definir e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da
informagao, nomeadamente copias de seguranga, de protecdo da integridade e de recuperagao
da informacéo;

11) Promover e garantir a interoperabilidade entre as diversas plataformas eletronicas em
utilizacédo pelo municipio do Barreiro bem como com as disponibilizadas por outras entidades da
administracao central;

12) Colaborar na gestao e atualizagao do portal do municipio do Barreiro (interno e externo),
bem como no desenvolvimento e produgdo de conteudos direcionados para ambientes web e
aplicagbes web;

13) Desenvolver em articulagdo com as restantes unidades organicas, programas e agdes
com vista a desburocratizacao, simplificacéo e racionalizagcédo do funcionamento, propondo a reen-
genharia de processos conducentes a agilizagdo dos servigos e a melhoria de resposta aos seus
clientes internos e externos;

14) Assegurar o funcionamento das comunicagdes de voz e dados do municipio do Barreiro;

15) Assegurar a preservagao da informagao existente nos sistemas de informagéo com recurso
a sistemas de storage e de backup eficientes;

16) Implementar solugdes técnicas que permitam a redugdo gradual dos custos associados
as comunicacoes;

17) Assegurar que o sistema de gestao de diretérios de utilizadores permita uma gestéo de
identidades e perfis de utilizadores adequada aos sistemas informaticos, a politica de seguranca e
as fungdes individuais de cada utilizador dentro da organica do municipio do Barreiro;
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18) Definir, dinamizar e manter a estratégia de desmaterializagao de processos;

19) Assegurar o apoio informatico as escolas e efetuar a gestdo do seu equipamento;

20) Gerir os equipamentos hardware, incluindo o sistema de reprografia do municipio do
Barreiro;

21) Assegurar a funcionalidade e operacionalidade dos meios técnicos necessarios a dispo-
nibilizagao, interna e externa de servigos (on-line) com recurso a tecnologias de ambiente intranet
e internet em conjugagéo com as diversas unidades organicas;

22) Assegurar a transparéncia municipal no ambito das publicagbes no site do municipio do
Barreiro, em conformidade com o Regulamento Geral de Protecdo de Dados.

23 — Projetar e implementar solu¢des que assegurem a efetiva modernizagdo do parque
informatico do municipio do Barreiro e permitam a transi¢cdo digital em todos os processos que
envolvam o municipio.

Artigo 43.°
Atribuigoes da Divisdo de Recursos Humanos
Sao atribuicdes da DRH:

1) Gerir de forma integrada o mapa de pessoal do municipio do Barreiro;

2) Gerir os processos de contratagdo e mobilidade dos trabalhadores;

3) Promover a elaboragido de programas, métodos e critérios de selegcdo de pessoal, bem
como a elaboragao de perfis de competéncias e respetivas fungoes;

4) Elaborar e executar o orgamento das despesas com pessoal;

5) Assegurar a gestao das carreiras do pessoal;

6) Assegurar o processamento e liquidar vencimentos, subsidios, abonos e retengdes;

7) Controlar o sistema de pontualidade e assiduidade;

8) Elaborar, anualmente, o balango social;

9) Desenvolver e analisar indicadores de gestéo e propor agdes corretivas;

10) Diagnosticar necessidades de formacao, programar, desenvolver e elaborar o plano de
formacao anual e promover a formagéo permanente de todos os trabalhadores enquanto fator de
promogao da qualidade da prestagao dos servigos e motivagao profissional e pessoal, com con-
sequente avaliacao;

11) Controlar os processos de acumulagao de fungoes;

12) Assegurar a gestao de férias, faltas e licengas;

13) Manter atualizados os processos individuais dos trabalhadores;

14) Gerir o processo de avaliagdo de desempenho de forma integrada;

15) Implementar projetos de intervengao sdcio profissional junto dos trabalhadores;

16) Organizar e gerir processos de acidentes de trabalho;

17) Assegurar as verificagbes e juntas médicas por motivo de doenga;

18) Assegurar a prestagao de informagao relativa a recursos humanos através do SIIAL;

19) Promover, gerir e assegurar as questdes de saude, higiene, seguranga, medicina no
trabalho e o bem-estar social e psicologico dos trabalhadores do municipio, incluindo os que se
encontrarem a prestar fungdes em entidades descentralizadas.

Artigo 44.°
Atribuicdes da Divisdo de Intervencgao Social, Igualdade e Satde
Séo atribui¢cdes da DISIS:

1) Estudar, em toda a sua dimenséao e de forma integrada, a problematica social do concelho
do Barreiro;

2) Executar as medidas de politica social que forem aprovadas pela Camara Municipal do
Barreiro no dominio das atribui¢des do municipio do Barreiro;

3) Coordenar e dinamizar agbes de apoio estruturadas e integradas a grupos socialmente
desfavorecidos;
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4) Definir, dinamizar e coordenar projetos de intervengéo social em zonas socialmente desfa-
vorecidas do concelho do Barreiro em estreita parceria com as institui¢des locais;

5) Promover e executar os programas e as medidas necessarias para resolver ou atenuar os
problemas sociais detetados, em colaboragao com outras entidades, se necessario;

6) Colaborar com as instituigdes ligadas a agao social, nomeadamente na criagéo e funciona-
mento de servigos sociais de apoio a coletividades;

7) Providenciar apoio as instituigcbes privadas de solidariedade social concelhias;

8) Prestar apoio ao bom funcionamento dos érgéos consultivos das areas do seu ambito,
nomeadamente a Rede Social e as Comissdes Sociais;

9) Promover ag¢des de promogéo de estilos de vida saudaveis;

10) Definir estratégias e atividades de promogao do envelhecimento ativo;

11) Propor e implementar politicas internas e externas na area da igualdade de género, promo-
vendo uma cidadania inclusiva, em articulagdo com as entidades internas e externas ao municipio
do Barreiro;

12) Propor, elaborar e acompanhar o Plano Municipal para a Igualdade;

13) Implementar e dinamizar projetos e respostas de prevengéo e combate a violéncia doméstica;

14) Propor e implementar politicas que visem a minimizagdo do impacto sobre as vitimas de
violéncia doméstica, prevenindo e potenciando a erradicagdo da mesma, criando e gerindo em
articulagdo com entidades internas e externas, o gabinete de apoio a vitima de violéncia doméstica
e celebrando os protocolos de cooperagcdo que se mostrem como adequados a sua prossecucao.

Artigo 45.°
Atribuigdes da Divisdo de Habitagao
Sao atribuigdes da DH:

1) Promover politicas de habitagao e gestdo do parque habitacional do municipio do Barreiro;

2) Pugnar pela boa gestéo e manutengéo do parque habitacional municipal, garantindo a elabo-
racao e cumprimento da legislagédo em vigor e de Regulamentos Municipais da area da habitagao;

3) Manter atualizado o cadastro do parque habitacional promovendo o encaminhamento de
pedidos de manutencgao e recuperagao do mesmo, em articulagdo com as Unidades Organicas do
municipio do Barreiro cuja intervengao se mostre pertinente;

4) Proceder ao atendimento dos municipes, nas diversas vertentes de intervengao, recebendo,
registando e promovendo respostas a reclamagoes e pedidos de atualizagédo de rendas, entre outras;

5) Propor a entrega de habitagdes de carater social, concretizando toda a tramitagdo que para
tal se mostre adequada;

6) Promover e assegurar uma resposta municipal de arrendamento de carater acessivel, con-
cretizando toda a tramitacdo que para tal se mostre adequada;

7) Promover e assegurar uma resposta municipal de alojamento urgente e temporario.

Artigo 46.°

Atribuigoes da Divisdo de Desporto e Associativismo

Sao atribuigbes da DDA:

1) Proceder a inventariagao das potencialidades desportivas do municipio do Barreiro e desen-
volver as agdes necessarias a sua divulgagao;

2) Assegurar o desenvolvimento de projetos que induzam o cidadao a pratica de uma atividade
fisica regular, numa perspetiva de melhoria da saude, bem-estar e qualidade de vida, aproveitando
e utilizando as instalagbes desportivas e recreativas;

3) Fomentar a pratica do desporto através da criagao de equipamentos destinados a ocu-
pacgao dos tempos livres e colaborar com organismos regionais e nacionais no acolhimento dos
desportistas;
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4) Desenvolver parcerias com os diversos agentes desportivos visando a prossecugao das
politicas definidas;

5) Elaborar e atualizar os instrumentos estratégicos de intervengao ao nivel desportivo;

6) Fomentar o associativismo desportivo, nas suas diversas formas, com énfase na formagao
desportiva de base e nos segmentos especiais;

7) Apoiar na discusséo de propostas de comparticipagdes financeiras relativas a programas
de desenvolvimento desportivo;

8) Propor critérios de apoio ao Movimento Associativo, assegurando a sua concretizagao.

Artigo 47.°
Atribui¢oes da Divisao de Educacgao
Sao atribuigdes da DE:

1) Assegurar o cumprimento das obrigagdes do municipio do Barreiro em matéria do sistema
educativo e de ensino, designadamente as que decorrem dos normativos legais respeitantes a
delimitagédo e coordenacgao das atuagdes da administragao central, regional e local, em matéria de
investimentos;

2) Apoiar na definigao da politica educativa do municipio do Barreiro;

3) Garantir a representacdo do municipio do Barreiro nos 6rgaos de gestdo escolar e em
comissdes, delegagdes e outros grupos constituidos para apreciar matérias na sua area de com-
peténcia;

4) Assegurar as medidas respeitantes a agado social escolar, destinadas as criangas da edu-
cagao pré-escolar e alunos do 1.° ciclo, em articulagdo com o gabinete de agao social;

5) Colaborar na atualizagao da Carta Educativa;

6) Assegurar a articulagado, colaboragao e parcerias com os agrupamentos escolares e entre
estes e entidades representativas do tecido empresarial, bem como em programas e iniciativas
educativas;

7) Desenvolver os projetos definidos pelo municipio do Barreiro em matéria de educacgao;

8) Formular estratégias e planos de agao para implementagao de projetos de educacgao, a luz
de melhores praticas;

9) Estruturar e criar procedimentos para as iniciativas e projetos em curso, articulando interna
e externamente para a concretizagéo das iniciativas;

10) Prestar apoio e desenvolver agdes no d&mbito do Conselho Municipal de Educagéo e de
outros Conselhos ou estruturas em que o municipio do Barreiro participe;

11) Sensibilizar a sociedade para a ciéncia, através de um conjunto de a¢des que visam pro-
mover a divulga¢ao do conhecimento;

12) Promover agbes que promovam a formagéo, qualificagao, capacitagdo, reconhecimento
e validagédo de competéncias ao longo da vida.

Artigo 48.°

Atribui¢oes da Divisdo de Gestido Escolar
Sao atribui¢gdes da DGE:

1) Planear e programar a construgdo de equipamentos educativos, propondo a realizagao
de obras novas ou a conservacao de edificios escolares e administrar equipamentos e materiais
escolares sob responsabilidade municipal;

2) No ambito das competéncias definidas no ponto anterior, interligar-se com a unidade orga-
nica responsavel equivalente no Ministério da Educagéo, assim como com os responsaveis dos
Agrupamentos Escolares do concelho do Barreiro;

3) Planear e assegurar a execugao de pequenas obras de manutencgao e reparagao dos edi-
ficios de jardim-de-infancia e do ensino basico e secundario, da rede publica;
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4) Assegurar o sistema de informagao e gestao escolar;

5) Assegurar o funcionamento e controlo de transportes escolares;

6) Articular com os Agrupamentos Escolares a gestdo dos recursos humanos nao docentes
afetos a cada estabelecimento de ensino, sem prejuizo das competéncias da Divisdo de Recursos
Humanos;

7) Garantir a administracado das refeicdes nos estabelecimentos de educagao pré-escolar e
do ensino basico e secundario.

Artigo 49.°
Atribuig6es da Divisdo de Cultura e Juventude
Sao atribuigbes da DCJ:

1) Propor, programar e executar as politicas de desenvolvimento cultural do municipio do
Barreiro;

2) Assegurar a gestéo dos equipamentos municipais culturais;

3) Proporcionar uma programacgéo cultural diversificada, contribuindo para o enriquecimento
cultural e intelectual dos cidadéos;

4) Emitir orientagdes para a realizagao de atividades culturais de acordo com principios de
interesse publico;

5) Proceder ao levantamento da realidade cultural do municipio do Barreiro e desenvolver as
agdes necessarias a preservagao da sua identidade cultural;

6) Dinamizar, coordenar e programar a atividade cultural do municipio do Barreiro, através de
iniciativas municipais ou de apoio a a¢des dos agentes locais;

7) Apoiar a recuperagao e valorizagao das atividades artesanais e das manifestagdes etno-
graficas de interesse local;

8) Fomentar e apoiar 0 associativismo, no ambito da difusdo e da defesa dos valores culturais
do municipio do Barreiro;

9) Promover o intercambio cultural com outros municipios e fomentar parcerias com outros
municipios;

10) Promover e ou apoiar a publicagao de obras ou outros suportes de difusdo dos valores
culturais do municipio do Barreiro;

11) Gerir e coordenar as atividades das estruturas museoldgicas e espagos de exposigdes;

12) Realizar exposi¢des tematicas e periddicas, garantindo o acesso e a fruicdo dos bens
culturais a populagédo em geral;

13) Promover o estudo da histéria do concelho do Barreiro e contribuir para o desenvolvimento
de inventarios de patrimoénio material mével e imével (construido, arqueoldgico, artistico, etnografico,
etc.) e imaterial (lendas, tradigbes, habitos, etc.), propondo as medidas necessarias a sua gestao,
salvaguarda e conservagao;

14) Desenvolver e ou apoiar estudos de investigagao relativos ao aprofundamento do conhe-
cimento do concelho do Barreiro, nomeadamente ao nivel da historia urbana, de ambito social e
antropoldgico;

15) Preparar e instruir propostas de classificagdo de bens culturais;

16) Promover o livro e a leitura, garantindo a gestédo da biblioteca municipal,

17) Promover a protegéo e conservagao de obras de arte publica e estatuaria da responsabi-
lidade do municipio do Barreiro;

18) Promover e acompanhar as Bibliotecas Escolares, em parceria com a Rede de Bibliotecas
Escolares, nomeadamente através do SABE — Servico de Apoio as Bibliotecas Escolares;

19) Promover e apoiar a organizagao de atividades internas e externas ao municipio no ambito
dos audiovisuais, assegurando a gestao e manutengao dos equipamentos necessaria para a sua
€execucao;

20) Manter atualizada a base de dados do espdlio bibliografico e demais acervo bibliotecario.
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Artigo 50.°
Atribuicées do Gabinete de Juventude
Séo atribuicdes do GJ:

1) Assegurar a execugao do plano municipal da juventude;
2) Propor e executar parcerias com entidades vocacionadas para a juventude;
3) Propor e criar programas de apoio a uma cidadania ativa;

4) Potenciar o empreendedorismo juvenil;

5) Promover, apresentar e gerir candidaturas a programas e projetos nacionais e internacionais
que visem o intercambio juvenil;

6) Dirigir, coordenar, planificar e desenvolver as atividades que se enquadrem na area da
juventude, elaborando estudos, propostas, diagndsticos e levantamentos da realidade juvenil;

7) Fomentar a participacédo alargada das organizagdes formais e informais de jovens, e outras
que desenvolvam atividades no ambito da Juventude, na dinamizagao de projetos, promovendo o
associativismo juvenil;

8) Garantir um atendimento personalizado orientado para novas oportunidades, mecanismos
e possibilidades de apoio e intervengéo, incrementando a participagao direta dos jovens, através
de ideias e projetos proprios, quer em agdes do municipio do Barreiro quer autonomamente;

9) Promover a existéncia de espagos e gerir os equipamentos municipais, destinados a Juven-
tude, proporcionando-lhes que desenvolvam as suas apeténcias sociais, culturais, intelectuais e
artisticas;

10) Garantir o funcionamento do Conselho Municipal da Juventude;

11) Desenvolver projetos préprios ou em parceria com organizagdes juvenis formais ou infor-
mais e com entidades direcionadas para o publico jovem;

12) Caracterizar e manter atualizado o registo das associagdes juvenis;

13) Apoiar e incentivar o associativismo juvenil e o intercambio com outros jovens a nivel da
comunidade local, nacional e/ou internacional;

14) Implementar projetos e politicas tendentes ao desenvolvimento do empreendedorismo
jovem;

15) Relacionar-se com o Conselho Nacional de Juventude.

Artigo 51.°
Atribuigoes da Divisdo de Patrimonio Cultural, Arquivo Historico e Turismo
Sao atribuigbes da DPCAHT:

1) Propor, programar e executar as politicas de desenvolvimento do patriménio cultural do
municipio do Barreiro;

2) Propor, programar e executar as politicas de desenvolvimento cultural e museoldgico do
municipio do Barreiro;

3) Fomentar e apoiar o associativismo, no ambito da defesa do seu patriménio cultural;

4) Promover a gestao, o estudo, a salvaguarda e a conservagao do patrimonio cultural local,
propondo as ag¢des e medidas que se tornem necessarias para o efeito;

5) Assegurar a elaboragao de estudos e projetos destinados a preservagao e ou reabilitagdo
e salvaguarda do patrimonio cultural,

6) Assegurar o cadastro, inventariagéo, classificagédo, protecao e divulgagdo do patrimoénio
arqueoldgico do municipio do Barreiro;

7) Assegurar a guarda e catalogacdo tematica dos processos, livros escriturados e outras
espécies documentais, tornando o arquivo instrumento de consulta eficiente;

8) Coordenar as atividades arquivistas, documentais e outras, mantendo, em colaboragdo com
os diferentes servigos, os ficheiros remissivos dos elementos existentes;

9) Gerir de forma integrada o arquivo geral e o ruivo histérico municipal, assegurando a sua
valorizagao e divulgagao;
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10) Promover o restauro e conservagao preventiva do acervo museologico;

11) Assegurar o cadastro, inventariagao, classificagéo, protegcéo e divulgagdo do patriménio
imaterial histérico-cultural;

12) Planear e executar eventos de animagao dirigidos ao mercado turistico.

Artigo 52.°
Atribui¢oes da Divisao Financeira e Patrimonial
Sao atribuigdes da Divisao Financeira e Patrimonial:

1) Assegurar a preparagao dos instrumentos de gestado previsional, suas alteragdes e revi-
sdes e o controlo da sua execucao, a preparacdo dos documentos de prestacdo de contas, o
registo contabilistico e a legalidade dos factos patrimoniais e operagdes de natureza orgamental,
o cumprimento das obrigagbes de natureza contributiva e fiscal, os pagamentos e recebimentos e
a aquisicdo de bens moéveis, imoveis e servigos;

2) Proceder ao pagamento das respetivas ordens, incluidas em plano aprovado e efetuar os
respetivos registos;

3) Efetuar e registar o recebimento das guias de receita;

4) Efetuar junto dos postos de cobranga o apuramento da receita cobrada e proceder a con-
solidagéo do seu registo;

5) Controlar as importancias existentes em caixa, nos termos definidos pela Norma de Controlo
Interno e proceder diariamente ao depodsito bancario das importancias excedentarias;

6) Elaborar o diario e balancetes da tesouraria;

7) Assegurar as agdes necessarias a elaboragao dos instrumentos de gestéo previsional bem
como das respetivas revisdes e alteragoes;

8) Acompanhar e desenvolver as agdes necessarias ao controlo da execugao dos documentos
previsionais, elaborando relatérios periddicos sobre a respetiva execugao;

9) Controlar a execucao financeira dos instrumentos de delegagao de competéncias, bem como
de quaisquer outros que sejam celebrados no ambito das fungbes da Camara Municipal;

10) Coordenar e gerir os processos de financiamento externo do municipio do Barreiro;

11) Controlar o servigo de divida e os limites de endividamento;

12) Assegurar os deveres de informagao econémico-financeiros definidos por lei;

13) Controlar e verificar as despesas e receitas associadas aos processos de candidatura a
programas e iniciativas comunitarias e da Administragéo Central;

14) Elaborar relatérios de gestéo, sobre a execugao orgamental e propor medidas de corregéo,
sempre que se justifique;

15) Conceber e implementar um sistema de indicadores de gestdo que permita conhecer e
avaliar os resultados da atividade desenvolvida pelos servicos municipais e a aplicagao dos recur-
sos financeiros;

16) Elaborar os relatérios de gestdo no ambito da prestagéo de contas;

17) Emitir parecer sobre todas as propostas de endividamento do municipio do Barreiro;

18) Verificar o cumprimento dos requisitos legais e internos para a realizagdo das despesas
e proceder a sua cabimentacao;

19) Fornecer elementos para elaboragéo do orgamento, nomeadamente encargos de funcio-
namento;

20) Realizar os procedimentos necessarios a constituicdo de proveitos e a arrecadacao de
receitas municipais, verificando o cumprimento dos requisitos legais € normas internas;

21) Analisar periodicamente todos os créditos ao municipio do Barreiro, apresentando, sempre
que considere necessario, medidas para proceder a sua cobranga;

22) Verificar o cumprimento dos requisitos legais e procedimentos internos para a realizagao
da despesa, proceder ao registo contabilistico do compromisso, proceder ao registo da faturagao
e garantir a regularidade das operagdes contabilisticas;

23) Assegurar a guarda, registo e controlo das garantias bancarias, seguro, caugéo e afins;
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24) Proceder ao registo e controlo dos Fundos de Maneio, em conformidade com o regula-
mento aprovado;

25) Proceder ao arquivo dos documentos de receita e despesa, em conformidade com as
normas estabelecidas;

26) Proceder ao apuramento dos valores a entregar ao Estado e outras entidades, decorrentes
das obrigagdes de natureza contributiva e fiscal do municipio do Barreiro;

27) Elaborar o plano e assegurar o controlo dos pagamentos em atraso de acordo com a
legislagdo em vigor;

28) Emitir as ordens de pagamento, em conformidade com o plano de pagamentos aprovado;

29) Assegurar o controlo das contas correntes com as diferentes instituicdes bancarias;

30) Assegurar e proceder ao controlo dos fundos disponiveis;

31) Apurar os fundos disponiveis nos termos da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos
em Atraso (LCPA) enquanto a mesma for aplicavel ao municipio do Barreiro;

32) Efetuar os reportes obrigatérios para os diversos organismos da Administragao Central;

33) Contribuir para a prestacao de contas, apresentando os respetivos mapas de suporte e
outros que venham a ser definidos;

34) Participar na elaboragao e revisdo do Regulamento das Taxas Municipais;

35) Assegurar o apoio financeiro a Comissao de Protegédo de Criangas e Jovens do Barreiro,
incluindo a concretizagdo dos seguros previstos na Lei e disponibilizacdo de Fundo de Maneio,
nos termos dos Protocolos estabelecidos com a Comissdo Nacional de Promocéao dos Direitos e
Protecéo das Criangas e demais entidades e secretarias ministeriais;

36) Elaborar as demonstracgdes financeiras do municipio do Barreiro, de acordo com o sistema
contabilistico vigente;

37) Proceder a reconciliagdo de contas de terceiros (circularizagao de terceiros);

38) Proceder mensalmente as reconciliagées bancarias;

39) Assegurar e proceder a prestagao de contas, contabilidade patrimonial e analitica e elaborar
informagao a administragdo municipal apresentando os respetivos mapas de suporte;

40) Coordenar as agdes necessarias, com os diversos servigos municipais, tendo como objetivo
a elaboracdo da prestacédo de contas do municipio do Barreiro;

41) Proceder a reconciliagdo dos registos dos varios subsistemas contabilisticos, nomeada-
mente aprovisionamento, patrimonio, contraordenacdes, execucoes fiscais, licenciamento de obras
e demais licenciamentos;

42) Proceder a analise de questbes de natureza fiscal e propor medidas para a sua imple-
mentacgao;

43) Garantir a aplicabilidade dos sistemas contabilisticos em vigor;

44) Assegurar a gestao da carteira de seguros do municipio do Barreiro nos varios ramos, sem
prejuizo das competéncias inerentes as varias unidades organicas cuja atividade tenha interligagao
direta com as seguradoras.

Artigo 53.°
Atribuicées do Gabinete de Contratacao Publica
Séo atribuicdes do Gabinete de Contratagao Publica:

1) Assegurar, de forma centralizada, a instrugao e gestao dos procedimentos pré-contratuais
de contratacdo publica de bens e servigos no quadro legal aplicavel,

2) Instruir, acompanhar e avaliar os procedimentos pré- contratuais, de aquisi¢do e/ou locagao
de bens e aquisigdo de servigos do municipio do Barreiro, sob proposta e colaboragéo técnica dos
servigos requisitantes, acautelando as articulagbes necessarias;

3) Instruir, acompanhar e avaliar os procedimentos tendentes a alienagéo de bens moéveis,
através de venda por hasta publica, no quadro legal aplicavel, sob proposta e colaboragéo técnica
dos servicos requisitantes, acautelando as articulacbes necessarias;

4) Elaborar o plano anual de aquisigdes dos bens e servigos de utilizagdo comum, nomea-
damente dos que asseguram o funcionamento logistico dos servigos do municipio do Barreiro e
garantir a sua gestao provisional,
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5) Proceder a recegéao e conferéncia dos bens entregues no armazém ao nivel da quantidade
e qualidade e assegurar a sua distribuicao apds apresentagao da respetiva requisi¢cao interna,
devidamente autorizada;

6) Colaborar na inventariagao e etiquetagem, nos termos definidos por lei, dos bens moéveis
adquiridos e entregues no armazém;

7) Colaborar na preparagao de contratos e protocolos com incidéncia patrimonial;

8) Assegurar o armazenamento e gestao material dos bens, diligenciando a sua conservagao
e operacionalidade, assim como a correta identificagéo, localizagdo e arrumagéo.

Artigo 54.°
Atribuigdes da Divisdao de Comunicagao, Relagoes-Publicas e Protocolo
Sao atribuicbes do DCRPP:

1) Coordenar a comunicagao dos varios servicos municipais;

2) Coordenar a criagao, registo e aplicacado de logotipos e marcas;

3) Coordenar a organizagao e acompanhamento dos eventos municipais e dos eventos com
0 apoio ou coorganizagao do municipio;

4) Definir a estratégia global da comunicagéo e promogéao das atividades e servigos municipais
do Barreiro;

5) Coordenar a comunicagao dos varios servigos municipais e assegurar a coeréncia e unifor-
mizacao da transmissao de informacao para os publicos internos e externos;

6) Gerir os meios de promogao e informag&o do municipio (ex: assessoria de imprensa; servigos
de publicidade nos meios digitais e imprensa escrita, digital, radiofénica e televisiva; materiais de
promogao e informagao impressos, incluindo cartazes, folhetos, meio outdoor, brochuras, mono-
grafias, brindes promocionais e outros);

7) Gerir a presencga online da Camara Municipal, incluindo a criagdo e atualizagdo de sites e
perfis em redes sociais;

8) Definir os estilos e a linguagem utilizada nos textos de comunicagao da autarquia;

9) Desenvolver planos de comunicagao e de meios para promogao de eventos e servigos do
municipio;

10) Prestar assessoria de imprensa, servindo de intermediario entre a comunicagéo social e
os agentes da atividade municipal;

11) Organizar conferéncias de imprensa e outras apresentagbes a comunicagao social,

12) Prestar informacéo e esclarecimentos aos 6rgdos de comunicagao social,

13) Coordenar a captagéo de fotografia e video bem como toda a informagdo necessaria
tendente a criacédo de noticias e outros suportes de comunicacgao;

14) Manter atualizado o arquivo fotografico e video das diversas iniciativas integrantes do
municipio;

15) Coordenar e acompanhar as produgdes de fotografia e video a realizar pelo municipio;

16) Criar a imagem de eventos e servigos bem como o desdobramento da mesma em diversos
suportes de comunicagéao tangivel e digital;

17) Desenvolver e supervisionar projetos de identidade corporativa, design, editorial, infogra-
fia, ilustragdo e demais recursos de comunicacéao visual necessarios ao cumprimento do plano de
atividades do municipio;

18) Definir e adquirir parceiros media (locais, regionais ou nacionais) para os eventos e ativi-
dades do municipio;

19) Efetuar o registo de marcas no INPI — Instituto Nacional de Propriedade Industrial;

20) Coordenar e apoiar as relagbes protocolares do municipio;

21) Promover a imagem do municipio junto da populagado do concelho e demais instituigdes;

22) Assegurar as relagdes institucionais e intermunicipais no territério nacional e no plano
internacional;

23) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimonias e atos oficiais do municipio;
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24) Desenvolver os processos de cooperagao externa, designadamente, os de geminagao,
bem como articular a participagdo em associagdes internacionais;

25) Apoio protocolar ao Orgdo Assembleia Municipal do Barreiro, quando solicitado;

26) Coordenacao e responsabilidade editorial do “BarreiroTV”;

27) Coordenacao e gestdo da comunicacao da StartUP Barreiro e Associagao Barreiro XXI.

Artigo 55.°
Atribuicdoes do Gabinete de Descentralizagao
Sao atribuigdes do GD:

1) Assegurar o apoio direto no exercicio das competéncias das Juntas de freguesia;

2) Proceder a recegao e encaminhamento para as competentes unidades organicas das
necessidades apresentas pelas freguesias;

3) Fomentar o relacionamento entre freguesias e promover agdes de divulgagao das respetivas
unidades territoriais, designadamente nas vertentes de usos e costumes, tradi¢gdes e cultura, de
forma a manter a identidade de cada espaco geografico;

4) Promover formacao anual para executivos e trabalhadores das Unides de freguesias;

5) Proceder ao acompanhamento e monitorizagdo dos Acordos de Execugao, Contratos inte-
radministrativos e outros contratos ou protocolos a celebrar com as freguesias;

6) Centralizar os contactos das Unides de freguesia neste gabinete, e promover a recolha de
informagao, ou apoio técnico solicitado, junto das unidades organicas competentes necessaria a
resposta a prestar as freguesias;

7) Proceder a guarda e assegurar o tratamento previsto na legislagdo aplicavel as viaturas
abandonadas, proceder a identificagao, remocao, e encaminhamento para desmantelamento de
veiculos em fim de vida, e a recolha e guarda das viaturas abandonadas.

Artigo 56.°
Atribuigcoes do Gabinete de Mercados Municipais e Servigos Urbanos
Sao atribuigbes do GMMSU:
1) No dmbito dos mercados municipais:

a) Assegurar a gestao dos mercados municipais;

b) Lancgar os procedimentos para atribuicdo de espagos nos mercados municipais;

c) Desenvolver agbes de promogao dos mercados municipais;

d) Cumprir e fazer cumprir os regulamentos aplicaveis aos Mercados Retalhistas do municipio
do Barreiro.

2) No &dmbito dos cemitérios, assegurar a gestao dos cemitérios, capelas municipais e prestar
apoio, quando solicitado, na planificacédo e estudos para a implementagéo de crematorio/s.

Artigo 57.°
Atribuicbes do Gabinete de Logistica e Equipamentos
Sao atribuigbes do GLE:

1) Chefiar técnica e administrativamente a equipa de portarias dos edificios e parques do
municipio do Barreiro, por cujos resultados é responsavel;

2) Coordenar, orientar e dinamizar as equipas de trabalho com vista a concretizagdo de obje-
tivos propostos;
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3) Assegurar a manutencgao e seguranga dos equipamentos desportivos e equipamentos infantis
nos parques municipais em conformidade com legislagdo em vigor e reportar situagées anémalas
relacionadas com infraestruturas e equipamentos a unidade organica responsavel;

4) Assegurar a limpeza, manutengao e seguranga dos equipamentos sanitarios assim como a
gestéo da concessao dos equipamentos de restauragao nos parques municipais em conformidade
com legislagdo em vigor e reportar situagdes andmalas relacionadas com infraestruturas e equipa-
mentos a unidade organica responsavel;

5) Coordenar o registo de matriculas de veiculos para entrada nas instalagdes dos Transportes
Coletivos do Barreiro (TCB), de forma diligente e responsavel.

CAPITULO VI

Setores

Artigo 58.°
Setores
Assumem a natureza de Setor chefiadas por um Coordenador Técnico, as seguintes Unidades:

1) Setor de Patriménio (SP) integrado no DFP;

2) Setor de Tesouraria (ST) integrado no DFP;

3) Setor de Seguranga e Saude no Trabalho (SSST) integrado no DRH;
4) Setor de Atividades Econdmicas (SAE) integrado no GDE;

5) Setor de Apoio Administrativo (SAA) integrado no DGPTE.

Artigo 59.°
Atribuigdes do Setor de Patrimoénio
Sao atribuigbes do SP:

1) Elaborar e manter atualizado o regulamento municipal de inventario e cadastro;

2) Efetuar o controlo fisico dos bens méveis e imoveis municipais, procedendo a sua etiquetagem
€ ao seu inventario, nos termos definidos na lei, garantindo a inventariagdo anual do imobilizado;

3) Efetuar os procedimentos necessarios a oneragao e a alienagao de bens iméveis, promo-
vendo a sua avaliagao;

4) Instruir os procedimentos relativos a arrendamento de patriménio municipal, designadamente
em articulagdo com a Divisdo de Habitagc&o e gerir os respetivos contratos;

5) Adotar as medidas adequadas a gestéao do Patriménio;

6) Assegurar o procedimento contratual inerente as hastas publicas em colaboragdo com as
unidades orgénicas a que o procedimento respeita.

Artigo 60.°
Atribuicdes do Setor de Tesouraria
Sao atribuicdes do ST:

1) Realizagao das atividades de programacéo e organizagado do trabalho do pessoal que
coordena segundo orientagdes e diretivas superiores;

2) Execucgao de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, con-
cretamente promover e assegurar todos os procedimentos e tramitagdo;

3) Arrecadar as receitas eventuais, cumprindo as disposi¢des legais e regulamentares apli-
caveis;
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4) Efetuar o pagamento de despesas, devidamente autorizadas, verificada a existéncia das
condi¢des necessarias, nomeadamente, a existéncia de saldos suficientes assim como, da existéncia
de nao divida a Seguranga Social e Autoridade Tributaria, sempre que necessario;

5) Efetuar o planeamento das despesas fixas do municipio do Barreiro e assegurar a existéncia
de saldo para o efeito, ao longo de cada exercicio;

6) Regularizagcdo mensal de todos os movimentos em aberto nas reconciliagdes bancarias;

7) Efetuar depdésitos, levantamento e transferéncias e fundos, devidamente autorizados;

8) Entregar diariamente balancetes diarios de caixa, acompanhados de toda a documentagao
referente ao respetivo dia;

9) Assegurar, sempre que necessario, a atualizagdo das contas bancarias do municipio do
Barreiro;

10) Apresentar propostas que visem a modernizagao e agilizagdo dos procedimentos e a forma
de relacionamento quer com as entidades bancarias quer com os municipes/fornecedores;

11) Exercer as demais fungdes administrativas e técnicas que lhe forem atribuidas pelo res-
ponsavel da unidade orgénica a que se encontra afeta;

12) Exercer as demais fungdes resultantes da lei, regulamento, deliberagao ou despacho.

Artigo 61.°
Atribuigoes do Setor Seguranga e Saude no Trabalho
Sao atribuicdes do SSST:

1) Promover agbes no ambito da Saude e Seguranga no Trabalho, de acordo com a legislacéo,
zelando pelo seu cumprimento;

2) Assegurar o cumprimento da legislagdo no que diz respeito a Medicina no Trabalho;

3) Manter atualizadas e garantir o controlo das apdlices de seguro relacionadas com os tra-
balhadores e outros colaboradores do municipio do Barreiro;

4) Prestar apoio aos trabalhadores e outros colaboradores em caso de acidente ou outra
ocorréncia que determine o acionamento de apdlices de seguro;

5) Elaborar relatérios de Acidentes de Trabalho, identificando causas e propondo medidas que
eliminem ou minimizem os riscos;

6) Emitir parecer sobre projetos e acompanhar a execugéo de novas instalagées ou alteragao
das existentes, bem como a alteragdo de equipamentos de modo a garantir o cumprimento das
condi¢des de higiene e seguranga no trabalho;

7) Assegurar a elaboragao e divulgagao de informagao aos trabalhadores;

8) Assegurar a protegao e promogao da saude dos trabalhadores, desenvolvendo agbes para
avaliar as capacidades fisicas e psiquicas, mediante a realizacao de exames médicos de admissao,
periddicos e ocasionais e respetivos exames complementares;

9) Inventariar as necessidades de meios de protecao coletiva e individual, designadamente
vestuario de trabalho, calgado de seguranga e equipamentos de prote¢ao individual, e garantir o
restivo suprimento;

10) Promover a realizagdo de agbes de vacinagao, rastreio e outras agdes de prevengéo e
promocéao da saude;

11) Planear e implementar os sistemas de proteg¢édo dos trabalhadores bem como a gestao
dos fardamentos, equipamentos de protecao individual e coletivos;

12) Exercer as demais fungdes administrativas e técnicas que lhe forem atribuidas pelo res-
ponsavel da unidade Organica a que se encontra afeta;

13) Exercer as demais fungdes resultantes da lei, regulamento, deliberagao ou despacho;

14) Colaborar na definicdo da politica geral do municipio do Barreiro relativa a prevengéo de
riscos e planear e implementar o correspondente sistema de gestao;

15) Desenvolver processos de avaliagdo de riscos profissionais;

16) Conceber, programar e desenvolver medidas de prevencao e de protegao;

17) Coordenar tecnicamente as atividades de seguranga e saude no trabalho, assegurando o
enquadramento e a orientagao técnica dos profissionais da area da segurancga e saude no trabalho;
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18) Participar na organizagao do trabalho;

19) Gerir o processo de utilizagdo de recursos externos nas atividades de prevencgao e de
protecéo;

20) Assegurar a organizagao da documentagdo necessaria a gestdo da prevengao no muni-
cipio do Barreiro;

21) Promover a informagao e a formacgao dos trabalhadores e demais intervenientes nos locais
de trabalho;

22) Promover a integragao da prevengao nos sistemas de comunicagédo do municipio do Bar-
reiro, preparando e disponibilizando a necessaria informagao especifica;

23) Dinamizar processos de consulta e de participagéo dos trabalhadores;

24) Desenvolver as relagées da empresa com os organismos da Rede Nacional de Prevengao
de Riscos Profissionais;

25) Coordenacgao de Seguranga e Saude em obra:

a) Promover junto do dono de obra a intervengéo de peritos, quando necessario;

b) Colaborar com o dono da obra, autor do projeto, entidade executante, subempreiteiros,
trabalhadores, técnicos de seguranga, representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene
e saude no trabalho e demais intervenientes no projeto e em obra, com vista a adogéo e implemen-
tacdo das medidas de prevencgédo adequadas;

c) Informar a entidade executante, os subempreiteiros, os trabalhadores, os técnicos de
segurancga, os representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e saude no trabalho
e demais intervenientes em obra, sobre situa¢des particularmente perigosas para a seguranca e
saude dos trabalhadores que requeiram uma intervencao imediata;

d) Guardar sigilo sobre informagdes referentes a organizagdo, métodos de produgéo ou nego-
cios relativos a qualquer interveniente na elaboragao do projeto ou na execugao da obra, de que
tenha conhecimento no exercicio da atividade, desde que, ndo esteja em causa a seguranga ou
saude dos trabalhadores ou de terceiros;

e) Preservar a confidencialidade de dados pessoais dos trabalhadores de que tenha conhe-
cimento no exercicio da atividade.

Artigo 62.°

Atribuicoes do Setor de Atividades Econémicas
Sao atribuicdes do SAE:

1) Melhorar o funcionamento dos equipamentos municipais em que desenvolve atividade
econdémica (mercados, incubadoras, aceleradoras e centro empresarial);

2) Estimular o crescimento econémico e o emprego;

3) Dinamizar a Cooperacgéo Institucional;

4) Melhorar a atratividade e a funcionalidade do espago fisico na envolvente das principais
areas de atividade economica;

5) Reforgar a confianga do consumidor.

Artigo 63.°
Atribuicoes do Setor de Apoio Administrativo
Séo atribuicdes do SAA:

1) Coordenar e apoiar, técnica e administrativamente todas as areas de intervencao da
DOMEEE, da DAEVEE e da DGEM,;

2) Assegurar o expediente, a organizagdo, movimentagao e arquivo dos processos afetos a
DOMEEE, a DAEVEE e a DGEM,;

3) Orientar, supervisionar e assegurar a execugao de tarefas administrativas inerentes a gestao
do pessoal da DOMEEE, da DAEVEE e da DGEM,;
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4) Coordenar a difusao de ordens e instrugdes de trabalho da DPGTE;

5) Proceder a gestdo documental dos processos de empreitadas municipais e aquisigéo de
servicos relacionados com as atividades do DPGTE;

6) Gerir documentagao na plataforma eletronica de contratagédo publica referente as emprei-
tadas da DPGTE;

7) Acompanhar os procedimentos administrativos e financeiros da DPGTE, assegurando o
controlo da execugdo do orgamento da despesa e da receita das respetivas unidades e propor
alteracdes necessarias ao desenvolvimento das atividades;

8) Articular, dentro das competéncias legais do municipio, com os diferentes intervenientes
internos e externos, os procedimentos administrativos necessarios a melhor prossecucao do servigo
prestado a comunidade nas diversas areas de intervencao da DPGTE.

CAPITULO VII

Cargos de Diregao Intermédia de 3.° Grau

Artigo 64.°
Cargos de Diregao Intermédia de 3.° Grau

1 — Aos cargos de diregéo intermédia de 3.° grau correspondem as fungbes de coordenagao
e controlo de unidades organicas flexiveis, com niveis de autonomia, responsabilidade e dimensao
apropriada.

2 — S&o dirigidas por titulares de cargo de diregao intermédia de 3.° grau as seguintes unidades:

a) Gabinete de Sistemas e Informagao Geografica (GSIG);
b) Gabinete de Mobilidade (GM);

c) Gabinete de Juventude (GJ);

d) Gabinete do Corredor Ecoldgico do Rio Coina (GCERC);
e) Gabinete de Contratagao Publica (GCP);

f) Gabinete de Apoio ao Cidadao (GAC);

g) Centro de Educagédo Ambiental (CEA);

h) Gabinete de Desenvolvimento Econémico (GDE);

i) Gabinete de Projetos de Investimento Prioritarios (GPIP)
J) Gabinete de Descentralizagao (GD);

k) Gabinete Técnico-Florestal (GTF)

) Gabinete dos Mercados Municipais e Servigos Urbanos (GMMSU).

Artigo 65.°
Area e requisitos de recrutamento

1 — Os titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau sao recrutados, por procedimento
concursal nos termos legais aplicaveis, de entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungdes de diregao, coordenagao e controle, que reinam cumulativamente:

a) Habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura, ou superior;

b) Dois anos de experiéncia profissional em fungbes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel a habilitagao referida na alinea anterior;

¢) Um ano de experiéncia profissional na area de atuagéo do cargo a prover;

d) Formagao adequada ao exercicio de fungdes no cargo a prover.

2 — Os titulares dos cargos de direcao intermédia de 3.° grau sdo nomeados por despacho do
Presidente da Camara Municipal por um periodo de trés anos, que se considera automaticamente
renovado por igual periodo, nos termos dos artigos 22.° e 23.° da Lei n.° 2/2004, na sua redagéo atual;
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3 — Os cargos de diregao intermédia de 3.° grau podem ser exercidos em regime de subs-
tituicdo conforme previsto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, conjugado com o artigo 19.°, da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Artigo 66.°

Estatuto remuneratoério

A remuneracao dos titulares dos cargos de direcao intermédia de 3.° grau do municipio do
Barreiro correspondera a sexta (6.%) posicao remuneratoria da carreira geral de técnico superior.

CAPITULO VIl

Competéncias dos titulares de cargos de dire¢ao

Artigo 67.°
Competéncias dos titulares de cargos de diregao

1 — Os titulares dos cargos de diregdo exercem, na respetiva unidade organica, as seguintes
competéncias:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara Municipal do Barreiro, dos vereadores
com competéncias delegadas ou a deliberagdo do Conselho de Administragdo dos Servigos Muni-
cipalizados do Barreiro, devidamente instruidos e informados, os assuntos que dependam da sua
resolucao;

b) Receber e fazer distribuir pelos servicos da unidade orgénica a correspondéncia a eles
referente;

¢) Propor ao Presidente da Camara Municipal ou ao Conselho de Administragdo dos Servigos
Municipalizados tudo o que seja do interesse dos 6rgéaos referidos;

d) Colaborar na elaboragao dos instrumentos de gestao previsional e dos relatérios e contas;

e) Estudar os problemas que Ihes que sejam encarregues pelo Presidente da Camara Municipal
do Barreiro, pelos vereadores com competéncias delegadas ou pelo Conselho de Administragao
dos Servicos Municipalizados do Barreiro e propor as solugdes adequadas;

f) Promover a execucgao das deliberagdes da Camara Municipal do Barreiro, das decis6es do
Presidente da Camara Municipal do Barreiro e dos vereadores com competéncias delegadas e das
deliberagdes do Conselho de Administragédo dos Servigos Municipalizados do Barreiro nas matérias
que interessam a respetiva unidade organica que dirige.

2 — Compete ainda aos titulares de cargos de diregéo:

a) Definir os objetivos de atuagao da unidade organica que dirigem, tendo em conta os obje-
tivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com
vista a execucgao dos planos de atividades e a prossecucdo dos resultados obtidos e a alcancar;

¢) Garantir a coordenagéao das atividades e a qualidade técnica da prestacdo dos servigos na
sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua
unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servicos publicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfagao
do interesse dos destinatarios;

f) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais neces-
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sarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados
ao incremento da qualidade do servico a prestar;

g) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento
dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assungéo de responsabilidades por
parte dos trabalhadores;

h) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fung¢ao dos resul-
tados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugao dos objetivos
e no espirito de equipa;

i) Identificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores da sua unidade orga-
nica e propor a frequéncia das agdes de formagao consideradas adequadas ao suprimento das
referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacao;

J) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade orgénica;

k) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade orga-
nica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituigdo de
documentos aos interessados.

3 — Aos titulares dos cargos de diregado intermédia de 3.° grau compete coadjuvar o titular
do cargo dirigente de que dependam diretamente, bem como coordenar as atividades e gerir os
recursos de uma unidade organica flexivel.

Artigo 68.°
Delegagado de competéncia

1 — Os titulares de cargos de diregcdo exercem também as competéncias que neles forem
delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.

2 — Os titulares de cargos de diregdo podem delegar ou subdelegar nos titulares de cargos
de diregdo de nivel e grau inferior as competéncias que neles tenham sido delegadas ou subde-
legadas, com a faculdade de subdelegacao, e desde que exista a correspondente autorizagao do
delegante ou subdelegante.

3 — A delegacao de assinatura da correspondéncia ou do expediente necessario a mera ins-
trugdo dos processos € possivel em qualquer trabalhador.

4 — A delegacéo e subdelegacao de competéncias constituem instrumentos privilegiados de
gestado, cabendo aos titulares dos cargos de direcdo a promog¢ao da sua adogdo, enquanto meios
que propiciam a redugao de circuitos de decisdo e uma gestdo mais célere e desburocratizada.

CAPITULO IX
Disposicoes finais e transitorias
Artigo 69.°

Organograma

O organograma da Estrutura Nuclear dos Servigos Municipais do Barreiro, constitui o Anexo |
e faz parte integrante do presente Regulamento.

Artigo 70.°
Duvidas e Omissodes

Compete ao Presidente da Camara Municipal do Barreiro decidir sobre eventuais duvidas de
interpretagdo ou omissdes do presente Regulamento.
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Artigo 71.°

Entrada em vigor

O Regulamento da Estrutura Nuclear e Flexivel e de Organizagao dos Servigos do municipio
do Barreiro entra em vigor 15 dias apds a sua publicagdo no Diario da Republica.

Artigo 72.°

Norma revogatoéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento ficam revogadas todas as disposi¢cdes
anteriores sobre estas matérias.

ANEXO1

[ Presidente/Verea;io]
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