
M
A
P
A
 

DE 
PESSOAL 

DA 
C
A
M
A
R
A
 
MUNICIPAL 

DO 
BARREIRO 

- ANO 
2021 

Nos 
termos 

da 
Lel 

n.2 
35/2014, 

de 
20 

Junho 

 
 

 
 

 
 

  

 
 

   

 
 

 
 

 
 

  

  
 
 

  

 
 

      

  
 
 

 
 

       

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 
 

 
 

 
 

 
 

  
 
 

  
  

  
 
 

 
 

  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 
 

 
 

 
 

  

  
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 
 

    
  

 
 

  
        

  
          

Are 
de 

Formagdo 
d
e
 Postos de 

Trabalho 
_ 

Atribulgées/ 
competénclas/Actividades 

Cargo 
| Carrere 

! 
Academica 

e/ou 
Nis 

Bedbastos 
op 

Trabaltip 
V
a
g
o
s
 

| 
O
b
s
.
 

g 
Profissinal 

cTl 
| 

cTC 
. 

— am 
| 

crc. 

Gabinete 
de 

Apolo 
a 
Presidéncia 

e 
a 
Vereagdo 

Filosofia 
1 

1 
1 

Técnico 
Superior 

1 
2 

1 
1 

Assistente 
Técnico 

re 
6 

6 

Assistente 
Operacional 

25 
1 

1 

s
r
 

; 
a
 
S
S
S
 

P
S
:
 

5 

D
e
p
a
r
t
a
m
e
n
t
o
 

de 
Planeamento, 

G
e
s
t
o
 

Territorial 
e 
E
q
u
i
p
a
m
e
n
t
o
s
 

Diretorde 
Departamento 

|
 

a
t
a
 

1 
1 

. 
Aruitecto 

1 
c) 

As 
previstas 

no 
Regulamento 

de 
Organizagdo 

dos 
Técnico 

Superior 
Direl 

2 
eito 

i 
1 

Services 
do 

Municipio 
do 

Barrelro 
— 

Estrutura 
Organica 

C
o
o
r
d
e
n
a
d
o
r
 
Técnico 

=
 

as 
1 

1 

Nuclear 
e 

Flexivel 
fot 

publicado 
no 

Didrio 
da 

Republica, 

I1 $érle, n® 130, de 09.07.2018. 
Assistente Técnico 

13 
Encarregado 

Operacional 
1 

Assistente 
Operacional 

7 

SS e
e
e
 

aS 
e
e
 

R
O
 

SS 
=
 

2
4
 

| 
OF 

0. 
o- 

De 
arearrantsd 

Diretor de 
Departamento 

[
P
=
 

1 
1 

1 

Engenharia 
1 

1 
¢) 

Gestdo 
de 

1 
1 

1 

As 
previstas 

no 
Regulamento 

de 
Organizaco 

dos 
. 

. 
Recursos 

Humanos 

Lervigas 
do M

u
n
i
e
l
a
i
o
 
do 

Barrelro 
- 

estruturs Organica 
Téenico 

Superior 
Direito 

1 
6 

1 
1 

Nuclear 
e 

Flexivel 
fol 

publicado 
no 

Didrio 
da 

Republica, 
E
c
o
n
o
m
i
a
 

2 
1 

1 
2 

11 Série, n? 130, de 09.07.2048. 
Organizacdo 

e 
: 

: 
1 

Gest&o 
Empresas 

Coordenador 
Técnico 

1 
1 

1 

Assistente 
Técnico 

3 
3 

3 

Assistente 
Operacional 

3 
3 

3 

: 
: 

ep 
AX 

Seee. 
Total 

: 
Z 

: 
ie 

bareet 
S
a
n
e
 

e
e
e
.
 

3250's 
0 

S
S
)
 

14 

Divisdo 
de P

l
a
n
e
a
m
e
n
t
o
,
 

O
r
d
e
n
a
m
e
n
t
o
 

do Territério 
e 

Informagaio 
Geografica 

Chefe 
de 

Divisio 
1 

1 
1 

: 
Arquitectura 

4 
3 

4 
c} 

As 
previstas 

no 
Regulamento 

de 
Organizacao 

dos 
Engenharia 

2 
2 

2 

Servigos 
do 

Municipio 
do 

Barreiro 
— 

Estrutura 
Organica 

Técnico 
Superior 

Engenharla 
8 

Nuclear 
e 

Flexivel 
fol 

publicado 
no 

Didrio 
da 

Republica, 
1 

1 
1 

{I Série, n? 130, de 09.07.2028. 
Territério 
Urbanismo 

i 
1 

1 

Assistente 
Técnico 

: 
6 

6 
6 

eee 
net 

S
s
 

Total 
_ 

i
 

; 
1ISS=s 

14 
| 

0 
0 

0 
0 

o- | 
15     
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Are 
de 

Formacao 
; 

sdeTrabalho 

Atribulgées/ 
competéncias/Actividades 

i 
v
e
e
l
 

; 
Academica 

e/ou 
N
i
d
e
 
Rests 

Ge:Teabalho 
a
 

ais 
Silane: : 

Obs. 

ge 
Profissinal 

cTl 
| 

cTC 
Pere. 

|| 

Divisfo 
de 

Gestdo, Reabilltasio, 
Revitalizagdo 

Urbana 
e 
Licenclamento 

Chefe 
de 

Divis&o 
a
 

RSS 
E
I
T
 

1 
1 

As 
previstas 

no 
Regulamento 

de 
Organizago 

dos 
Arquitectura 

10 
10 

c) 
ed) 

Servicos 
do 

Municipio 
do 

Barreiro 
— 

Estrutura 
Organica 

Técnico 
Superior 

enaenb ate Civil 
1 

i 
1 

Nuclear 
e 

Flexivel 
foi 

publicado 
no 

Diario 
da 

Republica, 
Coordenador 

Técnico 
2 

Il Sérle, 
n& 

130, 
de 

09.07.2018. 
Assistente 

Técnico 
e) 

Assistente 
O
p
e
n
e
r
 

: 
S
e
 
S
S
 

e
r
s
 

Sexe 
o
f
 

a
 

Divisio 
de 

Obras 
municinals 

Estudos 
a 
erpreltadas 

Chefe 
de 

DivisSo 
S
S
S
 

1 
1 

1 

Engenharia 
Civil 

6 
5 

1 
6 

c) 

Engenharia 
1 

1 
4 

As 
previstas 

no 
Regulamento 

de 
Organizacdo 

dos 
Eletrotécnica 

Servicos 
do 

Municipio 
do 

Barretro 
— 

Estrutura 
Organica 

Técnico 
Superior 

Arquitetura 
4 

13 
4 

4 

Nuclear 
e 

Flexivel 
fol 

publicado 
no 

Diario 
da 

Republica, 
Arquitetura 

I 
Série, 

n? 
130, 

de 
09.07.2018. 

Paisagistica 
1 

1 
1 

Gestio 
1 

1 
1 

Assistente 
Técnico 

= 
2 

2 
2 

Assistente 
Operecional 

1 
1 

1 

= 
S
S
S
 

S
t
 

he 
e
e
e
 

oe 
o
s
 

pa 
he 

Beet) 
asp 

|IP 
eae) 

16- 
si 
e.0 

0 
0 

4
7
S
 

“Divisio 
de 

A
m
b
i
e
n
t
e
 

e 
Espacos 

Verdes 

Chefe 
de 

DivisSo 
et 

sew eae 
1 

1 

As 
previstas 

no 
Regulamento 

de 
Organizacgdo 

dos 
A
g
r
o
n
o
m
l
a
 

A 
t 

Servigos 
do 

Municipio 
do 

Barreiro 
— 

Estrutura 
Organica 

Tecnico 
Superior 

Engenberla 
Civil 

a 
3 

: 

Nuclear 
e 

Flex(vel 
foi 

publicado 
no 

Diarlo 
da 

Republica, 
EE T

E
T
I
E
E
 

- 
A 

A 

il Sérle, n® 130, de 09.07.2018. 
Assistente Técnico 

: 
1 

4 
Encarregado 

Operacional 
1 

1 

Assistente 
Operacional 

20 
3 

20 
b) 

S
e
s
 

S
e
a
 

S
S
 

p
e
e
 

e
a
 

=
 

SS 
i 
R
S
S
 

ES 
S3=3|ssOnn| 

ee 
eore 

ea. 

~ Divisio 
de Fiscallzagio 

Chefe 
de 

Diviso 
bas 

peat 
1 

1 
1 

Direito 
2 

1 
1 

2 
c} 

Engenharia 
Civil 

7 
7 

7 

Técnico 
Superior 

Engenharla 
11 

As 
previstas 

no 
Regulamento 

de 
Organizacdo 

dos 
Agricola 

1 
1 

1 

Servigos 
do 

Municipio 
do 

Barrelro 
— 

Estrutura 
Organica 

' 
1 

1 
1 

Nuclear 
e 

Flex{vel 
foi 

publicado 
no 

Diario 
da 

Republica, 

Hl Série, n® 130, de 09.07.2028. 
Assistente Técnico 

oe 
oo 

4 
3 

L 
4 

a) 
Assistente 

Operacional 
< 

2 
2 

2 

Fiscal 
Municipal 

= 
7 

5 
2 

7 

Fiscal 
de Higiene 

e Limpeza 
E 

2 
2 

2 

S 
“Total 

== 
rae 

S
2
7
3
 

23 
0. 

2 
2 

9 
0 

0. 
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Are 
de 

Formagao 

Atribuigées/ 
competéncias/Actividades 

S
e
e
 
e
c
e
d
a
 

! 
Academica 

e/ou 
Nui‘de 

Poses 
ge 

Trabalbe 
O
b
s
.
 

8 
Profissinal 

ctl 
| 

cTc 

Gabinete 
de 

Transito, 
Frota, 

E
q
u
i
p
a
m
e
n
t
o
s
 

e 
Logisti 

Dirigente 
Intermédiode3.2| 

=
 

1 

Grau 
2-85 

S
E
T
 

Engenharia 
Civil 

2 
c) 

As 
previstas 

no 
Regulamento 

de 
Organizacdo 

dos 
Técnico 

Superior 
Engenharla 

2 
4 

Servicos 
do 

Municipio 
do 

Barreiro 
- 

Estrutura 
Organica 

Nuclear 
e 

Flexivel 
foi 

publicado 
no 

Diario 
da 

Republica, 
C
o
o
r
d
e
n
a
d
o
r
 
Técnico 

ll 
Sérle, 

n¢ 
130, 

de 
09.07.2018. 

Assistente 
Técnico 

Encarregado 
Geral 

E
n
c
a
r
r
e
g
a
d
o
 
Operacional 

e) 

Assistente 
Operacional 

=
 

e
e
e
 

2
 
J
o
r
 s 

T
e
 

Sate 
ISS 

a 
Eee 

a
 

s
e
t
 

Divisio 
de 

Aguas 
e 
S
a
n
e
a
m
e
n
t
o
 

Chefe 
de Divisdo 

e
e
 

1 
1 

4 

Engenharia 
Civil 

1 
1 

¢} 

Engenharla 
4 

1 
1 

As 
previstas 

no 
Regulamento 

de 
Organizagao 

dos 
Técnico 

Superior 
Ambiente 

4 

Servigos 
do 

Munic(pio 
do 

Barretro 
~ 

Estrutura 
Organica 

Engenharla 
1 

1 
1 

Nuclear 
e 

Flexivel 
foi 

publicado 
no 

Diario 
da 

Republica, 
eletromecanica 

|! 
Série, 

n? 
130, 

de 
09.07.2018, 

Cianclas 
Sociais 

4 
1 

1 

Assistente 
Técnico 

et 
S
S
 

7 
5 

7 
d) 

ee) 

Encarregado 
Operacional 

6 
6 

6 

91 
91 

91 

= 
a
g
 

n
e
e
 

: 
—
 

s
a
s
h
a
:
 

-109— 
; 

nd 
a
 

tal 
1
0
s
 

0
 

2 
1
0
9
°
 

4 
=} 

de 
Resfduos 

e 
Higlene 

Urbana 

Chefe 
Divisio 

i
 

1 
1 

1 

Engenharia 
3 

2 
3 

¢) 

As 
previstas 

no 
Regulamento 

de 
Organizacdo 

dos 
Técnico 

Superior 
A
m
b
i
e
n
t
e
 

4 

Servigos 
do 

Municipio 
do 

Barreiro 
— 

Estrutura 
Organica 

Linguas 
e 

1 
1 

1 

Nuclear 
e 

Flexivel 
fol 

publicado 
no 

Diario 
da 

Republica, 
Uteratura 

11 Série, 
n® 130, 

de 09.07.2018 
Assistente 

Técnico 
| 

1 
1 

1 

Encarregado 
Operacional 

| = 
7 

6 
1 

7 

Assistente 
Operacional 

p
e
a
 

90 
84 

3 
90 

d) 

S
S
S
 

Total 
— 

ie 
se 

S
a
s
,
 

SS 
Sse 

“103 
ag 

| 
955 

[eeO 
4 

oO 
0
 

|
 

103 

Divisio 
de 

Gestao 
Comercial 

Chefe 
de 

Divisdo 
(
5
 

1 
1 

1 

Técnico 
Superior 

Gestdo 
1 

1 
¢) 

As 
previstas 

no 
Regulamento 

de 
Organizacdo 

dos 
C
o
o
r
d
e
n
a
d
a
T
e
c
a
l
e
e
 

=
 

2 
2 

2 

Servicos 
do 

Municipio 
do 

Barreiro 
- 

Estrutura 
Organica 

e
i
t
 

- 
o
l
 

—— 
oF 

x 
~ 

* 

Nuclear 
e 

Flex{vel 
fol 

publicado 
no 

Diario 
da 

Republica, 
~~ 

~ 
II Série, 

n® 
130, 

de 
09.07.2018. 

Assistente 
Operacional 

: 
17 

17 
17 

Fiscal 
Municipal 

= 
2 

2 
2 

Fiscal 
de 

Higiene 
e 
Limpeza 

= 
= 

1 
1 

1 

== 
S
o
e
 

notalrs 
te 

eer 
o
e
 

aS 
3 

5 
35° 

34 
0 

0 
0 

(
S
=
0
e
=
3
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Are 
de 

Formacdo 
ePostosdeTrabatho 

=
 

i 
.2 de 

P 
T 

o
e
 

Atribulgdes/ 
competéncias/Actividades 

C
e
 

v
s
c
e
d
 

Academica 
e/ou 

Nik 
deibostos 

de 
Trekalho 

|
 

V
a
g
o
s
 

| 
ss Criar_— 

aeral 
Obs. 

Profissinal 
cTi 

| 
fara 

} 
err _[-ete 

| cr 
|] 
cre 

| 

Gabinete 
de 

Estudos 
e 

Projetos 

As 
previstas 

no 
Regulamento 

de 
Organizacdo 

dos 
Engenharia 

Civil 
5 

5 
5 

Servicos 
do 

Municipio 
do 

Barreiro 
~ 

Estrutura 
Organica 

Técnico 
Superior 

Gestdo 
da 

1 
6 

7 
1 

Nuclear 
e 

Flexivel 
fol 

publicado 
no 

Diario 
da 

Republica, 
C
o
n
s
t
r
u
c
d
o
 

Il Série, 
n? 130, de 09.07.2018. 

Assistente Técnico 
Raju 

Saas 
3 

2 

Servigo 
Municipal 

de 
Protegdo 

Civil 

As 
previstas 

no 
Reguiamento 

de 
Organizacdo 

dos 
C
o
o
r
d
e
n
a
d
o
r
 
M
P
C
 

1 
1 

1 

Servigos 
do 

Muntctpio 
do 

Barreiro 
— 

Estrutura 
Organica 

Técnico 
Superior 

1 
1 

1 

Nuclear 
e 

Flexivel 
fol 

publicado 
no 

Diario 
da 

Republica, 

Il Série, 
n2 

130, 
de 

09.07.2018. 
Assistente 

Técnico 
1 

1 
1 

S
e
 

E
U
S
 
E
S
 

e
e
 

Ee 
e
e
 

0|pno= = 
e
o
 

S
o
o
 
=| 
s
m
n
 

Gabinete 
Técnico 

Floresta! 

As 
previstas 

no 
Regulamento 

de 
Organizacdo 

dos 
1 

. 
1 

1 

IServigos 
do 

Municipio 
do 

Sarrelro 
— 

Estrutura 
Organica 

Técnico 
Superior 

1 

Nuclear 
e 

Flexivel 
foi 

publicado 
no 

Diario 
da 

Republica, 
: 

Sar 

il Série, n? 430, de 09.07.2018, 
Assistente Tecnico 

tae 
lie 

0 
9 

; 
; 

Total 
S
S
S
 
A
e
 

f 
be 

5: 
f210- 

1 
1 

Gabinete 
de 

Inovacdo, 
D
e
s
e
n
v
o
l
v
i
m
e
n
t
o
 
Econdémico 

e 
Turismo 

Filosofia 
1 

1 
1 

Administracdo 

Publica 
‘ 

1 
1 

Gest&o 
1 

1 
1 

Técnico 
Superior 

7 
p 

Arquitetura 
1 

i 
1 

d} 

As 
previstas 

no 
Regulamento 

de 
Organizagao 

dos 
Clencias 

da 
1 

4 
4 

Servicos 
do 

Municipio 
do 

Barreiro 
— 

Estrutura 
Organica 

C
o
m
u
n
i
c
a
c
d
o
 

Nuclear 
e 

Flexivel 
foi 

publicado 
no 

Didrio 
da 

Republica, 
Turismo 

2 
2 

2 

Il Série, 
n? 130, de 09.07.2018. 

Assistente Técnico 
- 

N
S
S
 

6 
6 

6 

Encarregado 
Operacional 

= 
3 

3 
3 

Assistente 
Operacional 

=
 

14 
12 

2 
14 

Mestre 
Trefego 

Fluvial 
RIS 

2 
2 

2 

Marinheiro 
Trafego 

Fluvial 
c
a
y
s
 

6 
6 

6 

i 
= 

Total 
: 

= 
ae 

: 
38. 

29 
0 

1 
SS 
e
8
 

O. 
0 

38 

Gabinete 
de 

Informatica 
e 
Novas 

Tecnologias 
tae 

, 
2 

7 
< 

. 
Dirigente 

Intermédio 
de 

3. 
; 

; 
1 

1 
1 

Grau 
2
 

As 
previstas 

no 
Regulamento 

de 
Organiza¢do 

dos 
son 

=
 

- 

Servigos 
do 

Municipio 
do 

Barreiro 
— 

Estrutura 
Organica 

Especialista 
de 

Informatica 
= 

55 
5 

1 
1 

1 
3 

a) 

Nuclear 
e 

Flexivel 
foi 

publicado 
no 

Diario 
da 

Republica, 
. 

i Sérle, 
n2 

130, 
de 

09.07.2018. 
Técnico 

de 
Informatica 

3 
6 

5 
1 

6 

Assistente 
Operacional 

1 
1 

1 

= 
: 

‘Total 
7 

= 
; 

il 
8 

0 
a 

2 
0 

0 
0 
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Are 
de 

Formagdo 
de 

Postos de Trabalho _ 
=
 
=
 
2
 

Atribuigdes/ 
competénclas/Actividades 

a
k
 

! 
Academica 

e/ou 
N.2 

de 
Gstod 

de 
Trapalito: 

i
p
s
a
 

‘Vag 
Obs. 

8 
Profissinal 

ct! 
| 

cTc 
Gabinete 

do 
Corredor 

Ecoldégico 
do 

Rio 
Coinas 

As 
previstas 

no 
Regulamento 

de 
Organizacdo 

dos 
Técnico 

Superior 
Arquitetura 

1 
1 

1 
d) 

Servigos 
do 

Municipio 
do 

Barreiro 
— 

Estrutura 
Organica 

Nuclear 
e 

Flexfvel 
foi 

publicado 
no 

Didrio 
da 

Republica, 

ll Série, 
n2 

130, 
de 

09.07.2018. 

Gia 
Cet 

= 
SPae 

tan 
s
e
 

er 
O
A
R
 

== lS 
1 

: 
- 

SS 
i 

S
e
b
i
 

Chefe 
de 

Divisdo 
1 

As 
previstas 

no 
Regulamento 

de 
Organizacdo 

dos 
2 

2 
c) 

eg) 

Servicos 
do 

Municlplo 
do 

Barreiro 
~ 

Estrutura 
Organica 

Técnico 
Superior 

1 
7 

} 

Nuclear 
e 

Flexivel 
fol 

publicado 
no 

Diario 
da 

Republica, 
§ 

I1Sérle, n? 130, de 09.07.2018. 
Assistente Técnico 

v 
Assistente 

Operacional 
10 

Se 
e
e
e
 

a
e
 
S
e
e
s
 

=
 

e
S
 
o
t
e
 

= 
S
t
H
 

= 
: 

| 
0 

== 
205 

[
S
a
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Chefe 
de 

Armazém 
1 

0 
1 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

Fiscal 
de 

Higiene 
e 
Limpeza 

3 
0 

3 
0 

0 
0 

0 
0 

0 

Total 
896 

55 
773 

55 
45 

56 
0 

22 
0 
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Fundamentagao ao mapa de pessoal para 2021 

A gest&o de recursos humanos na Administragao Publica é efetuada em fungao dos 

postos de trabalho constantes dos mapas de pessoal. Estes sao aprovados, mantidos 

ou alterados pela entidade competente para a aprovagdo da proposta de orgamento (cfr. 

artigos 28° e 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP)). 

No contexto de determinada organizagdo, o posto de trabalho designa o trabalho 

especifico cuja caracterizagaéo deve concretizar-se em funcdo da_atribuicgéo, 

competéncia ou atividade que o seu ocupante tera a cumprir ou a executar, do cargo ou 

carreira que lhe corresponda e, dentro de cada carreira ou categoria, quando 

imprescindivel, da area de formagdo académica ou profissional de que o seu ocupante 

deva ser titular e do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira e, ou, 

categoria, complementado com as competéncias associadas a especificidade do posto 

de trabalho (cf. artigos 28° a 31° e 80° da Lei do Trabalho em Fungées Publicas, 

aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho). 

O Mapa de Pessoal é, assim, um instrumento dindmico de gestao, o documento que 

caracteriza os postos de trabalho necessarios ao desenvolvimento da atividade do 

Municipio. 

Face ao exposto, o mapa de pessoal, instrumento de gestao dos recursos humanos, 

para além dos seus elementos integrantes, contém o numero de postos de trabalho 

necessarios, para cumprimento dos objetivos anuais. 

A sua elaboragdo decorre da aplicagdo dos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho 

em Funcées Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, em matéria de 

planeamento e gestdo dos recursos humanos. 

A proposta apresentada acrescem 2 lugares na carreira de Técnico Superior face ao 

numero de lugares existentes. Um dos lugares, tera como fungées garantir a gestao 

economica eficiente dos servicos de Aguas, saneamento e residuos, de acordo com as 

exigéncias legais e, para além destes aspetos, definir o Plano de gestao economica e 

colaboragdo na definigaéo e cumprimento do restante planeamento estratégico dos 

servigos. O Outro, sera ocupado na area do Desporto, com o objetivo de garantir o 

funcionamento e a gestao dos equipamentos municipais, concretamente no que diz 

respeito a Pavilhdes e Ginasios e Centro de Treino de Ginastica do Barreiro. 

Na categoria de Assistente Operacional acrescem 20 lugares destinados a fazer face a 

necessidades efetivas. No setor dos Espagos Verdes serao integrados 3 assistentes 
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operacionais, de modo a assegurar a criagdo, protec¢do e gestao das zonas verdes, gerir 

a manutencdo do Parque da Cidade, para além de conservar e gerir os sistemas e rega 

automatica. Os restantes 17 lugares serao destinados a area da Educacao e Desporto, 

respetivamente 7 para reforgo dos equipamentos desportivos e 10 lugares para a area 

da educacdo (auxiliares de agao educativa). 
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