
M
A
P
A
 

DE 
PESSOAL 

DA 
C
A
M
A
R
A
 
M
U
N
I
C
I
P
A
L
 
DO 

BARREIRO 
- A

N
O
 
2022 

Nos 
termos 

da 
Lei 

n.# 
35/2014, 

de 
20 

Junho 
 
 

Atribuicdes/ 
competncias/Actividades 

C
a
r
g
o
 / 

Carreira 
/ 

Categoria 

Are 
de 

F
o
r
m
a
c
o
 

Academica 
e/ou 

N.® 
de 

Postos 
de 

Trabalho 
N.® 

de 
Postos 

de Trabalho 
 
 

 
 

Profissinal 
ct 

| 
cTrRc/i 

__Ocupados 

e
n
t
e
r
a
l
 

Cativos 

cr 

Vagos: 
 
 
 
 
 
 

Criar 
Total 

 Extinguir 
 
 

 
 

cri 
| CTRC/I 

ctl 
| CTRC/t 

cr 
| ctrc/t 

Obs. 

 
 

Gabinete 
de 

Apolo 
a 
Presidéncia 

ea 
Vereagdo 

 
 

Exerce, 
com 

base 
em 

diretivas 
bem 

definidas 
e 

instrugdes 
gerais, 

fungSes 
de 

natureza 
executiva 

e 
de 

aplicagio 
de 

métodos 
e 

processos, 
nas 

dreas 
de 

atuacdo 
comuns 

e 
Instrumentals 

e 
nos 

varlos 
dominios 

de 
atuaclo 

dos 
érgaos 

e 

servicgos, 
requerendo 

um 
vasto 

conhectmentos 
técnica, 

tedrico 
e 

prético 
obtidos 

através 
de 

curso 
do 

ensino 
superior, 

na 

ldrea 
do 

secretarlado 
e 

relagSes 
publicas, 

Incumbindo-lhe, 
nomeadamente: 

apolar 
o 

secretarlado 
do 

Presidente 
ou 

Vereador; 
estabelecer 

contactos 
telefénicos 

com 
outras 

entidades; 
proceder 

& 
recoiha 

de 
dados 

e 
elaborar 

as 

lcorraspondentes 
estatistleas; 

assegurar 
a 

compllagdo 
de 

infermages 
de 

servigo 
que 

fundamentem 
as 

decisdes 
dos 

responsdvels; 
organizar 

os 
fichelros 

e 
arquivos 

e 
manté-los 

atuatizados, 
  

Técnico 
Superior 

Filosofia 
1 

 
 

Arquitectura 

 
 

Gest&o 

  
 
 

Exerce 
fungdes 

de 
natureze 

Iva 
e 

de 
aplicag%o 

de 
métod 

requerando 
conhecimentos 

téenicos, 
e@ 

pr 

|tedrleos 
e 

praticos 
obtides 

através 
de 

curso 
do 

ensino 
secundarlo 

ou 
equivalente, 

na 
drea 

do 
secretarlado, 

Incumbindo- 

lhe, 
nomeadamente: 

apolar 
o 

secretariado 
ao 

Presidente 
ou 

Vereador, 
coordenar 

a 
agenda, 

marcando 
audiénclas 

e 

reunides; 
estabelecer 

contactos 
telefénicos 

com 
outras 

entidades; 
assegurar 

o 
secretariado 

das 
reuni&es, 

preparando 
e 

distribulndo 
os 

documentos 
necessérios 

& 
conducfo 

dos 
trabalhos; 

proceder 
& 

recolha 
de 

dados; 
organizar 

os 
fichelros 

e 

larquivos 
a 
manté-los 

atualizados; 
assegurar 

a 
recacio 

a expedic&o 
da 

correspondéncla. 

Assistente 
Técnico 

 
 

  Motorista 
de 

Ligelros, 
conduz 

viaturas 
ligelras 

afectas 
& 
Presidancia, 

é 
responsavel 

pelos 
equipamentos 

sob 
a 

sua 
guarda 

e   
Assistente 

Operacional   
1 

  
 
 

la correta 
utillzacdo. 
M
e
 

Total 
12 

11 
 
 

Departamento 
de 

Planeamento, 
Gestio 

Territorial 
e 
Equipamentos 

 
 

Define 
os 

objetivos 
de 

atuagdo 
da 

unidade 
organica 

que 
dirige, 

tendo 
em 

conta 
os 

objetivos 
gerals 

estabelecidos; 
orlenta, 

controle 
@ 

availa 
o 

desempenho 
e 

a 
eflcléncla 

dos 
servigos 

dependentes; 
garante 

a 
coordenacdo 

das 
atividades 

e 
a 

quaitdade 
técnica 

da 
prestac&o 

de 
servicos 

na 
sua 

dependéncla; 
gere 

com 
rigor 

¢ 
eficlancla 

os 
recursos 

humanos, 

patrimonteis 
e 

tecnoldgicos 
afetos 

4 
sua 

unidade 
orgénica, 

otimizando 
os 

meios 
e 

adotando 
medidas 

que 
permitam 

isimplificar 
e 

acelerar 
procedimentos; 

assegura 
a 

qualidade 
técnica 

do 
trabalho 

produzido 
na 

sua 
unidade 

organica 
e 

igarante 
o 
cumprimento 

dos 
prazos 

adequados a 
eficaz 

prestacSo 
do 

servico, 
tendo 

em 
conta 

a 
satlsfac8o 

do 
Interesse 

dos 

Idestinatdrios; 
efetua 

o 
a
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
e
 

profissional 
no 

loca! 
de 

trabalho; 
debate 

e 
esclarece 

as 
agdes 

a 
desenvolver 

para 

lcumprimento 
dos 

objetivos 
do 

servico, 
de 

forma 
a 

garantir 
o 
empenho 

e 
a 
responsabilizacdo 

por 
parte 

dos 
trabalhadores. 

Para 
além 

do 
dominio 

das 
competénclas 

técnicas 
especificas 

da 
sua 

drea 
de 

negéclo 
(descritas 

na 
Lei 

Organica 
do 

Munielplo, 
a 
que 

se 
refere 

o 
Despacho 

n.2 
6685/2018, 

publicade 
no 

Diério 
da 

Republics, 
2.8 

série, 
n.2 

130, 
de 

9 
de 

julho 

de 
2018). 

O 
Diretor 

de 
Departamento 

deve 
dominar 

as 
competéncias 

de 
gest#o 

e 
de 

Iideranca 
e 

que 
se 

traduzem 
nas 

seguintes 
competéncias 

técnicas 
e 
compertamentais: 

estratégia 
e 

pl 
(visto 

igica), 
qualidade 

e i 
gh, 

lideranca 
e 

gest8o 
de 

pessoas, 
gestéo 

de 
processos 

e 
de 

recursos, 
planeamento 

e 
organizagfo, 

conheclmentos 

lespeciallzados 
@ 

experiéncta, 
andlise 

da 
informagdo 

e 
sentido 

critico, 
toleréncla 

a 
prassdo 

e 
contrarledades 

e 
trabalho 

de 

Satan 

  

   

Diretor 
de 

Departamento 

 
 

 
 

Exerce, 
com 

responsabllidade 
e 

autonomla 
técnica, 

alnda 
que 

com 
enquadramento 

superlor 
qualificado, 

funcSes 

consultivas, 
de 

estudo, 
planeamento, 

programacio, 
avaliaglo 

« 
de 

de 
métod 

de 
natureza 

técnica 

le 
ou 

clentifica 
Inerentes 

a 
respetiva 

drea 
de 

especlallzagio 
e 
formagio 

académica, 
que 

visam 
fundamenter 

e 
preparar 

a 

decisdo; 
elabora, 

a
u
t
o
n
o
m
a
m
e
n
t
e
 

ou 
em 

grupo, 
pareceres 

¢ 
projetos 

com 
diversos 

graus 
de 

complexidade 
e 

executa 

loutras 
atividades 

de 
apolo 

geral 
ou 

especiallzado 
nas 

dreas 
de 

atuagdo 
comuns, 

Instrumentals 
e 

operativas 
dos 

drgios 
e 

epr 

services. 

Técnico 
Superior 

Arquitecto 
¢) 

 
 

Engenheiro 
 
 

Direito 
  

 
 

Exerce, 
com 

relativo 
grau 

de 
autonomla 

e 
responsabilidade, 

fungSes 
de 

chefla 
técnica 

e 
administrativa 

de 
assistentes 

dvel 
de 

programacio 
< 

uldad, 
téenicos 

afetos 
a 

dreas 
administrativas 

e 
por 

cujos 
resultados 

é 
resp 

; 
realiza 

at 

lorganizacBo 
do 

trabalho 
do 

pessoal 
que 

coordena, 
seguindo 

orlentacdes 
e 

diretivas 
superlores. 

  

Coordenador 

Técnico 
 
 

  Exerce, 
com 

base 
em 

diretivas 
bem 

definidas 
e 

instrugdes 
gerals, 

fungdes 
de 

natureza 
executiva 

e 
de 

aplicag#o 
de 

métodos 
@ 

processos, 
nas 

dreas 
de 

atuacio 
comuns 

e 
Instrumentals 

¢ 
nos 

varios 
dominios 

de 
atuaglo 

dos 
orgios 

e 

servigos, 
requerendo 

conhecimentos 
técnicos, 

tedricos 
e 

praticos 
obtides 

através 
de 

curso 
do 

ensino 
secundério 

ou 

lequivalente, 
Incumbindo-lhe, 

nomeadamente: 
executar 

tarefas 
de 

expediente, 
arquivo, 

secretaria 
e 

atendimento 
ao} 

niihtico. 

Assistente 
Técnico 

11 
ii 

11 

 
 

Resposdvel 
pelo 

arquivo, 
realiza 

tarefas 
de 

pesquisa, 
arrumacSo 

e distribuigo 
em 

arquivo, 
relative 

ao 
departamento. 

  
  

Encarregado 

Operacional                               
 
 

Proposta 
de 

Mapa 
de 

Pessoal / 
DRH 

 



 
 

Atribuigdes/ 
competénclas/Actividades 

C
a
r
g
o
 / 

Carreira 
/ 

Categoria 

Are 
de 

Formag#o 

Academica 
e/ou 

Profissinal 

N.2 
de 

Postos 
de 

Trabalho 
__N.& 

de 
Postos 

de 
Trabalho 

 
 

 
 

cri 
CTRC/t 

ctl 
Ocupa cl 

cTRC/I 
Catives 

Vagos 
 
 
 
 
 
 

Extingulr 
Obs. 

 
 

c
t
r
 

CTRC/I 

— 
Crlar 

_cri_| 
CTRC/t 

Total 
cl 

CTRC/I 
 
 

lAssegura 
© 

contacto 
entre 

os 
services, 

efetua 
a 

recec#o 
e 
entrega 

de 
expediente 

e 
documentacio 

diversa 
entre 

unldades 

lorgénicas; 
estampltha 

correspondéncla 
@ 
p
r
o
c
e
d
e
 a 

reprodug#o 
de 

documentos 
escritos 

ou 
dasenhados, 

operando 
com 

fatocopiadoras 
ou 

duplicadoras 
de 

mec&nica 
simples; 

realiza 
tarefas 

de 
pesquisa, 

arrumacio 
e 

distribulg#o 
em 

arquivo;   
Assistente 

Operacional   
  

 
 

C2. 

Total 
22 

 
 

Departamento 
de 

Aguas 
e Higiene 

Urbana 
 
 

Define 
os 

objetivos 
de 

atuacio 
da 

unidade 
orgénica 

que 
diriga, 

tendo 
em 

conta 
os 

cbjetivos 
gerals 

estabelecidos; 
orienta, 

controla 
@ 

avalla 
o 

desempenho 
e 

a 
eficiaéncia 

dos 
servicos 

dependentes; 
garante 

a 
coordenacio 

das 
atividades 

e 
a 

qualidade 
técnica 

da 
prestaclo 

de 
servigos 

na 
sua 

dependéncia; 
gere 

com 
rigor 

¢ 
eficlaéncla 

os 
recursos 

humanos, 

patrimonlals 
e 

tecnolégicos 
afetos 

a 
sua 

unldade 
organica, 

otimizando 
os 

melos 
e 

adotando 
medidas 

que 
permitam 

simplificar 
e 

acelerar 
procedimentos; 

assegura 
a 

qualidade 
técnica 

do 
trabalho 

produzido 
na 

sua 
unidade 

organica 
e 

garante 
o 
cumprimento 

dos 
prazos 

adequados 
a 

eficaz 
prestagfo 

do 
servico, 

tendo 
em 

conta a 
satisfagdo 

do 
interesse 

dos 

ldestinatdrlos; 
efetua 

o 
a
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 

profissional 
no 

local 
de 

trabalho; 
debate 

@ 
esclarece 

as 
acdes 

a 
desenvolver 

para 

lcumprimento 
dos 

objetives 
do 

servigo, 
de 

forma 
a 
garantir 

o 
e
m
p
e
n
h
o
 

ea 
rasponsabilizagdo 

por 
parte 

dos 
trabalhadores. 

Para 
além 

do 
dominio 

das 
competénclas 

técnicas 
especificas 

da 
sua 

drea 
de 

negdécio 
(descritas 

na 
Lel 

Organica 
do 

Municipio, 
a 

que 
se 

refere 
o 
Despacho 

n.2 
6685/2018, 

publicado 
no 

Didrlo 
da 

Republica, 
2.9 

sérle, 
n.2 

130, 
de 

9 
de 

Julho 

ide 
2018). 

O 
Diretor 

de 
Departamento 

deve 
dominar 

as 
competénclas 

de 
gest#o 

« 
de 

[ideranca 
e 

que 
se 

traduzem 
nas 

segulntes 
competénclas 

técnicas 
¢ 
comportamentals: 

estratégla 
e 
planeamento 

(visdo 
estratégica), 

qualidade 
e 

Inovacdo, 

lideranca 
e 

gestdo 
de 

pessoas, 
gestio 

de 
processos 

e 
de 

recursos, 
planeamento 

e 
organizagao, 

conhecimentos' 

lespeclalizados 
@ 

experiéncia, 
andlise 

da 
Informagio 

e 
sentido 

critico, 
tolerancla 

& 
pressio 

e 
contrarledades 

e 
trabalho 

de 

e 
jae 

cooperacdo. 

  

  

Diretor 
de 

Departamento 

 
 

Exerce, 
com 

responsabllidade 
e 

autonomia 
técnica, 

ainda 
que 

com 
enquadramento 

superior 
quallficado, 

fungSes 

consultivas, 
de 

estudo, 
planeamento, 

programagiio, 
avallagdo 

e 
de 

aplicagdo 
de 

méted 
de 

natureza 
técnica 

zagio 
e 
formagdo 

académica, 
que 

visam 
fundamentar 

e 
preparar 

a 

e pr 

  

le 
ou 

clentifica 
inerentes 

4 
respetiva 

drea 
de 

espec! 

decisdo; 
elabora, 

a
u
t
o
n
o
m
a
m
e
n
t
e
 

ou 
em 

grupo, 
pareceres 

e 
projetos 

com 
diversos 

graus 
de 

complexidade 
e 

executa 

loutras 
atividades 

de 
apoio 

geral 
ou 

especlalizado 
nas 

dreas 
de 

atuag#o 
comuns, 

Instrumentals 
@ 

operativas 
dos 

drgdos 
e 

sarvicos, 

Técnico 
Superior 

Engenharia 
¢) 

 
 

Gestdo 
de 

Recursos 
 
 

Direito 
 
 

E
c
o
n
o
m
i
a
 
 
 

Urganizacao 
e 

Gestdo 
Empresas 

B [sie] Pe fe 

an 

  

B Ipie] eS 

BR INn|eP] Pp ie 

 
 

Exerce, 
com 

relativo 
grau 

de 
autonomia 

e 
responsabilidade, 

fungSes 
de 

chefia 
técnica 

e 
administrativa 

de 
assistentes 

deni, 
afetos 

a 
dreas 

administrativas 
e 

por 
cujos 

resultados 
4 

responsdvel; 
realiza 

atividades 
de 

programac¢do 
e 

 
 

    

lorganizacdo 
do 

trabalho 
do 

pessoal 
que coordena, 

seguindo 
orfentaces 

e diretivas 
superiores. 

Coordenador 
Técnico 

 
 

  Exerce, 
com 

base 
em 

diretivas 
bem 

definidas 
e 

InstrugSes 
gerals, 

fungdes 
de 

natureza 
executlva 

e 
de 

aplicagfo 
de 

métodos 
@ 

processos, 
nas 

dreas 
de 

atuago 
comuns 

e 
Instrumentals 

e 
nos 

varios 
dominios 

de 
atuagdo 

dos 
drgtos 

@ 

sarvigos, 
requerendo 

conhecimentos 
técnicos, 

tedricos 
@ 

praticos, 
Incumbindo-Ihe, 

nomeadamente: 
executar 

tarefas 
da 

exnediente arguive 
= secretaria 

Assistente 
Técnico 

 
 

Assegura 
o 
contacto 

entre 
os 

servicos, 
efetua 

a 
raceco 

e 
entrega 

de 
expediente 

e 
documentacio 

diversa 
entre 

unidades 

lorgénicas; 
estampilha 

correspondéncia 
e 

procede 
a 

repredugfo 
da 

documentos 
eseritos 

ou 
desenhados, 

operando 
com 

fotocopiadoras 
ou 

duplicadoras 
de 

mecnica 
simples; 

realiza 
tarefas 

de 
pesquisa, 

arrumacdo 
e distribuig#o 

em 
arquivo. 

  
  

Assistente 

Operacional   
  
 
 

Total 
                            

 
 

  

Proposta 
de 

Mapa 
de 

Pessoal 
/ 
D
R
H



 
 

 
 

Are 
de 

Formago 
ats 

N.2 
de 

Postos 
de 

Trabalho 

Academica 
e/ou 

N.¢ 
de 

Postos 
de 

Trabalho 
2 

-Cativos 
Vagos 

| 
Criar 

Extinguir 
Obs. 

Total 
}— 

Profissinal 
cTt 

| 
CTRC/I 

ctt 
cmt 

[Terres] 
em 

|erac/t] 
——|_cri_| 

crre/i 

Divisdo 
de 

Planeamento, 
O
r
d
e
n
a
m
e
n
t
o
 

do 
Terrltério 

e 
Informagdo 

Geografica 

Gere 
com 

rigor 
é 

eficiénela 
os 

recursos 
humanos, 

patrimonials 
e 
tecnolégicos 

afetos 
4 

sua 
unlidade 

organica, 
otimizando 

r 

Cargo 
/ Carreira 

/ 
AtribuigSes/ 

competéncias/Actividades 
Categoria 

 
 

 
 

  

 
 

 
 

los 
melos 

e 
adotando 

medidas 
que 

permitam 
simplificar 

e 
acelerar 

procedimentos; 
assegura 

a 
qualidade 

técnica 
do 

trabalho 
produzido 

na 
sua 

unidade 
organica 

e 
garante 

o 
cumprimente 

dos 
prazos 

adequados 
a 

eflcaz 
prestac§o 

do 

servigo, 
tendo 

em 
conta 

a 
satisfagfe 

do 
Interesse 

dos 
destinatdrios; 

efetua 
o 
a
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 

profissional 
no 

local 
de 

trabalho; 
debate 

e 
esclarece 

as 
acdes 

a 
desenvolver 

para 
cumprimento 

dos 
objetivos 

do 
servico, 

de 
forma 

a 
garantir 

o 

lempenho 
e 

a 
responsabllizac¢do 

por 
parte 

dos 
trabalhadores; 

procede 
de 

forma 
objetiva 

a 
avaliag’o 

do 
desempenho 

dos 

trabalhadores 
da 

sua 
unldade 

org&nica 
e 

identifica 
as 

necessidades 
de 

formagdo 
especifica 

desses 
trabalhadores; 

procede 

lao 
controlo 

efetivo 
da 

assiduidade, 
pontualldade 

e 
cumprimento 

do 
perlodo 

normal 
de 

trabalho 
por 

parte 
dos) 

Chefe 
de 

Divisdo 
1 

1 
1 

trabalhadores 
na 

sua 
unldade 

orgéntca; 
executa 

a 
gest#o 

de 
toda 

a 
divisio. 

Para 
além 

do 
dominio 

das 
competé 

na 
Lel 

: 

Organica 
do 

Municipio, 
a 
que 

se 
refere 

o 
Despacho 

n.£ 
6685/2018, 

publicado 
no 

Didrio 
da 

Republica, 
2.# 

série, 
n.@ 

130, 
de 

I9 
de 

Julho 
de 

2018). 
O 

Diretor 
de 

Departamento 
deve 

dominar 
as 

competéncias 
de 

gest&o 
e 

de 
lideranga 

e 
que 

se 

 
 

traduzem 
nas 

segulnt 
énc} 

éeni 
e 

P 
l 

égia 
e 

pl 
(visio 

estratégica), 

qualidade 
e 

tnovagio, 
Iideranca 

e 
gestdo 

de 
pessoas, 

gest#o 
de 

processos 
e 

de 
recursos, 

planeamento 
e 

organizactio, 

lconheclmentos 
especializados 

e experiéncia, 
andllse 

da 
informagdo 

e 
sentido 

eritico, 
tolerancia 

4 
press&o 

e contrarledades 

        

le 
trabalho 

de 
equipa 

e cooperacdo.ursos, 
p
l
a
n
e
a
m
e
n
t
o
 

e 
organlzacdo, 

conhecim 

Exerce, 
com 

responsabllidade 
e 

autonomla 
técnica, 

alnda 
que 

com 
enquadramento 

superior 
qualificado, 

fungdes 

lconsultivas, 
de 

estudo, 
planeamento, 

programac&o, 
avallacdo 

e 
de 

aplicag3o 
de 

métodos 
e 

pr 
de 

natureza 
técnica 

Arquitectura 
4 

3 
1 

4 
c) 

le 
ou 

clentifica 
inerentes 

& 
respetiva 

drea 
de 

especlalizacdo 
e 
formagdo 

que 
visam 

fund 
e 

preparar 
a 

decls¥0; 
em 

virtude 
de 

ser 
detentor 

da 
qualidade 

de 
m
e
m
b
r
o
 

efetlvo 
da 

respetiva 
ordem 

profisslona! 
legalmente 

laprovada, 
pode 

executar 
as 

tarefas 
e 

exercer 
as 

funcdes 
que 

sejam 
permitidas 

pelo 
normative 

estatutdrio 
e/ou 

ético 
em 

Engenharia 
3 

3 
3 

  
 
 

déral 
 
 

vigor 
na 

mesma. 

Exarce, 
com 

responsabllidade 
e 

autonomla 
técnica, 

ainda 
que 

com 
enquadramento 

superior 
qualificado, 

fungdes 

lconsultivas, 
de 

estudo, 
pl 

ito, 
progr 

a 
lagdo 

¢ de 
aplicagiio 

de 
métodos 

e 
pr 

de 
natureza 

técnica] 
Técnico 

Superior 
Engenharla 

9 
4 

1 

le 
ou 

clentifica 
Inerentes 

a 
respetiva 

drea 
de 

especializacSo 
e 
formacdo 

que 
visam 

fund: 
e 

preparar 
a 

Territério 

decisfo, 
Incumbindo, 

genericamente: 
preparar 

programas 
de 

Intervencio 
e 

posterior 
a
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 

do 

desenvolvimento 
de 

planos, 
projetos 

ou 
estudos 

de 
natureza 

urbanistica; 
particlpar 

de 
forma 

direta 
na 

elaboragéo 
de 

lestudos, 
planos 

e 
projetos 

urbantsticos; 
avaiiar 

estudos, 
planos 

@ 
projetos 

urbanisticos 
e 

emitir 
os 

respetivos 
pareceres;| 

lapreclar, 
no 

quadro 
da 

gestdo 
urbana, 

estudos, 
projetos 

ou 
propostas 

de 
intervencSo 

urbana, 
assim 

como 
de 

pedidos 
de 

Urbanismo 
1 

1 

Informag%o 
formulados 

pelo 
publico 

e 
emissdo 

dos 
respetivos 

pareceres; 
particilpar 

no 
desenvolvimento 

de 
sistemas 

de 

Informagio 
de 

apolo 
ao 

planeamento 
e 

a 
gastio 

urbana. 

lExerce, 
com 

base 
em 

diretivas 
bem 

definidas 
e 
InstrugSes 

gerals, 
fungdes 

de 
natureza 

executiva 
1 

1 
1 

dr 
s, 

Nas 
areas 

de 
O. 

Exerce, 
com 

base 
em 

diretivas 
bem 

definidas 
e 
Instrugdes 

gerals, 
fungSes 

de 
natureza 

executlva 
ede 

laplicagdo 
de 

métodos 
e 

processos, 
nas 

dreas 
de 

atuagdo 
comuns 

e 
instrumentals 

e 
nos 

varios 
dominios 

de 
atuagdo 

dos 

drgdos 
@ 

servicos, 
requerendo 

conhecimentos 
técnicos, 

tedricos 
e 

praticos 
obtidos 

através 
de 

curso 
do 

ensino 
secundério} 

Assistente 
Técnico 

lou 
equivalente, 

na 
draa 

do 
desenho, 

incumbindo-lhe, 
nomeadamente: 

executar 
e/ou 

compor 
maquetas, 

desenhos, 
5 

4 
1 

5 
d) 

mapas, 
cartas 

ou 
grdficos 

relativos 
@ 

drea 
de 

atividade 
dos 

servicos 
a 

partir 
de 

elementos 
que 

lhe 
sao 

fornecidos 
e' 

segundo 
normas 

técnicas 
especificas 

e, 
bem 

assim, 
executa 

as 
correspondentes 

artes 
finals; 

executar 
trabaihos 

de 

ormenorizacso 
em 

projetos 
de 

construcge 
civil 

e 
arquitetura. 

 
 

 
 

 
 

didral, 

 
 

  
 
 

          

 
 

  

  
  

    

 
 
 

 
 

      
        

  
Total 

16 
14 

o 
2 

0 
9 

Q 
9 

16 
        

    
 
 

3 
Proposta 

de 
Mapa 

de 
Pessoal / D

R
H



 
 

Atribuigdes/ 
competénclas/Actividades 

Cargo 
/ Carreira 

/ 

Categoria 

Are 
de 

F
o
r
m
a
c
d
o
 

Academica 
e/ou 

Profissinal 

N.& 
de 

Postos 
de 

Trabalho 
N.& 

de 
Postos 

de 
Trabalho 

 
 

 
 

Ocupados 
 
 

cTi 
| 

crre/l 
CT 

CTRC/I 

C
a
t
i
v
o
s
 

cri 

Vagos” 
 
 

 
 

Criar 
 
 

Total 
Extinguir 

Obs. 
 
 

CTI 
| CTRC/I 

ctl 
| CTRC/I 

 
 

Divisdo 
d 
 
 

Gere 
com 

rigor e 
eficléncia 

os 
recursos 

humanos, 
patrimonials 

e 
tecnolégicos 

afetes 
a 

sua 
unidade 

organica, 
otimizando 

los 
melos 

e 
adotande 

medidas 
que 

permitam 
stmplificar 

e 
acelerar 

procedimentos; 
assegura 

a 
qualidade 

técnica 
do 

trabalho 
produzido 

na 
sua 

untdade 
orgdnica 

e 
garante 

o 
cumprimento 

dos 
prazos 

adequados 
a 

eficaz 
prestac&o 

do! 

servigo, 
tendo 

em 
conta 

a 
satisfag%o 

do 
Interesse 

dos 
destinatdrlos; 

efetua 
o 
a
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 

profissional 
no 

local 
de 

trabalho; 
dabate 

e 
esclarece 

as 
ages 

a 
desenvolver 

para 
cumprimento 

dos 
objetivos 

do 
servico, 

de 
forma 

a 
garantir 

o 

lempenho 
e 

a 
responsabilizacde 

por 
parte 

dos 
trabalhadores; 

procede 
de 

forma 
objetiva 

a 
avallagao 

do 
desempenho 

dos 

ltrabalhadores 
da 

sua 
unidade 

organica 
e 

identifica 
as 

necessidades 
de 

formagdo 
especifica 

dasses 
trabalhadores; 

procede 

a0 
controlo 

efetivo 
da 

assiduidade, 
pontualldade 

e 
cumprimento 

do 
perfodo 

normal 
de 

trabalho 
por 

parte 
dos 

trabalhadores 
na 

sua 
unidade 

organics; 
axecuta 

a 
gest#o 

de 
toda 

a 
divisio. 

Para 
além 

do 
dominio 

das 
competé 

na 
Lei 

Organica 
do 

Muniefpto, 
a 
que 

se 
refere 

o 
Despacho 

n.8 
6685/2018, 

publicado 
no 

Didrio 
da 

Republica, 
2.8 

sérle, 
n.2 

130, 
de 

I9 
da 

julho 
de 

2018). 
O 

Diretor 
de 

Departamento 
deve 

dominar 
as 

competéncias 
de 

gestiio 
e 

de 
lideranga 

e 
que 

se 

traduzem 
nas 

segulintes 
competénclas 

técnicas 
e 

comportamentals: 
estratégla 

e 
planeamento 

(visto 
estratéglca), 

Ndad 
 
 

glo, 
lideranga 

e 
gest#o 

de 
pessoas, 

gestfio 
de 

processos 
¢ 

de 
recursos, 

planeamento 
e 

organiza¢io, 

conheclmentos 
especializades 

@ 
experiéncia, 

andllse 
da 

Informagao 
e sentido 

critico, 
tolerancla 

a 
pressio 

e 
contrarledades| 

    

le 
trabalho 

de 
@ 
coopereso.ursos, 

nizag#o, 
conhecim 

  

Chefe 
de 

Diviso 

le Gestdo, 
Reabllitacdo, 

Revitalizagéo 
Urbana 

e 
Licenciamento 

 
 

  Exerce, 
com 

responsabilidade 
e 

autonomla 
técnica, 

ainda 
que 

com 
enquadramento 

superior 
qualificado, 

fungdes 

consultivas, 
de 

estudo, 
planeamento, 

programacio, 
avatiag&o 

e 
de 

aplicago 
d
e
 

métod: 
de 

natureza 
técnica 

le 
ou 

clentifica 
inerentes 

a 
respetiva 

drea 
de 

especlalizaclo 
e 
formag&o 

académica, 
que 

visam 
fundamentar 

e 
preparar 

a 

e
p
r
 

laprovada, 
pode 

executar 
as 

tarefas 
e 

exercer 
as 

fungSes 
que 

sejam 
permitidas 

pelo 
normativo 

estatutério 
e/ou 

ético 
em 

vigor 
na 

mesma. 

decisfo; 
em 

virtude 
de 

ser 
detentor 

da 
qualidade 

de 
m
e
m
b
r
o
 

efetivo 
da 

respetiva 
ordem 

profisstonal 
legalmente) 

Técnico 
Superlor 

Arquitectura 
¢) 

 
 

Engenharia 
Civil 

  
 
 

Exeree, 
com 

relativo 
grau 

de 
autonomia 

e 
responsabilidade, 

fun¢Ses 
de 

chefla 
técnica 

& 

ladministrativa 
de 

assistentes 
técnicos 

afetos 
a 

dreas 
administrativas 

e 
por 

cujos 
resultados 

& 
responsdvel; 

reallza 

latlvidades 
de 

programagSo 
e 

organizag&o 
do 

trabalho 
do 

pessoal 
que 

coordena, 
seguindo 

orlentagdes 
¢ 

diretivas 

lsuperlores, 
n
o
m
e
a
d
a
m
e
n
t
e
 

as 
relativas 

ac 
pessoal, 

contabilidade, 
expediente, 

patriménio 
e 
aprovistonamento 

e 
outras 

de 

Io 
Instrumental; 

executa 
trabalhos 

de 
natureza 

técnica 
a 
administrativa 

de 
malor 

complexidade. 

  

Coordenador 

Técnico 

 
 

  Exerce, 
com 

base 
em 

diretivas 
bem 

definidas 
e 
Instrugdes 

gerals, 
fungdes 

de 
natureza 

executiva 
e de 

laplicagio 
de 

métodos 
e 

processos, 
nas 

dreas 
de 

atuag#o 
comuns 

e 
instrumentals 

e 
nos 

varios 
dominios 

de 
atuacdo 

dos 

érgHos 
@ 

servigos, 
requerendo 

conheclmentos 
técnicos, 

tedricos 
e 

praticos 
na 

drea 
do 

desenho, 
incumbindo-Ihe, 

nomeadamente: 
executar 

e/ou 
compor 

maquetas, 
desenhos, 

mapas, 
cartas 

ou 
gréfices 

relativos 
& 

drea 
de 

atividade 
dos 

servicos 
a 

partir 
de 

elementos 
que 

Ihe 
sdo 

fornecides 
e 
segundo 

normas 
técnicas 

especificas 
e, 

bern 
assim, 

executa 
as 

lcorrespondentes 
artes 

finals: 
executar 

trabalhos 
de 

pormenorizac&o 
em 

projetos 
de 

construcio 
civil 

e 
arquitetura. 

Exerce, 
com 

base 
em 

diretivas 
bem 

definidas 
@ 

Instrugdes 
gerals, 

fungSes 
de 

natureza 
executiva 

e 
de 

aplicacio 
de 

 
 

métodos 
e 

processos, 
nas 

areas 
de 

atuac#o 
comuns 

e 
Instrumentals 

e 
nos 

varios 
dominios 

de 
atuagio 

dos 
drgdos 

e 

  

servicos, 
requerendo 

conhecimentos 
técnicos, 

teéricos 
e 

praticos 
na 

érea 
da 

atividade 
econémica. 

Exerce, 
com 

base 
em 

diretivas 
bem 

definidas 
e 

Instrugdes 
gerals, 

fun¢des 
de 

natureza 
executiva 

e 
de 

aplicac#o 
de 

  métodos 
e 

processos, 
nas 

dreas 
de 

atuacfo 
comuns 

e 
Instrumentais 

@ 
nos 

varios 
dominlos 

de 
atuagdo 

dos 
érgdos 

e 

  

servicos, 
requerendo 

conhecimentos 
técnicos, 

tedricos 
e 

praticos 
na 

drea 
do 

Urbanismo e 
edificado. 

  

Assistente 
Técnico 
 
 

 
 

 
 

Exerce 
fung3es 

de 
a
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 

no 
local, 

assegurando 
o 

cumprimento 
das 

normas 
legals 

e 
regulamentares, 

Informando 
sobre 

as 
irregulartdades 

verificadas, 
prevenindo 

riscos 
e 

perigos 
para 

a 
satide, 

seguranca 
e 

integridade 
de 

|pessoas 
@ 

bens 
e 
garantindo 

o 
cumprimento 

de 
notificagSes 

e 
comunicagées 

legalmente 
determinadas; 

No 
exerciclo 

das 

suas 
fungdes 

elaboram 
autos 

de 
not(cla, 

de 
contraordenaggo 

ou 
transgressio 

por 
Infrac#o 

das 
normas 

legais 
e 

cagul 

  
Fiscal 

Municipal 

 
 

Assegura 
0 
contacto 

entre 
os 

servicos, 
efetua 

a 
recegSo 

e 
entrega 

de 
expediente 

e 
documentacdo 

diversa 
entre 

unidades. 

lorganicas; 
estampllha 

correspondéncia 
e 

procede 
a 
reprodugdo 

de 
documentos 

escritos 
ou 

desenhados, 
operando 

com 

fotecopladoras 
ou 

duplicadoras 
de 

mec&nica 
simples; 

realiza 
tarefas 

de 
pesquisa, 

arrumagao 
e 

distribuigdo 
em 

arquivo. 

lexerce 
funcSes 

de 
atendimento 

ac 
publico. 

Assistente 

Operacional 

    
  

 
 

Total 
    20   

i7                       
 
 

  
Proposta 

de 
Mapa 

de 
Pessoal / D

R
H



 
 

Atribulgdes/ 
competancias/Actlvidades 

Cargo 
/ Carrelra 

/ 

Categorla 

Are 
de 

Formagio 

A
c
a
d
e
m
i
c
a
 
e/ou 

Profissinal 

N.2 
de 

Postos 
de 

Trabalho 
N.2 

de 
Postos 

 
 

 
 

Cri 
| 

cTRC/I 

  

Cativos 

ctl 

 
 

Vagos 
de 

Trabalho 
—
—
—
—
—
 
 
 

Criar 
Extingulr 

Obs. 
 
 

 
 

ctl 
| crR¢/l 

ct 
| crRc/i 

Total 
cTi_ 

| CTRC/t 
 
 

Divisdo 
de 

Obras 
Munictpals, 

Estudos 
e 
Empreitadas 

 
 

Gere 
com 

rigor e 
eficléncia 

os 
recursos 

humanos, 
patrimonlals 

e 
tecnolégicos 

afetes 
4 

sua 
unidade 

organica, 
otimizando 

los 
melos 

e 
adotando 

medidas 
que 

permitam 
simplificar 

e 
acelerar 

procedimentos; 
assegura 

a 
qualidade 

técnica 
do 

|trabalho 
produzide 

na 
sua 

unidade 
organica 

e 
garante 

o 
cumprimento 

dos 
prazos 

adequados 
a 

eficaz 
prestagto 

do 

servigo, 
tendo 

em 
conta 

a 
satisfagfo 

do 
Interesse 

dos 
destinatérios; 

efetua 
o 
a
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 

profissional 
no 

local 
de 

trabalho; 
debate 

e 
esclarece 

as 
agSes 

a 
desenvolver 

para 
cumprimento 

dos 
objetivos 

do 
servigo, 

de 
forma 

a 
garantir 

o 

Jempenho 
e 

@ 
responsabllizag#o 

por 
parte 

dos 
trabalhadores; 

procede 
de 

forma 
objetiva 

a 
avallagdo 

do 
desempenho 

dos| 

trabalhadores 
da 

sua 
unidade 

organica 
¢ 

identifica 
as 

necessidades 
de 

formagdo 
especifica 

desses 
trabalhadores; 

procede 

lao 
controle 

efetivo 
da 

assiduidade, 
pontualidade 

e 
cumprimento 

do 
perfodo 

normal 
de 

trabalho 
por 

parte 
dos 

trabalhadores 
na 

sua 
unidade 

organica; 
executa 

a 
gestdo 

de 
toda 

a 
divisio. 

Para 
além 

do 
dominio 

das 
competé 

na 
Lei 

lOrgantea 
do 

Munielpio, 
a 
que 

se 
refere 

o 
Despacho 

n.® 
6685/2018, 

publicado 
no 

Didric 
da 

Republica, 
2.2 

série, 
n.2 

130, 
de 

9 
de 

Julho 
de 

2018). 
O 

Diretor 
de 

Departamento 
deve 

dominar 
as 

competéncias 
de 

gestio 
e 

de 
lideranca 

e 
que 

se 

traduzem 
nas 

segulnt 
peténcias 

técnicas 
e 

p 
tals: 

estratégia 
e 

planeamento 
(visio 

estratégica), 

qualidade 
e 

inovacio, 
lideranga 

e 
geste 

de 
pessoas, 

gestio 
de 

processos 
e 

de 
recursos, 

planeamento 
e 

organizacto, 

lconhecimentos 
especializados 

e 
experténcia, 

andlisa 
da 

Informagao 
e 
sentide 

critico, 
tolerncla 

a 
pressfo 

e 
contrarledades 

le 
trabalho 

de 
equipa 

e 
cooperacfo.ursos, 

p
l
a
n
e
a
m
e
n
t
o
 

e organizacdo, 
c
o
n
h
e
c
i
m
 

    

Chefe 
de 

Divisdo 

 
 

  Exerce, 
com 

responsabllidade 
e 

autonomla 
técnica, 

ainda 
que 

com 
enquadramento 

superior 
qualificado, 

fungdes 

de 
natureza 

técnica 
 
 

consultivas, 
de 

estudo, 
planeamento, 

programagdo, 
avallagiio 

e 
de 

aplicagdo 
de 

métodos 
e 

pr 

le 
ou 

clentifica 
Inerentes 

& 
respetiva 

drea 
de 

especiallzaco 
e 
formagao 

académica, 
que 

visam 
fundamentar 

e 
preparar 

a 

ldecis#io; 
em 

virtude 
de 

ser 
detentor 

da 
qualidade 

de 
m
e
m
b
r
o
 

efetivo 
da 

respetiva 
ordem 

profisslonai 
legalmente 

laprovada, 
pode 

executar 
as 

tarefas 
e 

exercer 
as 

fungSes 
que 

sejam 
permitidas 

pelo 
normativo 

estatutarlo 
e/ou 

étice 
em 

vigor 
na 

mesma. 
Fiacaliza 

e A
c
o
m
p
a
n
h
a
 

as 
obras 

afetas 
ao 

local, 
assegurando 

o cumprimento 
das 

normas 
legais. 

 
 

Exerce, 
com 

responsabilidade 
e 

autonomia 
técnica, 

ainda 
que 

com 
enquadramento 

superior 
qualificado, 

fungSes 

lconsultivas, 
de 

estudo, 
pi 

ito, 
progr 

a 
llago 

@ 
aplicagio 

de 
métedos 

e 
pr 

de 
natureza 

técnica 
e 

lou 
clentifica 

Inerentes 
4 

respetiva 
drea 

de 
especializagdo 

la 
formagio 

académica, 
que 

visam 
fundamentar 

e 
preparar 

a 
decls8o, 

incumbindo, 
genericamente: 

executar 
atividades 

de 

lcomunicagéo, 
documentac#o 

@ 
coordenagio 

do 
servico; 

redigir 
relatérios 

e 
outros 

textos 
em 

lingua 
portuguesa 

ou 

lestrangelra; 
proceder 

& 
gestéo 

e 
manutencdo 

da 
agenda 

de 
trabalho 

atualizada 
do 

respetive 
superior 

hierdrquico; 
tratar 

das 
providénelas 

necessdrlas 
para 

@ 
marcacdo 

reallzag#o 
de 

reunldes 
de 

trabalho; 
classificar 

a 
documentag¥o, 

organizar 
e 

latuallzar o 
arquivo; t 

iona 
e 

org 
a 

corr 
déncia 

da 
unidade 

organica; 
outras 

atividades 
de 

apoio 
geral 

ou 
es; 

  
  

clallzado 
nas 

dreas 
de 

atuas#o 
comuns, 

instrumentals 
e operativas 

dos 
drgios 

e servicos. 

Técnico 
Superior 

Engenharia 
Civil 

¢) 
 
 

Engenharia 

Eletrotécnica 
 
 

Arquitetura 

 
 

Gest3o 

13 

  
 
 

  Exerce, 
com 

base 
em 

diretivas 
bem 

definidas 
e 

instrugdes 
gerals, 

fungdes 
de 

natureza 
executiva 

e 
de 

aplicacio 
de 

métodos 
@ 

processos, 
nas 

éreas 
de 

atuac#o 
comuns 

e 
Instrumentals 

e 
nos 

varlos 
dominios 

de 
atuac%o 

dos 
érgios 

e 

iservicos, 
requerendo 

conhecimentos 
técnicos, 

tedricos 
e 

prdticos 
obtides 

através 
de 

curso 
do 

ensino 
secundério 

ou 

lequivalente, 
na 

drea 
da 

medigdo 
e 
orgamentagdo, 

Incumbindo-Ihe, 
nomeadamente: 

determinar 
as 

qualidades 
e 

custos 

dos 
materials 

a 
de 

mao 
de 

obra 
necessdrios 

para 
a 
execucHo 

de 
uma 

obra; 
analisar 

as 
diversas 

componentes 
do 

projeto, 
as 

lmemdrias 
deseritivas 

e 
os 

cadernos 
de 

encargos; 
efetuar 

medig&es 
e 
daterminar 

as 
quantidades 

de 
materials, 

de 
m&o 

de’ 

lobra 
e 

de 
servicos 

necessérlos, 
utlllzando 

os 
seus 

conhecimentos 
de 

desenho, 
dos 

materials 
e 

dos 
pracessos 

e 
métodos 

de 

lexecugSo 
de 

obras; 
calcular 

os 
valores 

globals, 
utllizando 

tabelas 
de 

precos; 
organizar 

os 
orgamentos 

e 
indicar 

os 
materials 

  la empregar 
nas 

operacdes 
a 

efetuar. 

Exerce, 
com 

base 
em 

diretivas 
bem 

definidas 
e 

instrugdes 
gerals, 

fungSes 
de 

natureza 
executiva 

e 
de 

aplicagéo 
de 

métodos 
e@ 

processos, 
nas 

éreas 
de 

atuacdo 
comuns 

e 
instrumentals 

e 
nos 

varios 
dominios 

de 
atuago 

dos 
drgaos 

e 

servigos, 
requerendo 

conhecimentos 
técnicos, 

teéricos 
e@ 

praticos, 
na 

drea 
da 

topografla, 
tncumbindo-lhe, 

nomeadamente: 
efetuar 

levantamentos 
togréflcos, 

tando 
em 

vista 
a 
elaboracdo 

de 
plantas, 

planos 
cartas 

e 
mapas 

que 
se 

destinam 
& 
preparacao 

e 
orlentag3o 

de 
trabalhos 

de 
engenharia 

ou 
para 

outros 
fins; 

efetuar 
levantamentos 

topograficos; 

ideterminar 
rigorosamente 

a 
posicio 

relativa 
de 

pontos 
notévels 

de 
determinada 

zona 
de 

superficie 
terrestre; 

regular 
e 

utilizar 
as 

Instrumentos 
de 

observagSo, 
tals 

como 
taquedmetros, 

teodélitos, 
nivels, 

estédias, 
telurémetros, 

etc.; 
proceder 

la 
célculos 

sobre 
os 

elementos 
colhidos 

no 
campo; 

proceder 
4 
implementagdo 

no 
terreno 

de 
pontos 

de 
referancia 

para 

    daterminadas 
construcdes; 

trasar 
esbocos 

e desenhos 
e 
elaborar 

relatérios 
das 

operacdes 
efetuadas, 

Assistente 
Técnico 
 
 

 
 

  Operacional 
que 

auxilia 
o 

topégrafo, 
onde 

transporta 
e 

localiza 
a 

mira 
de 

modo 
a 

se 
executar 

um 
levantamento 

ou 

implantacio 
topograficos. 

Assistente 

  
Operacional   

  
 
 

 
 
 

Total 
  

17                   
17         
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Atribuigdes/ 
competénclas/Actividades 

Cargo 
/ Carreira 

/ 

Categoria 

Are 
de 

Formagiio 

Academica 
e/ou 

Profissinal! 

N.® 
de 

Postos 
de 

Trabalho 
N.2 

de 
Postos 

de 
Trabalho 

 
 

 
 

ci 
I 

CTRC/I 

  

Cativos 
Vagos 
 
 
 
 
 
 

Criar 
Extinguir 

 
 

cTI_| 
CTRC/I 

Ti 
| CTRC/I| 

Total 
cr 

[errc/ 
Obs, 

 
 

Divis#o 
de 

Ambiente 
e 
Espacos 

Verdes 
 
 

Gere 
com 

rigor 
e 

eficlancia 
os 

recursos 
humanos, 

patrimonlats 
e 
tecnolégicos 

afetos 
4 

sua 
unidade 

organica, 
otimizando| 

los 
melos 

e 
adotando 

medidas 
que 

permitam 
simplificar 

e 
acelerar 

procedimentos; 
assegura 

a 
qualidade 

técnica 
do} 

trabalho 
produzido 

na 
sua 

unidade 
organica 

e 
garante 

o 
cumprimento 

dos 
prazos 

adequados 
a 

eficaz 
prestagio 

do 

service, 
tendo 

em 
conta 

a 
satisfagSo 

do 
Interesse 

dos 
destinatérios; 

efetua 
o 
a
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 

profissicnal 
no 

local 
de’ 

trabalho; 
debate 

e 
esclarece 

as 
agdes 

a 
desenvolver 

para 
cumprimento 

dos 
cbjetivos 

do 
servico, 

de 
forma 

a 
garantir 

o 

lampenho 
e 

a 
responsabllizag#o 

por 
parte 

dos 
trabalhadores; 

procede 
de 

forma 
objetiva 

a 
avaliagdo 

do 
desempenho 

dos’ 

lao 
controlo 

efetivo 
da 

assiduldade, 
pontualidade 

e 
cumprimento 

do 
perlodo 

normal 
de 

trabalho 
por 

parte 
dos 

trabalhadores 
na 

sua 
unidade 

organica; 
executa 

a 
gest#o 

de 
toda 

a 
divisdo. 

Para 
além 

do 
dominio 

das 
competé 

na 
Lei 

Organica 
do 

Munielpio, 
a 

que 
se 

refere 
o 
Despacho 

n.2 
6685/2018, 

publicado 
no 

Didrio 
da 

Republica, 
2.4 

sérle, 
n.? 

130, 
de 

9 
de 

julho 
de 

2018). 
O 

Diretor 
de 

Departamento 
deve 

dominar 
as 

competénclas 
de 

gest&o 
e 

de 
Iideranga 

e 
que 

se 

traduzem 
nas 

seguintes 
competénclas 

técnicas 
e 

comportamentais: 
estratégla 

¢ 
planeamento 

(visdo 
estratéglca), 

qualidade 
e 

Inovacio, 
lideranga 

@ 
gestdo 

de 
pessoas, 

gestSo 
de 

processos 
e 

de 
recursos, 

planeamento 
e 

organizac%o, 

conhecimentos 
especia!izados 

e experiaéncla, 
andilse 

da 
informagio 

e 
sentido 

critico, 
tolerancia 

a 
press%o 

e contrariedades 

  

laneamento 
e 
organizaco, 

conhecim 

trabalhadores 
da 

sua 
unidade 

orgénica 
e 

identifica 
as 

necessidades 
de 

formagio 
especifica 

desses 
trabalhadores; 

procede| 

Chefe 
de 

Divis&o 

 
 

     

Exerce, 
com 

responsabllidade 
e 

autonomia 
técnica, 

alnda 
que 

com 
enquadramento 

superlor 
qualificado, 

funcdes 

consultivas, 
de 

estudo, 
planeamento, 

programacdo, 
avaliagdo 

e de 
aplicago 

de 

imétedos 
e@ 

processos 
de 

natureza 
técnica 

e 
ou 

clentifica 
inerentes 

a 
respetiva 

dree 
de 

especializagio 
e 

formagio 

lacadémica, 
que 

visam 
fundamentar 

e 
preparar 

a 
decis#o; 

em 
virtude 

de 
ser 

detentor 
da 

qualidade 
de 

membro 
efetivo 

da 

respetiva 
ordem 

profissional 
legalmente 

aprovada, 
pode 

executar 
as 

tarefas 
e 

exercer 
as 

fungdes 
que 

sejam 
permitidas 

  

 
 

  

Exerce, 
com 

responsabilidade 
e 

autonomia 
técnica, 

alnda 
que 

com 
enquadramento 

superlor 
qualificado, 

fungdes 

iconsultivas, 
de 

estudo, 
planeamento, 

programagao, 
avaliagdo 

e de 
aplicacio 

de 

imétodes 
e 

processos 
de 

natureza 
técnica 

e 
ou 

clentifica 
inerentes 

& 
respetiva 

drea 
de 

especializagio 
@ 

formac%o 

lacadémica, 
que 

visam 
fundamentar 

e 
preparar 

a 
decisiio, 

incumbindo, 
genericamente: 

estudo 
e 
planeamento 

do 
territoric 

le 
da 

patsagem, 
ordenando 

os 
diversos 

elementos 
de 

modo 
a 

arantir 
a 

permanéncia 
do 

equilforio 
ecoldgico 

e 
visual 

e 

tendo 
em 

consideragdo 
aspetos 

blolégicos, 
estéticos, 

arquiteténicos, 
histéricos, 

sociais, 
de 

qualidade 
de 

vida 
e 

de 

sustentabilldade 
econémica; 

projectar 
espacos 

e 
estruturas 

verdes, 
estudar 

o 
equlpamento 

mobllldrio 
e 

obras 
de 

arte 
a 

mplementar 
e 

realizar 
estudos 

de 
Integragio 

palsagistica; 
executar 

outras 
atividades 

de 
apoio 

geral 
ou 

especializado 
nas 

éreas 
de 

atuacdo 
comuns. 

instrumentals 
@ 

operativas 
dos 

orgdos 
e servicos. 

  

Técnico 
Superior 

A
g
r
o
n
o
m
i
a
 

 
 

Arquitetura 

  
c) 

 
 

  Exerce, 
com 

base 
em 

diretivas 
bem 

definidas 
e 

Instrucdes 
gerals, 

fungdes 
de 

natureza 
executiva 

e 
de 

aplicagio 
de 

métodos 
@ 

processes, 
nas 

dreas 
de 

atuago 
comuns 

e 
Instrumentals 

@ 
nos 

varios 
deminios 

de 
atuagdo 

dos 
érgdos 

e 

servigos, 
na 

drea 
do 

secretariado, 
incumbindo-ihe, 

nomeadamente: 
apolar 

o 
secretarlado 

ao 
chefe 

ou 
dirlgente 

do 

servigo, 
estabelecer 

contactos 
com 

os 
restantes 

trabalhadores 
da 

Divisio, 
preparando 

e 
distribulndo 

os 
documentos; 

proceder a 
recolha 

de 
d
a
d
o
s
 

e 
elaborar 

as 
correspondentes 

[sticas; 
B 

a 
pilagfo 

de 
informagées 

de 
service 

que 
fundamentem 

as 
decisSes 

dos 
responsdvels; 

organizar 
os 

fichelros 
e 

arquivos 
e 

manté-los 
atualizados; 

proceder 
ao 

laprovisionamento 
do 

material 
necessério 

ao 
funclonamento 

dos 
servicos 

da 
drea 

de 
atividade 

em 
que 

se 
Integra; 

lassegurar 
a 
racecdo 

e 
expedicao 

da 
correspondéncia. 

Assistente 
Técnico 

 
 

  Exerce 
fungSes 

de 
chefla 

do 
pessoal 

da 
carreira 

de 
assistente 

operacional 
e 

de 
coordenagdo 

geral 
de 

todas 
as 

tarefas 

Tealizadas 
pelo 

pessoal 
afeto 

aos 
sectores 

de 
atividade 

sob 
sua 

supervisio, 
designadamente: 

elabora 
relatérios 

periddicos 

 
 

sobre 
o 

grau 
de 

execugdo 
das 

atividades 
que 

sfo 
da 

sua 
responsabllidade 

em 
articulagio 

com 
o 

plano 
de 

atividad 

propde 
a 

aquisicfo 
de 

mdquinas 
@ 

equipamentos 
necessdrios 

a 
adequados 

ao 
eflciente 

e 
eficaz 

funclonamento 
do 

respetivo 
sector, 

sendo 
também 

responsdvel 
pela 

sua 
manuteng&o; 

coordena 
as 

propostas 
dos 

encarregados 
operacionals 

relativas 
ao 

pessoal 
afato 

ao 
servico 

sob 
sua 

responsabllidade. 
    

  
Encarregado 

Operacional                               
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Atribulgdes/ 
competénclas/Actividades 

Cargo 
/ Carreira 

/ 

Categoria 

Are 
de 

Formacao 

Academica 
e/ou 

N.¢ 
de 

Postes 
de 

Trabalho 
N.2 

de 
Postos 

de 
Trabalho 

 
 

 
 

ct 
CTRC/I 

cri 
Ocu 

dos 
cTRC/t 

Cativos 

ctl 

Va 
 
 

Criar 
Obs. 

 
 

 
 

cri 
CTRC/I 

cTl 
CTRC/I 

Total 

 
 

Cultiva 
flores, 

érvores 
ou 

outras 
plantas 

e 
semela 

relvados 
em 

parques 
ou 

Jardins 
ptiblicos, 

sendo 
responsavel 

por 
todas 

as 

loperacdes 
inerentes 

ao 
normal 

desenvolvimento 
das 

culturas 
a 

4 
sua 

manutengdo 
e 

conservaciio; 
procede 

a 
limpeza 

a 

lconservac#o 
dos 

arruamentos 
e 

canteiros; 
quando 

exlstam 
vivelros 

de 
plantas, 

procede 
a 

cultura 
de 

sementes, 
bolbos, 

porta-enxertos, 
arbustos, 

drvores ¢ flores, 
ao 

ar 
{Ivre 

ou 
em 

estufa, 
para 

propagacdo, 
preparando 

os 
vivelros, 

cravando-os 

le 
compondo-os 

adequadamente; 
procede 

Igualmente 
a 

sementelra, 
plantago, 

transplantag#o, 
enxertla, 

rega, 
protegdo 

contra 
Intempérles 

e 
tratamentos 

fitossanitérlos, 
podendo 

eventualmente 
realizar 

ensalos 
para 

criar 
novas 

variedades 
de 

plantas; 
opera 

com 
diversos 

instrumentos 
necessérios 

a 
realizagio 

das 
tarefas 

inerantes 
& 

fungdo 
de 

jardinagem, 
que 

podem 
se 

manuals 
ou 

mecdnicos; 
é 

responsével 
pela 

limpeza, 
afinag&o 

e 
lubrificag#o 

de 
equipamento 

mecanico; 
procede 

la 
pequenas 

reparagdes, 
providenciando 

em 
caso 

de 
avarias 

malores 
o 

arranjo 
do 

materlal; 
¢ 

responsdvel 
pelos 

lequipamentos 
sob 

a 
sua 

guarda 
e 

pela 
correta 

utillzagdo, 
procedendo, 

quando 
nacessério, 

8 
manuteng#o 

e 
reparag$o 

dos’ 

i
m
e
s
m
o
s
.
 

  
Assistente 

Operacional 

Profissinal 

  
23 

  
22 

23 
b) 

 
 

Total 
26 

 
 

D 
jwisdo 

de 
Fiscalizacdo 

 
 

Gera 
com 

rigor e 
eficiancia 

os 
recursos 

humanos, 
patrimonials 

e 
tecnoldgicos 

afetos 
& 

sua 
unidade 

organica, 
otimizando| 

los 
melos 

e 
adotando 

medidas 
que 

permitam 
simplificar 

e 
acelerar 

procedimentos; 
assegura 

a 
qualidade 

técnica 
do 

trabalho 
produzido 

na 
sua 

unidade 
organica 

e 
garante 

o 
cumprimento 

dos 
prazos 

adequados 
a 

eficaz 
prestagio 

do 

servigo, 
tendo 

em 
conta 

a 
satisfag#o 

do 
interesse 

dos 
destinatérios; 

efetua 
o 
a
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 

profisslonal 
no 

local 
de 

trabalho; 
debate 

e 
esclarece 

as 
agSes 

e 
desenvolver 

para 
cumprimento 

dos 
objetivos 

do 
servigo, 

de 
forma 

a 
garantir 

o 

lempenho 
e 

a 
responsabllizagdo 

por 
parte 

dos 
trabalhadoras; 

procede 
de 

forma 
objetiva 

a 
avallagdo 

do 
desempenho 

dos 

trabalhadores 
da 

sua 
unidade 

organica 
e 

identifica 
as 

necessidades 
de 

formagao 
especifica 

desses 
trabalhadores; 

procede! 

lao 
contrelo 

efetivo 
da 

assiduidade, 
pontualidade 

e 
cumprimento 

do 
perfodo 

normal 
de 

trabalho 
por 

parte 
dos’ 

trabalhadores 
na 

sua 
unidade 

orgdnica; 
executa 

a 
gestdo 

de 
toda 

a 
divisdo. 

Para 
além 

do 
dominio 

das 
competé 

na 
Lel 

Organica 
do 

Municipio, 
a 
que 

se 
refere 

o 
Despacho 

n.2 
6685/2018, 

publicado 
no 

Diario 
da 

Republica, 
2.8 

série, 
n. 

130, 
de 

9 
de 

Julho 
de 

2018). 
O 

Direter 
de 

Departamento 
deve 

dominar 
as 

competéncias 
de 

gest#o 
@ 

de 
lideranca 

@ 
que 

se 

m 
f 

Anct: 
dent 

‘ 
e 

tr 
nas 

seg 
P 

ip 
estratégla 

¢ 
planeamento 

(visio 
estratégica), 

ede r 
» 

plar 
@ 

organizagao, 
qualidade 

e 
Inovacdo, 

lideranca 
e 

gest¥o 
de 

pessoas, 
gestBo 

de 
pr 

conhecimentos 
especializados 

e 
experléncla, 

andllse 
da 

Informacdo 
e sentido 

critico, 
tolerancia 

4 
pressdo 

@ 
contrarledades, 

  

  

le trabalho 
de 

equi 
laneamento 

e organizac#o. 
conheclm 

  

Chefe 
de 

Divisdo 

 
 

 
 

Exerce, 
com 

responsabilidade 
e 

autonomla 
técnica, 

ainda 
que 

com 
enquadramento 

superlor 
qualificado, 

funges 

consultivas, 
de 

estudo, 
planeamento, 

programacio, 
avallagdo 

e 
de 

apll 
co 

de 
métod: 

de 
natureza 

técnica 

le 
ou 

clentifica 
Inerentes 

a 
respetiva 

drea 
de 

especlalizagdo 
e 
formacao 

académica, 
que 

visam 
fundamenter 

6 
preparar 

a 

decisfo, 
incumbindo, 

genericamente, 
elaborar 

estudos 
e 
pareceres 

técnicos 
e 
desenvolver 

outras 
atividadas 

que 
pelo 

seu 

igrau 
de 

complexidade 
e 

responsabilidade 
n&o 

seja 
exigivel 

ser 
detentor 

da 
qualidade 

de 
m
e
m
b
r
o
 

efetivo 
de 

qualquer 

lordem 
profissional 

legalmente 
aprovada. 

Exerce, 
com 

responsabilldade 
e 

autonomla 
técnica, 

ainda 
que 

com 
enquadramento 

superior 
qualificado, 

fungdes 

epr 

consultivas, 
de 

estudo, 
planeamento, 

programagdo, 
gfo 

e 
de 

aplicagio 
de 

métodos 
e pr 

de 
natureza 

técnica 

le 
ou 

clentifica 
inerentes 

a 
respetiva 

érea 
de 

especializagdo 
e 
formagio 

académica, 
que 

visam 
fundamentar 

e 
preparar 

@ 

decls3o; 
em 

virtude 
de 

ser 
detentor 

da 
qualidade 

de 
m
e
m
b
r
o
 

efetivo 
da 

respetiva 
ordem 

profissional 
legalmente 

laprovada, 
pode 

executar 
as 

tarefas 
e 

exercer 
as 

fungdes 
que 

sejam 
permitidas 

pelo 
normativo 

estatutdrlo 
e/ou 

ético 
em 

vigor 
na 

mesma. 
Flacaliza 

e Acompenha 
as 

obras 
afetas 

ao 
local, 

assegurando 
o 
cumprimento 

das 
normas 

legals. 

Exerce, 
com 

responsabilidade 
e 

autonomia 
técnica, 

ainda 
que 

com 
enquadramento 

superior 
qualificado, 

fungdes 

consultivas, 
de 

estudo, 
planeamento, 

programacio, 
avallacuo 

e 
de 

aplicagdo 
de 

métedos 
e 

processos 
de 

natureze 
técnica 

e 
ou 

clentifica 
inerentes 

4 
respetiva 

drea 
de 

especlalizac’o 
e 

formaguo 

lacadémica, 
que 

visam 
fundamenter 

e 
preparar 

a 
decisfo; 

em 
virtude 

de 
ser 

detentor 
da 

qualidade 
de 

membro 
efetivo 

da 

respetiva 
ordem 

profissional 
legalmente 

aprovada, 
pode 

executar 
as 

tarefas 
e 

exercer 
as 

fun¢des 
que 

sejam 
permitidas 

 
 

  
elo 

normative 
estatutdrlo 

e/ou 
étles 

em 
vigor 

na 
mesma. 

  

Técnico 
Superior 

Direito 
c) 

 
 

Engenharia 
Civil 

 
 

Engenharia 

Agricola     
10 
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Atribuig8es/ 
competéncias/Actividades 

C
a
r
g
o
 / 

Carrelra 
/ 

Categoria 

Are 
de 

Formacdo 

Academica 
e/ou 

Profissinal 

N.8 
de 

Postos 
de 

Trabalho 
N.® 

de 
Postos 

de 
Trabalho 

 
 

Ocupados_ 
 
 

cri 
CTRC/I 

ct 
| 

CTRC/I 

Cativos 

ctl 

V
a
g
o
s
 
 
 

Extinguir 
Obs. 

 
 

cTl_ 
| CTRC/t 

Criar 

ctl 
| CTRC/I 

Total 
cri 

crRC/t 
 
 

Exerce, 
com 

responsabilidade 
e 

autonomla 
técnica, 

ainda 
que 

com 
enquadramento 

superior 
qualificado, 

fungSes 

lconsultivas, 
de 

estudo, 
planeamento, 

programacfo, 
avallacio 

e 
aplicag#o 

de 
métodos 

e 
processos 

de 
natureza 

técnica 
e 

lou 
clentifica 

Inerentes 
a 

respetiva 
drea 

de 
especlalizago 

le formac#o 
académica, 

que 
visam 

fundamentar 
e 

preparar 
a 

declisfo, 
Incumbindo, 

genertcamente: 
executar 

atividades 
de 

lcomunicacgdo, 
decumentac%o 

e 
coordenacdo 

do 
servico; 

redigir 
relatérios 

e 
outros 

textos 
em 

Ingua 
portuguesa 

ou 

lestrangeira; 
proceder 

a 
gestZo 

e 
manutencéo 

da 
agenda 

de 
trabalho 

atuallzada 
do 

respetivo 
superior 

hlerdrquico; 
tratar 

das 
providéncias 

necessérlas 
para 

a 
m
a
r
c
a
g
o
 

reallzagdo 
de 

reunides 
de 

trabalho; 
classificar 

a 
documentacao, 

organizar 
e 

latualizar 
o 

arquivo; 
receciona 

e organiza 
a 
correspondéncia 

da 
unidade 

organica; 
executar 

outras 
atividades 

de 
apoio 

geral 

clallzado 
nas 

éreas 
de 

atuac#o 
comuns, 

instrumentals 
e 
operativas 

dos 
orgdos 

e servicos. 
  

  

  
 
 

 
 
 
 
 

Exerce, 
com 

base 
em 

diretivas 
bem 

definidas 
e 
Instrugdes 

garais, 
fungdes 

de 
natureza 

executiva 

le 
de 

aplicag#o 
de 

métodos 
e 

processos, 
nas 

dreas 
de 

atuacfo 
comuns 

e 
Instrumentals 

¢ 
nos 

varios 
dominios 

de 
atuagio 

dos 
drgdos 

e 
servigos, 

requerendo 
conhecimentos 

bindo-lh 
id 

tarefas 
de 

dan 
Assistente 

Técnico 

 
 

A
 

Execucdo 
de 

tarefas 
de 

apolo 
administrativas 

de 
caracter 

elementar, 
Indispansdvels 

ao 
funclonamento 

do 
servigos. 

 
 

Assistente 

Operacional 
 
 

  Exerce 
fungSes 

de 
a
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 

no 
local, 

assegurando 
o 

cumprimento 
das 

normas 
legals 

e 
regulamentares, 

informando 
sobre 

as 
Irregularidades 

verificadas, 
prevenindo 

riscos 
@ 

perlgos 
para 

a 
sade, 

seguranga 
e 

Integridade 
de 

pessoas 
e 

bens 
e 
garantindo 

o 
cumprimento 

de 
notificagdes 

e 
comunicagées 

legalmente 
determinadas; 

No 
exerciclo 

das 

suas 
fungSes 

elaboram 
autos 

de 
noticia, 

de 
contraordenagdo 

ou 
transgressdo 

por 
infragfo 

das 
normas 

legals 
e 

regulamentares. 

Fiscal 
Municipal 

 
 

 
 
 
 

  

Fiscallza 
e 

faz 
cumprir 

regulamentos, 
posturas 

e 
demais 

normas 
aplicéveis 

em 
matéria 

de 
higiene 

e 
limpeza 

public 

Informa 
sobre 

situagSes 
de 

facto 
com 

vista 
a 

Instruc#o 
de 

processos 
munictpals 

nas 
dreas 

da 
sua 

atuacdo; 
fiscallza 

e 

 
 

promove 
a 
manutenc&o 

dos 
reciptentes 

destinados 
ao 

depéslto 
de 

lixo, 
verificando 

se 
correspondem 

aos 
padrdes 

} 

  Promove 
a 

colaboragdo 
dos 

utentes 
na 

colocagSo 
adequada 

dos 
recipientes 

para 
lixe, 

bem 
como 

na 
conservacdo 

dos 

contentores, 
valas 

e 
escoadouros 

de 
4guas 

fluvials; 
Particlpa 

nas 
campanhas 

de 
sensibilizagfo 

e 
preveng#o 

publicas; 

bilea. 
  

  Fiscal 
de 

Higiene 
e 

Limpeza   
  
 
 

Colabora 
com 

outros 
servicos 

e organismos 
que 

atuem 
no 

4mbito 
da 

higiene 
ou 

  
Total 

  
27                   

27         
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de 

Formagdo 

Academica 
e/ou 
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de 
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| 
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ctl 
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cn 
c
r
e
e
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CTi_| 
CTRC/I 

Obs. 

 
 

Gabinete 
de 

Transito, 
Frota, 

Equipamentos 
e 

Logistica 
 
 

Gere 
com 

rigor 
e 

eficléncla 
os 

recursos 
humanos, 

patrimonials 
e 
tecnoldgicos 

afetos 
4 sua 

equipa 
de 

projeto, 
otimizando 

los 
melos 

e 
adotando 

medidas 
que 

permitam 
simplificar 

e 
acelerar 

procedimentos; 
assegura 

a 
qualidade 

técnica 
do 

trabalho 
produzido 

na 
sua 

equipa 
de 

projeto 
e 

garante 
o 

cumprimento 
dos 

prazos 
adequados 

& 
eficaz 

prestacio 
do 

servigo, 
tendo 

em 
conta 

a 
satisfagfo 

do 
Interesse 

dos 
destinatdrios; 

efetua 
o 
a
c
o
m
p
e
n
h
a
m
e
n
t
o
 

profissional 
no 

local 
de’ 

trabalho; 
divulga 

junto 
dos 

trabalhadores 
os 

documentos 
Internos 

e 
as 

normas 
de 

procedimento 
a 

adotar 
pelo 

servico, 

bem 
como 

debate e 
esclarece 

as 
agGes 

a 
desenvolver 

para 
cumprimento 

dos 
objetivos 

do 
servico, 

de 
forma 

a 
garantir 

o 

lampenho 
e 

a 
responsabllizacfo 

por 
parte 

dos 
trabalhadores; 

procede 
de 

forma 
objetiva 

& 
avalia¢o 

do 
desempenho 

dos 

trabalhadores 
da 

sua 
equipa 

de 
projeto 

e 
identifica 

as 
necessidades 

de 
formagao 

especifica 
desses 

trabalhadores; procede 

lao 
controlo 

efetivo 
da 

assiduldade, 
pontualidade 

e 
cumprimento 

do 
perfode 

normal 
de 

trabalho 
por 

parte 
dos 

trabalhadores 
na 

sua 
equipa 

de 
projeto; 

executa 
a 

gest#o 
de 

toda 
a 

equipa 
de 

projeto. 
. 

Para 
além 

do 
dominio 

das 

lcompetanclas 
técnicas 

especificas 
da 

sua 
drea 

de 
negéclo 

(descritas 
na 

Lael 
Organica 

do 
Municipio, 

a 
que 

se 
refere 

o 

Despacho 
n.2 

6685/2018, 
pubficado 

no 
Didrio 

da 
Republica, 

2.8 
série, 

n.@ 
130, 

de 
9 

de 
Julho 

de 
2018). 

O 
Dlrator 

de! 

Departamento 
deve 

dominar 
as 

competénclas 
de 

gest&o 
e 

de 
lideranga 

e 
que 

se 
traduzem 

nas 
seguintes 

competéncias 

itécnicas 
e 
comportamentais: 

estratégia 
e 

planeamento 
(vis8o 

estratégica), 
qualidade 

e 
InovacHo, 

Iideranga 
e 

gestéo 
de 

pessoas, 
gestio 

de 
processos 

e 
de 

recursos, 
planeamento 

e 
organizac#o, 

conheclmentos 
especializados 

e 
experléncia, 

landlise 
da 

informag&o 
e 
sentido 

eritico, 
tolerancla 

& 
press¥o 

e contrariedades 
e trabalho 

de 
equipa 

e cooperac%o. 

  
  

Dirigente 

Intermédio 
de 

3.2 

Grau 

 
 

  Exerce, 
com 

responsabilidade 
e 

autonomla 
técnica, 

alnda 
que 

com 
enquadramento 

superlor 
qualificado, 

fungdes' 

So 
de 

métod 

le 
ou 

clentifica 
Inerentes 

a 
respetiva 

drea 
de 

espaclallzacdo 
e 
formacdo 

académica, 
que 

visam 
fundamentar 

e 
preparar 

a 

consultivas, 
de 

estudo, 
planeamento, 

programa¢ao, 
go 

e 
de 

apll 
epr 

de 
natureza 

técnica 

decisdo; 
em 

virtude 
de 

ser 
detentor 

da 
qualidade 

de 
membro 

efetive 
da 

respetiva 
ordem 

profissional 
legalmente 

laprovada, 
pode 

executar 
as 

tarefas 
e 

exercer 
as 

fun¢des 
que 

sejam 
permitidas 

peto 
normativo 

estatutdrio 
e/ou 

ético 
em 

  

vigor 
na 

mesma. 
Fiacallza 

e A
c
o
m
p
a
n
h
a
 

as 
obras 

afetas 
ao 

local, 
assegurando 

o cumprimento 
das 

normas 
legals. 

Exerce, 
com 

responsabiiidade 
e 

autonomle 
técnica, 

alnda 
que 

com 
enquadramento 

superlor 
qualificado, 

funcgdes 

consultivas, 
de 

estudo, 
planeamento, 

programacio, 
avallagko 

e de 
aplicagdo 

de 

métodos 
e 

processos 
de 

natureza 
técnica 

e 
ou 

clentifica 
Inerentes 

& 
respetiva 

drea 
de 

especlalizagdo 
@ 

formagio 

lacadémica, 
que 

visam 
fundamentar 

e 
preparar 

a 
decls%o; 

em 
virtude 

de 
ser 

detentor 
da 

qualidade 
de 

membro 
efativo 

da 

respetiva 
ordem 

profissional 
legalmente 

aprovada, 
pode 

executar 
as 

tarefas 
e 

exercer 
as 

funcdes 
que 

sejam 
permitidas 

pelo 
normativo 

estatutdrlo 
e/ou 

ético 
em 

vigor 
na 

mesma. 

  
Técnico 

Superior 

Engenharia 
Civil 

¢) 

 
 

Engenharia 

Mec@nica 

  
 
 

  Exerce, 
com 

relative 
grau 

de 
autonomia 

e 
responsabllidade, 

fungSes 
de 

chefla 
técnica 

que 
prestam 

servico 
na 

drea 
da 

loparactonal, 
por 

cujos 
resultados 

¢ 
responsdvel; 

reallza 
atividades 

de 
programag%o 

e 
organizagdo 

do 
trabalho 

do 
pessoal 

que 
coordena, 

seguindo 
orlentages 

e 
dirativas 

superiores; 
executa 

trabalhos 
de 

natureza 
técnica 

e 
administrativa 

de 

Imalor complexidade, _
 

Coordenador 

Técnico 

 
 

Exerce, 
com 

base 
em 

diretivas 
bem 

definidas 
e 

instrugSes 
gerals, 

fungSes 
de 

natureza 
executiva 

e 
de 

aplicagdo 
de} 

métodos 
e 

processos, 
nes 

éreas 
de 

atuagio 
comuns 

e 
Instrumentals 

e 
nos 

vérlos 
dominios 

de 
atuago 

dos 
érgdos 

e 
Assistente 

Técnico 

 
 

|servicos, 
requerendo 

conhecimentos 
técnicos 

e tedricos, 
na 

area 
operacional. 

Exerce 
fungSes 

de 
chefia 

do 
pessoal 

da 
carreira 

de 
assistente 

operacional 
e 

de 
coordenacdo 

geral 
de 

todas 
as 

tarefas 

realizadas 
pelo 

pessoal 
afeto 

aos 
sectores 

de 
atlvidade 

sob 
sua 

supervisdo, 
designadamente: 

elabora 
relatérios 

periddicos 

sobre 
© 

grau 
de 

execug%o 
das 

atividades 
que 

sfo 
da 

sua 
responsabilldade 

em 
articulagdo 

com 
o 

plano 
de 

atividades; 

propée 
a 

aquisisfo 
de 

mdquinas 
e 

equlpamentos 
necessarios 

e 
adequados 

ao 
eficlente 

e 
eficaz 

funclonamento 
do 

respetivo 
sector, 

sendo 
também 

responsdvel 
pela 

sua 
manuten¢&o; 

coordena 
as 

propostas 
dos 

encarregados 
operacionals 

refativas 
ao 

pessoal 
afeto 

ao 
service 

sob 
sua 

responsabilidade, 

  
  

Encarregado 
Geral 

 
 

  Exerce 
fungdes 

de 
coordenac&o 

dos 
assistentes 

operacionals 
afetos 

ao 
sew 

sector 
de 

atividade, 
por 

cujos 
resultados 

¢ 

responsdvel; 
realiza 

tarefas 
de 

programacdo, 
organizaciio 

e 
controlo 

dos 
trabalhos 

a 
executar 

pelo 
pessoal 

sob 
sua 

dos 
trabalhadores 

que 
supervisiona 

as 
diferentes 

obras 
em 

4 
"7 

billza-se 
pela 

¢ 
[7 

dj 
t 

ite: 
resp 

coordenag: 

lexecug#o, 
coordenando-os 

no 
exerciclo 

das 
suas 

atividades; 
reune-se 

perlodicamente 
com 

o 
sau 

supertor 
hierdrquico, 

ao 

qual 
dé 

conhecimento 
do 

andamente 
das 

obras 
e de 

eventuais 
irregularidades, 

planeando 
com 

este 
o 

trabalho 
a 
efetuar 

e 

recebendo 
deste 

diretrizes 
que 

devem 
orlentar 

o 
trabalho; 

desloca-se 
as 

obras 
que 

the 
esto 

dstritas, 
observando 

o 
seu 

do 
pessoal, 

regista 
e 

calendariza 
os 

pedidos 
de 

férlas, 
com 

vista 
a 

assegurar 
o 

bom 
funclonamento 

das 
obras 

em 

lexecugdo; 
participa 

e 
descreve 

acidentes 
de 

trabalho. 

landamento 
e 
providenciando 

a 
resolugSo 

de 
qualquer 

problema; 
procede 

a 
inventarlacao 

das 
faltas 

e 
entradas 

de 
servi¢o} 

Encarregado 

Operacional 

 
 

Realiza 
funcSes 

de 
natureza 

executiva, 
de 

cardter 
manual 

ou 
mecanico, 

enquadradas 
em 

diretivas 
gerals 

bem 
definidas 

e 

lcom 
graus 

de 
complexidade 

varldveis; 
Executa 

tarefas 
de 

apolo 
elementares, 

indispensdvels 
ao 

funclonamento 
dos 

érgaos 

le 
servicos, 

podende 
comportar 

esforcos 
fisicos; 

& 
asponsdvel 

por 
equipamentos 

sob 
sua 

guarda 
e 

pela 
sua 

correta 

dend 
d 

Assistente 

Operacional 
59   

53 
59 

 
 

utilizacdo, 
pr 

drlo, 
4 
manuten¢do 

e 
reparacdo 

dos     
 
 

Total 
  

  
76     

65 
0 

              
76       

 
 

Proposta 
de 

Mapa 
de 

Pessoal / ORH 

 



 
 

Are 
de 

F
o
r
m
a
c
a
o
 

4 
_
_
_
N
.
@
 

de 
Postos 

de 
Trabalho 

: 
< 

—
 

= 
- 

Academica 
e/ou 

Nis 
Ge 

optoeteyirspalDec 
Ocupados 

|
 

Cativos 
Vagos 

Crier 
Total 

 Extingulr 
Obs, 

Profissinal 
ci_|_crrcf__| 

emi 
jerreyi| 

cri_| 
em 

|erac/i| 
cr 

[ctrc/i| 
cri 

| CTRC/I 

Divis¥o 
de 

Aguas 
e Saneamento 

 
 

 
 

Cargo 
/ Carreira 

/ 
Atribuigdes/ 

competéncias/Actividades 
Categoria 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Gere 
com 

rigor 
e 

eficlancla 
os 

recursos 
humanos, 

patrimonlals 
e 
tecnoldglcos 

afetos 
4 

sua 
unldade 

organica, 
otimizando 

los 
melos 

e 
adotando 

medidas 
que 

permitam 
simplificar 

e 
acelerar 

procedimentos; 
assegura 

a 
qualidade 

técnica 
do 

trabalho 
produzide 

na 
sua 

unldade 
organica 

e 
garante 

o 
cumprimento 

dos 
prazos 

adaquados 
4 

eficaz 
prestagfo 

do 

servigo, 
tendo 

em 
conta 

a 
satlsfag&o 

do 
interasse 

dos 
destinatérios; 

efetua 
o 
a
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 

profisslonal 
no 

local 
de} 

trabalho; 
debate 

e 
esclarece 

as 
ages 

a 
desenvolver 

para 
cumprimento 

dos 
objetives 

do 
servico, 

de 
forma 

a 
garantiro 

lampenho 
e 

a 
responsabllizag#o 

por 
parte 

dos 
trabalhadores; 

procede 
de 

forma 
objetiva 

a 
avaliag¢do 

do 
desempenho 

dos 

krabathadores 
da 

sua 
unidade 

organica 
e 

identifica 
as 

necessidades 
de 

formacdo 
especifica 

desses 
trabalhadores; 

procede 

lao 
controlo 

efetivo 
da 

assiduldade, 
pontualldade 

e 
cumprimento 

do 
periodo 

normal 
de 

trabalho 
por 

parte 
dos] 

Chefe 
de 

Divisdo 
1 

1 
1 

trabalhadores 
na 

sua 
unidade 

organica; 
executa 

a 
gestdo 

de 
toda 

a 
divisdo. 

Para 
além 

do 
dominio 

das 
competélal; 

& 

responsdvel 
pelos 

equipamentos 
sob 

a 
sua 

guarda 
e 

pela 
correta 

utllizag#o, 
procedendo, 

quando 
necessério, 

a 

manutengdo 
e 

reparagdo 
dos 

mesmos.. 
O 

Diretor 
de 

Departamento 
deve 

dominar 
as 

competéncias 
de 

gest#o 
e 

de 

lideranga 
e 

que 
se 

traduzem 
nas 

seguintes 
competénclas 

técnicas 
e 
comportamentals: 

estratégia 
e 

planeamento 
(visto 

lestratégica), 
qualidade 

¢ 
inovagio, 

lideranca 
e 

gestdo 
de 

pessoas, 
gest&o 

de 
processos 

e 
de 

recursos, 
planeamento 

e 

lorganizag8o, 
conhecimentos 

especializados 
experlancia, 

anélise 
da 

informagio 
e 

sentido 
eritico, 

tolerancla 
& 

pressdo 
e 

contrarledades 
e trabalho 

de 
equipa 

e cooperacdo.urses, 
planeamento 

e 
organizacdo, 

conhecim 

Exerce, 
com 

responsabilidade 
e 

autonomla 
técnica, 

ainda 
que 

com 
enquadramento 

superior 
qualificado, 

fungdes 
 
 

consultivas, 
de 

estudo, 
planeamento, 

programacio, 
80 

e 
de 

aplicagio 
de 

métodos 
e 

pr 
de 

natureza 
técnica 

le 
ou 

clentifica 
Inerentes 

a 
respetiva 

drea 
de 

especializagdo 
e 
formacao 

académica, 
que 

visam 
fundamentar 

e 
preparara 

Engenharia 
Civil 

1 
1 

1 
c} 

decis#o; 
em 

virtude 
de 

ser 
detentor 

da 
qualidade 

de 
m
e
m
b
r
o
 

efetivo 
da 

respetiva 
ordem 

profissional 
legalmente 

laprovada, 
pode 

executer 
as 

tarefas 
e 

exercer 
as 

fung&es 
que 

sejam 
permitidas 

pele 
normativo 

estatutérlo 
e/ou 

ético 
em 

vigor 
na 

mesma. 
Flacallza 

e 
Acompanha 

as 
obras 

afatas 
ao 

local, 
assegurando 

o 
cumprimento 

das 
normas 

legals. 

Elaborar 
propostas 

fundamentadas 
com 

vista 
a 

resolu¢do 
de 

problemas 
de 

cardéter 
ambiental; 

Preparar, 
elaborar 

e 
 
 

 
 

lacompanhar 
projetos 

amblentals, 
bem 

como 
promover 

a 
educacdo 

ambiental 
para 

todos 
os 

publicos;Colaborar 
com 

loutras 
entidades 

no 
cumprimento 

das 
dis 

tegals 
e 

regui 
es 

de 
proteco 

do 
amblente 

em 
geral;intervir 

Engenharia 

unto 
de 

outros 
setores, 

para 
a 
prossacug#io 

de 
objetivos 

de 
conteudo 

pluridisciplinar, 
assegurar 

@ 
atualizag&o 

em 
sistemas 

Ambient 
e 

de 
Informagdo 

geogrdfica, 
promover 

e 
executar 

acSes 
de 

carater 
geral 

ou 
especlalizadas 

na 
drea 

da 
operag&o 

de 
redas 

de’ 

labastecimento 
de 

dgua 
e 

redes 
de 

saneamento, 
com 

o 
objetivo 

de 
maximizar 

a 
eficléncla 

das 
mesmas 

e 
minimizar 

seu) 
Técnico 

Superior 
4 

Impacto 
ambiental 

nos 
recursos 

hidricos. 

Exerce, 
com 

responsabilidade 
e 

autonomia 
técnica, 

alnda 
que 

com 
enquadramento 

supertor 
qualificado, 

fungdes 

consultivas, 
de 

estudo, 
planeamento, 

programacéo, 
avallacac 

e de 
aplicacho 

de 

métodes 
e 

processos 
de 

natureza 
técnica 

e 
ou 

clentifica 
Inerentes 

a 
respetiva 

drea 
de 

especializago 
e 

formacdo 
Engenharia 

lacadémica, 
que 

visam 
fundamentar 

e 
preparar 

a 
decis&o; 

em 
virtude 

de 
ser 

detentor 
da 

qualidade 
de 

m
e
m
b
r
o
 

efetivo 
da 

eletromecanica 

respetiva 
ordem 

profissional 
legalmente 

aprovada, 
pode 

executar 
as 

tarefas 
e 

exercer 
as 

fungdes 
que 

sejam 
permitidas 

eto 
normativo 

estatutarlo 
e/ou 

ético 
em 

vigor 
na 

mesma. 

Exerce, 
com 

responsabliidade 
e 

autonomla 
técnica, 

ainda 
que 

com 
enquadramento 

superior 
qualificado, 

fungSes 

 
 

  

 
 
 

 
 

consultivas, 
de 

estudo, 
planeamento, 

programacdo, 
avallaco 

e 
de 

aplicacdo 
de 

métodos 
e 

processos 
de 

natureza 
técnica 

e 
ou 

clentifica 
Inerentes 

a 
respetiva 

drea 
de 

especiallzagdo 
e 

formagdo 
Ciancias 

Sociais 
1 

1 
1 

lacadémica, 
que 

visam 
fundamenter 

e 
preparar 

a 
declso; 

elabora, 
autonomamente 

ou 
em 

grupo, 
pareceres 

e projetos 

com 
diversos 

graus 
de 

complexidade; 
executa 

outras 
atividades 

de 
spolo 

geral 
ou 

especlallzado 
nas 

dreas 
de 

atuagdo 

  
  

comuns, 
Instrumentals 

e 
operativas 

dos 
drgios 

@ 
servicos. 

Exerce, 
com 

base 
em 

diretivas 
bem 

definidas 
e 

Instrucdes 
gerals, 

fungdes 
de 

natureza 
executiva 

e 
de 

apiicaco 
de 

métodos 
e 

processos, 
nas 

dreas 
de 

atuag#o 
comuns 

e 
instrumentais 

e 
nos 

varios 
dominios 

de 
atuag&o, 

requerendo| 
Assistente 

Técnico 
5 

4 
1 

5 
a) 

conhecimentos 
técnicos, 

tedricos 
e 

praticos. 
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AtribuleSes/ 
competéncias/Actividades 

C
a
r
g
o
 / 

Carreira 
/ 

Categoria 

Are 
de 

Formagdo 

Academica 
e/ou 

Profissinal 

N.2 
de 

Postos 
de 

Trabalho 
N.8 

de 
Postes 

de Trabalho 
—
—
_
—
—
_
_
—
 

 
 

 
 

cri 
CTRC/I 

a 

Guigeces 
] 

CTRC/I 
Cativos 

cri 

_ Vagos 
 
 

Criar 
Extingulr 

Obs. 
 
 

ct 
crRc/t 

ctl 
cTRC/I 

Total 
CTl_| 

CTRC/I 

 
 

Exerce 
fungdes 

de 
coordenag&o 

dos 
assistentes 

operacionals 
afetos 

ao 
seu 

sector 
de 

atlvidade, 
por 

cujos 
resultados 

é 

responsdvel; 
realiza 

tarefas 
de 

programagdo, 
organizagfo 

e 
controlo 

dos 
trabathos 

a 
executar 

pelo 
pessoal 

sob 
sua 

4 
biliza-se 

pela 
go 

dos 
trabalhadores 

que 
supervisiona 

as 
diferentes 

obras 
em 

r 
lcoordenagao, 

' 
rasp 

lexecugo, 
coordenando-os 

no 
exercicio 

das 
suas 

atividades; 
redne-se 

perlodicamente 
com 

o 
seu 

superior 
hlerdrquico, 

ao! 

qual 
dé 

conhecimento 
do 

andamento 
das 

obras 
e de 

eventuals 
irregularidades, 

planaando 
com 

este 
o 

trabalho 
a 

efetuar 
e 

recebendo 
deste 

diretrizes 
que 

devem 
orlentar 

o 
trabalho; 

desloca-se 
as 

obras 
que 

lhe 
estdo 

dstritas, 
observando 

o 
seu 

bl 
procede 

a 
Inventariag&o 

das 
faltas 

e 
entradas 

de 
servico 

landamento 
e 

pr 
5 

ldo 
pessoal, 

regista 
e 

calendariza 
os 

pedidos 
de 

férias, 
com 

vista 
a 

assegurar 
o 

bom 
funclonamento 

das 
obras 

em 

lexecugo; 
participa 

e 
descreve 

acidentes 
de 

trabalho. 
Ao 

abrigo 
do 

artigo 
24.2 

da 
Lel 

n.2 
75-B/2020, 

de 
31 

de 
dezembro, 

3 

taneland, 
ar 

%o 
de 

qualquer 
pr 

trabalhadores 
da 

categorla 
de 

Encarregado 
Operaclonal, 

afetos 
a 

esta 
Unidade 

Org&nia, 
auferam 

SPI 
(nivel 

3). 

Encarregado 

Operacional 

 
 

  Reellza 
funges 

de 
natureza 

executiva, 
de 

cardter 
manual 

ou 
mecanico, 

enquadradas 
em 

diretivas 
gerals 

bern 
definidas 

e 

com 
graus 

de 
complexidade 

varldvels; 
Executa 

tarefas 
de 

apolo 
elementares, 

indispensdvels 
ao 

funclonamento 
dos 

érgaos 

le 
servicos, 

n
o
m
e
a
d
a
m
e
n
t
e
 

desobstrugao 
de 

redes 
de 

saneamento, 
reparagdo 

e 
manuteng&o 

de 
estagdes 

elevatérlas 
de 

ldguas 
residuals, 

todas 
a 

tarefa 
Inerentes 

podem 
comportar 

esforgos 
fisicos; 

E 
responsdvel 

por 
equipamentos 

sob 
sua 

guarda 
e 

pela 
sua 

correta 
utilizagio. 

Ao 
abrigo 

do 
artigo 

24.4 
da 

Lei 
n.® 

75-B/2020, 
de 

31 
de 

dezembro, 
os 

trabalhadores 

ida 
categorla 

de 
Assistente 

Operacional, 
afetos 

a 
esta 

Unidade 
Organia, 

auferem 
SPI 

{nival 
3 

- 35 
trabalahdores 

e 
nivel 

2 - 
8 

trabalhadores). 

Realiza 
funcdes 

de 
natureza 

executiva, 
de 

cardter 
manual 

ou 
mecénico, 

enquadradas 
em 

diretivas 
gerals 

bem 
definidas 

e 

com 
graus 

de 
complexidade 

varldvels; 
Executam 

tarefas 
de 

apolo 
elementares,nomeadamente 

os 
que 

exercem 
fungées 

com 
dguas 

limpas, 
Indispensdvels 

ao 
funclonamento 

dos 
érgdos 

e 
servigos, 

podendo 
comportar 

esforges 
fisicos; 

é 

    

Assistente 

Operacional 

43 
43 

43 

 
 

45   
43 

45 

 
 

  

Total 
104 

100 
104 

 
 

Divis&o 
de 

Resfduos 
e 
Higiene 

Urbana 
 
 

Gere 
com 

rigor e 
eflclancia 

os 
recursos 

humanos, 
patrimonials 

e 
tecnoléglcos 

afetos 
a 

sua 
unidade 

orgénica, 
otimizando 

los 
melos 

@ 
adotando 

medidas 
que 

permitam 
simplificar 

e 
acelerar 

procedimentos; 
assegura 

a 
qualidade 

técnica 
do 

trabalho 
produzido 

na 
sua 

unidade 
organica 

e 
garante 

o 
cumprimento 

dos 
prazos 

aclequados 
a 

eficaz 
prestagdo 

do 

servigo, 
tendo 

em 
conta 

a 
satisfag&o 

do 
Interesse 

dos 
destinatérios; 

efetua 
o 
a
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 

profissional 
no 

local 
de 

trabalho; 
debate 

e 
esclarece 

as 
agSes 

a 
desenvolver 

para 
cumprimento 

dos 
objetivos 

do 
sarvigo, 

de 
forma 

a 
garantir 

o 

lsmpenho 
e 

a 
responsabllizagdo 

por 
parte 

dos 
trabalhaderes; 

procede 
de 

forma 
objetiva 

a 
avallagio 

do 
desempenho 

dos 

trabalhadores 
da 

sua 
unidade 

organica e 
identifica 

as 
necassidades 

de 
formagfo 

especifica 
desses 

trabalhadores; 
procede 

lao 
controlo 

efetivo 
da 

assiduldade, 
pontualidade 

e 
cumprimento 

do 
perlodo 

normal 
de 

trabalho 
por 

parte 
dos 

trabalhadores 
na 

sua 
unidade 

organica; 
executa 

a 
gest#o 

de 
toda 

a 
divisfe, 

Para 
além 

do 
dominio 

das 
competélal; 

6 

responsdvel 
pelos 

equipamentos 
sob 

@ 
sua 

guarda 
e 

pela 
correta 

utilizag#o, 
procedendo, 

quando 
necessdrlo, 

& 

Imanutencio 
e 

reparagio 
des 

mesmos.. 
O 

Diretor 
de 

Departamento 
deve 

dominar 
as 

competénclas 
de 

gestic 
e 

de! 

lideranga 
e 

que 
se 

traduzem 
nas 

seguintes 
competéncias 

técnicas 
e 
comportementals: 

estratégia 
e 
planeamento (visko| 

lestratégica), 
qualidade 

e 
Inovagdo, 

lideranca 
e 

gest#o 
de 

pessoas, 
gest8o 

de 
processes 

e 
de 

recursos, 
planeamento 

e 

lorganizagao, 
conhecimentos 

especializados 
e 

experiéncla, 
andlise 

da 
informagao 

e 
sentido 

critico, 
tolerancla 

4 
pressdo 

lcontrariedades 
e trabalho 

de 
equipa 

e 
cooperacéo.ursos, 

planeamento 
e 
organiza 

30, 
conhecim 

  
  

Chefe 
Divisdo 

 
 

Elaborar 
propostas 

fundamentadas 
com 

vista 
& 

resolugZo 
de 

problemas 
de 

caréter 
ambiental; 

Preparar, 
elaborar 

e 

  lacompanhar 
projetos 

ambientals, 
bem 

como 
promover 

a 
educacgao 

ambiental 
para 

todos 
os 

publicos; 
colaborar 

com 

loutras 
entidades 

no 
cumprimento 

das 
disposigdes 

legals 
e 
regulamentares 

de 
protegc 

do 
ambiente 

em 
geral; 

assegurar a 

lgestio 
de 

residues, 
promovendo 

o 
controlo 

integrado 
e 

correto 
tratamento 

dos 
res{duos, 

fomentando 
a sensiblfizag3o’ 

lamblental 
junto 

da 
populag&o, 

criando 
fluxes 

de 
recolha 

de 
forma 

a 
meihorar 

a 
eficiéneia 

@ 
Indicadores 

de 
desempenho| 

nas 
recolhas 

Indiferenclada. 

Exerce, 
com 

responsabilidade 
e 

autonomla 
técnica, 

ainda 
que 

com 
enquadramento 

superior 
qualificado, 

fungées 

consultivas, 
de 

estudo, 
planeamento, 

programacao, 
avaliagdo 

e 
de 

aplicagdo 
de 

Imétodos 
e 

processos 
de 

natureza 
técnica 

e 
ou 

clentifica 
inerentes 

& 
respetiva 

drea 
de 

especializagdo 
e 

formagiio 

lacadémica, 
que 

visam 
fundamentar 

e 
preparar 

a 
decisio; 

elabora, 
autonomamente 

ou 
em 

grupo, 
pareceres 

e 
projetos 

com 
diverses 

graus 
de 

complexidade; 
executa 

outras 
atividades 

de 
apoio 

geral 
ou 

especlalizado 
nas 

dreas 
de 

atuacgo 

lcomuns, 
Instrumentals 

e operativas 
dos 

drgos 
e 

servicos. 

Técnico 
Superior 

Engenharia 

Ambiente 
) 

 
 

Linguas 
e 

Literatura 

  
 
 

 
 

Exerce, 
com 

base 
em 

diretivas 
bem 

definidas 
e 

instrugSes 
gerais, 

fungdes 
de 

natureza 
executiva 

e 
de 

aplicag#o 
de 

imétodes 
e 

processos, 
nas 

éreas 
de 

atuacdo 
comuns 

e 
Instrumentals 

e 
nos 

varlos 
dominios 

de 
atuacdo, 

requerendo 
Assistente 

Técnico 
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Atribulgdes/ 
competéncias/Actividades 

C
a
r
g
o
 / 

Carreira 
/ 

Categoria 

Are 
de 

Formagdo 

Academica 
e/ou 

Profissinal 

N.& 
de 

Postos 
de 

Trabalho 
N.2 

de 
Postos 

de 
Trabalho 

 
 

Ocupados 
 
 

cm 
CTRC/I 

CTRC/I 
Cativos 

cml 

Vagos 
Criar 

 
 

Extingulr 
 
 

cTt 
cTRC/I 

cr 
CTRC/I 

Total 
cri 

| cTRe/I 
Obs. 

 
 

peatce 
fungSes 

de 
chefia 

do 
pessoal 

da 
carrelra 

de 
assistente 

operacional 
¢ 

de 
coordenagao 

geral 
de 

todas 
as 

atividades 

senvoividas 
na 

drea 
d
e
 

Jimpeza 
designadamente: 

procede 
a 

distribuig#o 
de 

tarefas 
pelos 

trabalhadores 
que 

lhe 
estéo 

lafetos; 
elabora 

o 
rotelro 

diurno 
e 
noturno, 

relativamente 

lao 
percurso 

a 
efetuar 

pelas 
viaturas 

de 
recolha 

de 
res{duos 

sdlidos 
urbanos, 

Intairando-se 
dos 

locais 
mals 

necessitados 
de 

tal 
servico; 

providencla 
a 

aquisicgo 
do 

materlal 
necessdrio 

de 
acordo 

com 
as 

necessidades 
detetadas, 

procedendo 
a 

sua 

requisig&o; 
assegura 

o 
numero 

adequado 
de 

trabalhadores 
para 

eficazmente 
sarem 

cumpridas 
as 

atribulgdes 
deste 

sector; 

lelabora 
o 
mapa 

de 
férias, 

procedendo 
as 

corregdes 
e 
ajustamentos 

considerados 
necessarios; 

coordena 
as 

propostas 
dos   Encarregado 

Operacional 

 
 

 
 

Exerce 
fungdes 

de 
limpeza 

e 
higlenizag#o 

dos 
espagos 

pubiicos, 
com 

vista 
4 
melhoria 

da 
qualidade 

ambiental 
e 

de 
satide 

publica, 
de 

designadamente: 
recolha 

de 
res{duos 

indiferenclados, 
recolha 

a 
superficie 

e 
enterrados, 

Recolha 
de 

fluxos 
de 

res(duos 
especificos, 

como 
monos 

abandonados 
na 

via 
publica. 

limpeza 
e 

desinfeg#o 
dos 

contentores 
de 

residues. 
Ao 

labrigo 
do 

artigo 
24.8 

da 
Lei 

n.@ 
75-B/2020, 

de 
31 

de 
dezembro, 

os 
trabalhadores 

da 
gorla 

de 
Ass: 

lonal,   Oper: 
, 

lafetos 
a 

esta 
Unidade 

Orgénla, 
auferem 

SPI (nivel 3). 

Assistente 

Operacional   
89 

  
78 

89 

 
 

 
 

Total 
102 

 
 

Divisio 
de 

Gest&o 
Comercial 

 
 

Gere 
com 

rigor 
e 

eficiéncia 
os 

recursos 
humanos, 

patrimoniais 
e 
tecnoldgicos 

afetos 
4 

sua 
unidade 

organica, 
otimizando 

los 
melos 

e 
adotando 

medidas 
que 

permitam 
simplificar 

e 
acelerar 

procedimentos; 
assegura 

a 
qualidade 

técnica 
do 

trabalho 
produzido 

ne 
sua 

unidade 
organica 

e 
garante 

o 
cumprimento 

dos 
prazos 

adequados 
a 

eficaz 
prestagdo 

do 

servigo, 
tendo 

em 
conta 

a 
satisfac#o 

do 
interesse 

dos 
destinatarios; 

efetua 
o 
a
c
o
m
p
a
n
h
a
m
a
n
t
o
 

profissional 
no 

local 
de| 

trabalho; 
debate 

e 
esclarece 

as 
agdes 

a 
clesenvolver 

para 
cumprimente 

dos 
objetives 

do 
servico, 

de 
forma 

a 
garantir 

o 

lempenho 
e 

a 
responsabilizacdo 

por 
parte 

dos 
trabalhadores; 

procede 
de 

forma 
objetiva 

& 
avaliag#o 

do 
desempenho 

dos 

trabalhadores 
da 

sua 
unidade 

organica 
e 

identifica 
as 

necessidades 
de 

formagfo 
especifica 

desses 
trabalhadores; 

procede 

lao 
controle 

efetivo 
da 

assiduldade, 
pontualldade 

e 
cumprimento 

do 
perfoda 

normal 
de 

trabalho 
por 

parte 
dos 

trabalhadores 
na 

sua 
unidade 

orgdnica; 
executa 

a 
gest#o 

de 
toda 

a 
diviséo. 

Para 
além 

do 
dominio 

das 
competéncias 

técnicas 
especificas 

da 
sua 

drea 
(descritas 

na 
Lel 

Organica 
do 

Municiplo, 
a 

que 
se 

refere 
o 

Despacho 
n.2 

6685/2018, 

publicado 
no 

Didrio 
da 

Republica, 
2.8 

série, 
n.@ 

130, 
de 

9 
de 

Julho 
de 

2018), 
o 

Chefe 
de 

Divisio 
deve 

dominar 
as 

lcompeténcias 
de 

gest¥o 
e 

da 
lideranca 

e 
que 

se 
traduzem 

nas 
seg 

p 

lestratégia 
e 
planeamento 

(visio 
estratégica), 

qualldads 
e 

Inovagdo, 
lideranga 

e 
gestdo 

de 
pessoas, 

gestdo 
de 

processos 
¢ 

ide 
recursos, 

planeamento 
e 

organizasdo, 
conhecimentos 

especializados 
e 

experlancia, 
andlise 

da 
informag&o 

e 
sentido 

critico, 
tolerancia 

a 
press#o 

e contrarledaces 
e trabalho 

de 
equipa 

e cooperasdo. 

técnicas 
e 

comportar 

Chefe 
de 

Divisdo 

 
 

  Exerce, 
com 

responsabllidade 
e 

autonomia 
técnica, 

alnda 
que 

com 
enquadramento 

superior 
qualificado, 

fungdes| 

consultivas, 
de 

estudo, 
planeamento, 

programagdo, 
avallagdo 

e 
de 

aplicacio 
de 

Imétodos 
e 

processos 
de 

natureza 
técnica 

e 
ou 

cientifica 
Inerentes 

4 
respetiva 

drea 
de 

especializagdo 
e 

formagio 

lacadémica, 
que 

visam 
fundamentar 

e 
preparar 

a 
daclsiio; 

elabora, 
autonomamente 

ou 
em 

grupo, 
pareceres 

e 
projetos) 

lcom 
diversos 

graus 
de 

complexidade; 
executa 

outras 
atlvidades 

de 
apolo 

geral 
ou 

especializado 
nas 

dreas 
de 

atuacao 

lcomuns, 
instrumentals 

e operativas 
dos 

érgdos 
e 

servicos. 
  

Técnico 
Superior 

Gestdo 
i) 

 
 

  Exerce, 
com 

relativo 
grau 

de 
autonomia 

e 
responsabilidade, 

fungSes 
de 

chefla 
técnica 

que 
prestam 

servigo 
na 

drea 
da 

loperacional, 
por 

cujos 
resultados 

¢ 
responsdvel; 

realiza 
atividades 

de 
programagao 

e 
organizagao 

do 
trabalho 

do 
pessoal 

que 
coordena, 

seguindo 
orlentagdes 

e 
diretivas 

superioras; 
executa 

trabalhos 
de 

natureza 
técnica 

e 
administrativa 

de 

Coordenador 

Técnico 

 
 

=
e
 

em 
diretivas 

bem 
definidas 

e 
Instrugdes 

gerais, 
funcdes 

de 
natureza 

executiva 
e 

de 
aplicagdo 

de 

imétodos 
e 

processos, 
nas 

dreas 
de 

atuac#o 
comuns 

e 
Instrumentals 

e 
nos 

varios 
dominios 

de 
atuag&o 

dos 
orgdos 

¢ 

servicos, 
requerendo 

conhecimentos 
técnicos, 

tedricos 
e 

préticos, 
designadamente: 

assegurar 
0 

controlo 
e 

a 
cobranga| 

lafetiva 
da 

receita 
da 

venda 
de 

dgua, 
do 

saneamento 
e 

residuos, 
praticando 

todos 
os 

atos 
administrativos 

e 
contablilsticos, 

bem 
como 

todas 
as 

medidas 
de 

controlo 
Interno, 

Assegurar 
a 
formalizago 

e 
cassacdo 

de 
contratos 

de 
abastecimentos 

de 

Assistente 
Técnico 

il 
10 

11 

 
 

dgua. 

p
e
e
 

fungdes 
de 

c
o
o
r
d
e
n
a
g
#
o
 

de 
assistentes 

operacionais 
afetos 

aos 
servicos 

de 
higiene 

e 
limpeza 

da 
area 

a 

seu 
cargo, 

por 
cujos 

resultados 
é 

responsdvel; 
realiza 

tarefas 
de 

p
r
o
g
r
a
m
a
g
o
,
 

organizacdo 
e 

controlo 
dos 

trabalhos 
a 

executar 
pelo 

pessoal 
sob 

sua 
coordenacdo, 

designadamente: 
procede 

a 
distribul¢ao 

das 
tarefas 

lentre 
os 

trabalhadores; 
orienta 

e 
supervisiona 

os 
trabalhos 

efetuados 

Encarregado 

Operacional 

 
 
 
 

Exerce 
a 
funco 

de 
leituas 

de 
aparelho 

de 
medida 

e 
a 
faturag%o 

resultante 
das 

atividades 
do 

Servico; 
assegura 

a 
reparacdo 

dos 
contadores 

e a 
sua 

afaricao 
por 

entidades 
certificadas. 

Assistente 

Operacional 
21 

18 
21 

q) 
 
 

Exerce 
fungSes 

de 
a
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
e
 

no 
local, 

assegurando 
o 

cumprimento 
das 

normas 
legals 

e 
regulamentares, 

Infermando 
sobre 

as 
Irregularidades 

verificadas, 
aplicévels 

as 
redes 

de 
abasteclmento 

de 
dguas 

e 
seneamento; 

No 
Fiscal 

Municipal 
 
 

lexercicio 
das 

suas 
fungdes 

elaboram 
autos 

de 
noticla, 

de 
contraordenac&o 

ou 
transgress&o 

por 
Infragdo 

das 
normas 

legals   
le ragulamentares. 
  

Fiscal 
de 

Higlene 
e 

Limpeza                               
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Atribuledes/ 
competénclas/Actividades 

  
Cargo 

/ Carrelra 
/ 

Categorla 

Are 
de 

F
o
r
m
a
c
d
o
 

Academica 
e/ou 

  
Profissinal 

N.2 
de 

Postos 
de 

Trabalho 
N.#£ de 

Postos 
de 

Trabalho 
 
 
 
 

O
c
u
p
a
d
o
s
 

 
 

ctl 
cTRC/I 

ctl 
| CTRC/i 

Cativos 

cTl 

 
 

Vagos 
Criar 

 
 

Total 
 Extingulr 

 
 

c
l
 

CTRC/I 
_¢Tl 

CTRC/I 
a
 

| CTRC/I 

Obs. 

 
 

Total 
40 

35 
0 

0 
0 

 
 

Gablinet e 
de 

Estudos 
e 
Projetos 

 
 

Exerce, 
com 

responsabllidade 
@ 

autonomia 
técnica, 

ainda 
que 

com 
enquadramento 

superior 
qualificado, 

funcdes 

de 
métod 

le 
ou 

clentifica 
inerentes 

& 
respetiva 

drea 
de 

especlallzag3o 
e 
formag#o 

académica, 
que 

visam 
fundamentar 

e 
preparar 

a 

decisdo; 
em 

virtude 
de 

ser 
detentor 

da 
qualidade 

de 
m
e
m
b
r
o
 

efetivo 
da 

respetiva 
ordem 

profissional 
legalmente 

consultivas, 
de 

estudo, 
planeamento, 

programagao, 
avallagzo 

e 
de 

aplicacd 
epr 

de 
natureza 

técnica 

laprovada, 
pode 

executar 
as 

tarefas 
e 

exercer 
as 

fungSes 
que 

sejam 
permitidas 

pelo 
normativo 

estatutério 
e/ou 

ético 
em 

vigor 
na 

mesma. 
Flacallza 

a Acompanha 
as 

obras 
afetas 

ao 
local, 

assegurando 
o 
cumprimento 

das 
normas 

legais. 

Exerce, 
com 

responsabilidade 
e 

autonomia 
técnica, 

alnda 
que 

com 
enquadramento 

superior 
qualificado, 

fungSes) 

lconsultlvas, 
de 

estudo, 
planeamento, 

programaca: 
Itag&o 

e 
de 

aplicagio 
de 

métod 
de 

natureza 
técnica} 

le ou 
clentifica 

inerentes 
4 

respetiva 
drea 

de 
especializac#o 

la 
formagdo 

académica, 
que 

visam 
fundamentar 

e 
preparar 

a 
decisdo; 

elabora, 
autonomamente 

ou 
em 

grupo, 
pareceres 

e 

projetes 
com 

diversos 
graus 

de 
complexidade 

e 
executa 

outras 
atividades 

de 
apolo 

geral 
ou 

especiallzado 
nas 

dreas 
de 

latuacdo 
comuns, 

instrumentals 
e 
operativas 

dos 
érgdos 

e 
servicos. 

   

epr 

  

Técnico 
Superior 

Engenharia 
Civil 

 
 

Gest&o 
da 

Construgdo 

  
 
 

  Exerce, 
com 

base 
em 

diretivas 
bem 

definidas 
e 

instrug&es 
gerals, 

fungdes 
de 

natureza 
executiva 

e 
de 

aplicag#o 
de 

métodos 
e 

processos, 
nas 

dreas 
de 

atuagio 
comuns 

e 
instrumentals 

e 
nos 

varios 
dominios 

de 
atuag&o 

dos 
drg%os 

e 

servigos, 
requerendo 

conhecimentos 
técnicos, 

tedricos 
e 

prdticos, 
Incumbindo-lhe, 

nomeadamente: 
executar 

tarefas 
de 

i 
cia, 

Assistente 
Técnico 

 
 

. 
Total 
 
 

Servico 
M unicipal 

de 
Protego 

Civil 
 
 

Gere 
com 

rigor 
e 

eficiéncla 
os 

recursos 
humanos, 

patrimonlals 
e 
tecnoldgicos 

afetos 
4 

sua 
equipa 

de 
projato, 

otimizando} 

los 
melos 

e 
adotando 

medidas 
que 

permitam 
simplificar 

e 
acelerar 

procedimentos; 
assegura 

a 
qualidade 

técnica 
do 

trabalho 
produzido 

na 
sua 

equipa 
de 

projeto 
e 

garante 
o 

cumprimento 
dos 

prazos 
adequados 

@ 
eflcaz 

prestag$o 
do 

servigo, 
tendo 

em 
conta 

a 
satisfagSo 

do 
Interesse 

dos 
destinatdrlos; 

efetua 
o 
a
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 

profissional 
no 

local 
de 

trabalho; 
divulga 

junto 
dos 

trabalhadores 
os 

documentos 
Internos 

e 
as 

normas 
de 

procedimento 
a 

adotar 
pelo 

servico, 

lbem 
como 

debate 
e 

esclarece 
as 

ages 
a 

desenvolver 
para 

cumprimento 
dos 

cbjetivos 
do 

servico, 
de 

forma 
2 

garantir 
o 

lempenho 
e 

a 
responsabilizagdo 

por 
parte 

dos 
trabalhadores; 

procede 
de 

forma 
objetiva 

a 
avaliago 

do 
desempenho 

dos 

trabalhadores 
da 

sua 
equipa 

de 
projeto e 

identifica 
as 

necessidades 
de 

formacio 
especifica 

desses 
trabalhadores; 

procede 

lao 
contrelo 

efetivo 
da 

assiduldade, 
pontualidade 

e 
cumprimento 

do 
perlodo 

normal 
de 

trabalho 
por 

parte 
dos 

trabalhadores 
na 

sua 
equipa 

de 
projeto; 

executa 
a 

gestio 
de 

toda 
a 

equipa 
de 

projeto. 
. 
Para 

além 
do 

dominlo 
das 

icompeténclas 
técnicas 

especificas 
da 

sua 
drea 

de 
negéclo 

(descritas 
na 

Lei 
Organica 

do 
Municipio, 

a 
que 

se 
refere 

o 

Despacho 
n.@ 

6685/2018, 
publicado 

no 
Diario 

da 
Republica, 

2.8 
série, 

n.2 
130, 

de 
9 

de 
Julho 

de 
2018). 

O 
Diretor 

de 

Departamento 
deve 

dominar 
as 

competéncias 
de 

gest#o 
e 

de 
lideranga 

e 
que 

se 
traduzem 

nas 
seguintes 

competéncias 

técnicas 
e 
comportamentals: 

estratégia 
e 

planeamento 
(visio 

estratégica), 
qualidade 

e 
inovacdo, 

lideranca 
e 

gestdo 
de 

Ipessoas, 
gestdo 

de 
procassos 

e 
de 

recursos, 
planeamento 

e 
organizagdo, 

conhecimentos 
especlalizados 

e 
experiéncia, 

andlise 
da 

informacdo 
e 
sentido 

critico, 
tolerdncia 

4 
pressdo 

e 
contrarledades 

e trabalho 
de 

  

Coordenador 

MPC 

 
 

  Exerce, 
com 

responsabllidade 
e 

autonomla 
técnica, 

alnda 
que 

com 
enquadramento 

superior 
qualificado, 

fungdes 

de 
méted 

le ou 
clentifica 

que 
fundamentam 

e 
preparam 

a 
declis#o; 

elabora, 
autonomamente 

ou 
em 

grupo, 
pareceres 

e 
projetes 

com 

consultivas, 
de 

estudo, 
planeamento, 

programacio, 
a 

¢ 
ede 

epr 
de 

natureza 
técnica 

diversos 
graus 

de 
complexidade; 

executa 
outras 

atividades 
de 

apolo 
geral 

ou 
especializado 

nes 
dreas 

de 
atuagSo 

comuns, 

instrumentals 
e 

operativas 
dos 

érgfos 
e 

servicos. 
Representa 

o 
orgdo 

ou 
servico 

em 
assuntos 

da 
sua 

especialidade, 

  
  

tomando 
opcSes 

de 
indole 

técnica, 
enquadradas 

por diretivas 
ou 

orlentacSes 
superiores. 

  

Técnico 
Superior 

Antropologia 

 
 

Colaborar 
em 

atividades 
de 

protesio 
clvil, 

no 
amblito 

do 
exerciclo 

das 
fun¢gdes 

especificas 
que 

thes 
forem 

cometidas; 

Exercer 
atividades 

de 
formagio 

c{vica; 
Particlpar 

noutras 
ages, 

para 
as 

quals 
estejam 

tecnicamente 
preparados 

e 
se’ 

 
 
 

Assistente 
Técnico 

 
 

  

Total 
 
 

Gabinete 
Técnico 

Florestal 
 
 

Exerce, 
com 

responsabilidade 
e 
autonomfa 

técnica, 
fungSes 

consultivas, 
de 

estudo, 
planeamento, 

programacio, 
avaliagéo| 

le 
de 

aplicag#o 
de 

métedos 
e 

processos 
de 

natureza 
técnica 

e 
ou 

clentifica 
inerentes 

4 
respetiva 

drea 
de 

especiallzagio, 

que 
visam 

fundamentar 
e 

preparar 
a 

decisiio, 
pode 

executar 
as 

tarafas 
@ 

exercer 
as 

funcdes 
que 

sejam 
permitidas 

pelo   
inormativo 

estatutério 
e/ou 

ético 
em 

vigor 
na 

mesma. 

Técnico 
Superior   

  
 
 

  
Total 
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Are 
de 

Formagiio 
soaay 

_N.2 
de 

Postos 
de 

Trabalho 
r
i
e
 

AtribulgSes/ 
competéncias/Actividades 

o
n
 

e
l
 

Academica 
e/ou 

(aiuMsEMr e
r
a
s
 

Trabalho |
 

Ocupades _| 
Cativos 

egos 
__Criar 

| 
sopqy 

|__Extingulr_| 
Obs. 

Profissinal 
ctl 

| 
crrc/i 

cTL 
fcineh 

cml 
| 

cm 
jetrcf] 

ert 
[crecst| 

cTt_| 
CTRC/I 

Gabinete 
de 

Inovag&o, 
Desenvolvimento 

Econémico 
e Turismo 

Exerce, 
com 

responsabilidade 
e 

autonomia 
técnica, 

ainda 
que 

com 
enquadramento 

superior 
qualificado, 

fungdes| 
Filosofla 

1 
1 

1 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

consultivas, 
de 

estudo, 
planeamento, 

programacio, 
avaliaga 

e 
de 

aplicago 
de 

métodos 
e 

pr 
de 

natureza 
técnica 

Administragdo 
1 

1 
1 

Publica 

Gestdo 
1 

1 
1 

 
 

le 
ou 

clentifica 
Inerentes 

a 
respetiva 

drea 
de 

especlalizagdo 
e 
formagao 

académica, 
que 

visam 
fundamentar 

e 
preparer 

a 

deciséo; 
elabora, 

a
u
t
o
n
o
m
a
m
e
n
t
e
 

ou 
em 

grupo, 
pareceres 

@ 
projetos 

com 
diversos 

graus 
de 

complexidade 
e 

execute 
 
 

id 
loutras 

atividades 
de 

apolo 
geral 

ou 
especlalizado 

nas 
éreas 

de 
atuagSo 

comuns, 
instrumentals 

@ 
operativas 

dos 
érgados 

e 
Arquitetura 

1 
1 

4 
4) 

servigos. 
Técnico 

Superior 
7 

Exerce, 
com 

responsabllidade 
e 

autonomia 
técnica, 

ainda 
que 

com 
enquadramento 

superlor 
qu 

ado, 
fungSes 
 
 

 
 

  

consultives, 
de 

estudo, 
planeamento, 

programagiio, 
avaliaco 

e de 
aplicag#o 

de 
métodos 

e pr 
de 

natureza 
técnica 

Clencias 
da 

1 
1 

Comunica¢gdo 

le 
ou 

clentifica 
Inerentes 

a 
respetiva 

drea 
de 

especlalizaco 
@ 
formag&o 

académica, 
que 

visam 
fundamentar 

e 
preparar 

a 
 
 

idecis&o; 
elabora, 

a
u
t
o
n
o
m
a
m
e
n
t
e
 

ou 
em 

grupo, 
pareceres 

& 
projetos 

com 
diversos 

graus 
de 

complexidade 
conducentes 

a 

definig&o 
e 

concretizac%o 
das 

politicas 
do 

municfplo 
na 

drea 
do 

turismo; 
executa 

outras 
atlvidades 

de 
apolo 

geral 
ou 

Turismo 
2 

2 
2 

  
pecializado 

nas 
éreas 

de 
atua¢do 

comuns, 
instrumentals 

e operativas 
dos 

drgfos 
e servico 

Exerce, 
com 

base 
em 

diretivas 
bem 

definidas 
e 

InstrugSes 
gerals, 

fun¢des 
de 

natureza 
executiva 

e 
de 

aplicaglo 
de 
 
 
 
 

métodos 
e 

processos, 
nas 

éreas 
de 

atuagao 
comuns 

e 
Instrumentals 

e 
nos 

vérlos 
dom(nios 

de 
atuag&o 

dos 
drgfos 

¢ 

lservigos, 
requerendo 

conhecimentos 
téentcos, 

tedricos 
e 

praticos, 
na 

area 
do 

turismo, 
mercados 

e 
atividades 

economicas, 

Incumbindo-lhe, 
nomeadamente: 

executar, 
a 

partir 
de 

Instrug8es 
@ 
orlentac&es 

precisas, 
trabalhos 

de 
apole 

téenico 
em 

Assistente 
Técnico 

5 
5 

5 

lagdes 
referentes 

as 
areas 

mencionadas, 
tals 

como, 
a 

recegSo, 
expedice 

e 
arquivo 

de 
documentos; 

Informar 
e 

dar 

pareceres 
de 

cardcter 
técnico 

sobre 
matérlas 

relacionadas 
nas 

areas 
envolvidas, 

como 
0 

turismo, 
mercados 

e 
atividade 

leconimiea: 
requisitar 

o 
material 

necessério 
ao 

bom 
funclonamento 

dos 
services; 

desempenhar 
funcdes 

de 
secretarlado. 

Exerce 
fungSes 

de 
coordenac&o 

dos 
assistentes 

operacionals 
afetos 

ao 
seu 

sector 
de 

atividade, 
por 

cujos 
resultados 

¢ 
 
 

  responsdvel; 
realiza 

tarefas 
de 

programagdo, 
organizag&o 

e 
controlo 

dos 
trabalhos 

a 
executar 

pelo 
pessoal 

sob 
sua 

coordenagSo, 
nomeadamente: 

responsablilza-se 
pela 

afetaclo 
dos 

trabalhadores 
que 

supervisiona 
aos 

diferentes 

trabalhos 
em 

execugdo, 
coordenando-os 

no 
exercicio 

das 
suas 

atividades; 
retine-se 

periodicamente 
com 

o 
seu 

superior] 
Encarregado 

hierérquico, 
ao 

qual 
dé 

conheclmento 
do 

andamento 
dos 

trabalhos 
e de 

eventuais 
Irregularidades, 

planeando 
com 

este 
o 

Operacional 

trabalho 
a 

efetuar 
@ 

recebendo 
deste 

diretrizes 
que 

devem 
orlentar 

o 
trabalho; 

procede 
a 

Inventariacio 
das 

faltas 
e 

entradas 
de 

servico 
do 

pessoal, 
regista 

e 
calendariza 

os 
pedides 

de 
férias, 

com 
vista 

a 
assegurar 

o 
bom 

funcionamento 
dos 

mercados. 

Reallza 
fungdes 

de 
natureze 

executiva, 
enquadradas 

em 
diretivas 

gerais 
bem 

definidas; 
Executa 

tarefas 
de 

apoio 

lalementares, 
Indispensdvels 

ao 
bom 

funclonamento 
dos 

mercados; 
€ 

responsdvel 
por 

equlpamentos 
e 

as 
respetivas 

 
 

Assistente 
20 

Operacional 
16 

2 
2 

20 

 
 

  Responde 
pela 

e
m
b
a
r
c
a
c
o
 

de 
tréfego 

local 
onde 

presta 
servico, 

na 
drea 

de 
capltania 

do 
porte 

onde 
é 
efetuado 

o 
tempo 

de 
embarcacfo. 

Executa 
o 

expediente 
relaclonado 

com 
o 

funclonamento 
da 

embarcagdo, 
nomeadamente 

elaborando| 
Mestre 

Trefego 
2 

2 
2 

requisigGes 
de 

materials 
sobresselentes 

e 
registando 

em 
boletins 

e 
mapas 

elementos 
de 

execugdo 
dos 

servicos. 
Efetua 

Fluvial 
 
 

manobras 
de 

amarracfio, 
fundamento, 

recegdo, 
recolha 

e 
passagem 

de 
cabos 

de 
reboque, 

executa 
trabalhos 

de 
mancaria, 

Marinhelro 
Trafego 

6 
0 

6 

lconservagdo 
e 

limpeza 
da 

unidade, 
necessdrios 

& 
manutengfo 

e 
bom 

funclonamento 
de 

todos 
os 

apetrechos 
da 

Fluvial 
uVvia! 

    
  

lembarcagao. 
Dé 

informagSes 
aos 

passagelros 
relaclonadas 

com 
o 

percurso. 
 
 

Total 
43 

32 
Q 

1 
2 

9 
2 

0 
37 

6     
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Are 
de 

Formaco 
: 

N.@ 
de 

Postos 
de 

Trabalho 
1 

Academica 
fou 

N.#.de 
Postos 

de 
Trabalho 

O
c
u
p
a
d
o
s
 

Cativos 
Vagos 

Criar 
Total 

Extingulr 
O
b
s
.
 

Profissinal 
c
i
]
 

__ctre/! 
ett 

[etresi| 
ert 

| 
cr 

[errcsi| 
ct 

| crrc/i 
CTI_ 

| 
CTRC/I. 

Gabinete 
de 

informatica 
e 
Novas 

Tecnologias 

Gere 
com 

rigor e 
eficiéncla 

os 
recursos 

humanos, 
patrimonials 

¢ 
tecnolégicos 

afetos 
& 

sua 
equipa 

de 
projeto, 

otimizando| 
: 

. 

los 
melos 

e 
adotando 

medidas 
que 

permitam 
simplificar 

@ 
acelerar 

procedimentos; 
assegura 

a 
qualidade 

técnica 
do 

trabalho 
produzido 

na 
sua 

equips 
de 

projeto 
e 

garante 
o 

cumprimento 
dos 

prazos 
adequados 

a 
eflcaz 

prestag#o 
do 

servigo, 
tendo 

em 
conta 

a 
satisfagko 

do 
Interesse 

dos 
destinatdrlos; 

efetua 
o 
a
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 

profissional 
no 

local 
de 

trabalho; 
divulga 

Junto 
dos 

trabalhadores 
os 

documentos 
Internos 

e 
as 

normas 
de 

procedimento 
a 

adotar 
pelo 

servico, 

bem 
como 

debate 
e 

esclarece 
as 

agdes 
a 
desenvolver 

para 
cumprimento 

dos 
objetivos 

do 
servigo, 

de 
forma 

a 
garantir 

o 

lampenho 
e 

a 
responsabilizag#o 

por 
parte 

dos 
trabalhadores; 

procede 
de 

forma 
objetiva 

a 
avallagdo 

do 
desempenho 

dos 

trabalhadores 
da 

sua 
equipa 

de 
projete 

e 
identifica 

as 
necessidades 

de 
f
o
r
m
a
t
o
 

especffica 
desses 

trabalhadores; 
procede 

lao 
controto 

efetivo 
da 

assiduldade, 
pontualidade 

e 
cumprimento 

do 
perlodo 

normal 
de 

trabalho 
por 

parte 
dos 

trabalhadores 
na 

sua 
equipa 

de 
projeto; 

executa 
a 

gestSo 
de 

toda 
a 

equipa 
de 

projeto. 
. 

Para 
além 

do 
dominio 

das 

lcompeténcias 
técnicas 

especificas 
da 

sua 
drea 

de 
negéclo 

(descritas 
na 

Lel 
Organica 

do 
Municiplo, 

a 
que 

se 
refere 

o 

Despacho 
n.? 

6685/2018, 
publicado 

no 
Diério 

da 
Republica, 

2.8 
sérle, 

n.# 
130, 

de 
9 

de 
Julho 

de 
2018). 

O 
Diretor 

de 

Departamento 
deve 

dominar 
as 

competanclas 
de 

gestdo 
e 

de 
Iideranca 

e 
que 

se 
traduzem 

nas 
seguintes 

competénclas 

kéenicas 
e 
comportamentals: 

estratégla 
e 

planeamento 
(visto 

estratégica), 
qualidade 

e 
Inovacio, 

lideranga 
e 

gestdo 
de 

pessoas, 
gestio 

de 
processos 

e 
de 

recursos, 
planeamento 

e 
organizac#o, 

conhecimentos 
especlallzados 

e 
experléncia, 

landlise 
da 

informacdo 
e 
sentido 

critico, 
tolerancla 

a 
press8o 

e contrariedades 
e trabalho 

de 
equipa 

e coo; jeracdo. 

Desempenha 
fungdes 

de 
concego 

e 
aplicagio 

nas 
seguintes 

dreas: 
gest¥o 

e 
arquitetura 

de 
sistemas 

de 
Informagio, 

Especialista 
de 

3 
4 

1 
1 

3 

Infraestrtuturas 
tecnolégicas 

e 
engenharia 

de 
software. 

Informatica 

Desempenha 
fungSes 

numa 
das 

seguintes 
dreas 

funclonals: 
Infraestruturas 

tecnolégicas 
ou 

engenharla 
de 

software; 

 
 

Cargo 
/ Carreira 

/ 
AtribulgSes/ 

competéncias/Actividades 
Categoria 

 
 

 
 

 
 

 
 

Dirigente 

Intermédio 
de 

3.2 
1 

1 
1 

Grau 

 
 
 
 
 
 

  
 
 

¢) 

 
 

supervisiona 
ainda 

os 
trabalhos 

des 
técnicos 

de 
informética 

adjuntos, 
em 

particular 
no 

que 
respelta 

ao 
apolo 

de’ 
=
 

6 
5 

1 
6 

utilizadores, 
& 
operac3o 

de 
computedores 

e 
ao 

suporte 
de 

programacao 
de 

sistemas 
de microinformatica, 

Execuglio 
de 

tarefas 
de 

apoio 
administrativas 

de 
caracter 

elamentar, 
Indispensdvals 

ao 
funclonamento 

do 
services. 

Assistente 
1 

1 
1 

Operactonal 

Total 
i
l
 

8 
0 

1 
2 

9 
a 

Q 
il 

Gabinete 
do 

Corredor 
Ecolégico 

do 
Rio 

Coinas 

 
 

 
 

 
 

 
 

Exerce, 
com 

responsabllidade 
e 

autonomia 
técnica, 

alnda 
que 

com 
enquadramento 

superior 
qualificado, 

fungdes 

lconsultivas, 
de 

estudo, 
planeamento, 

programagio, 
avallacdo 

e 
de 

aplicaggo 
de 

mé 
dos 

e pr 
de 

natureza 
técnica 

la 
ou 

clentifice 
inerentes 

& 
respetiva 

drea 
de 

especiallzagdo 
e 
formacao 

académica, 
que 

visam 
fundamentar 

e 
preparar 

a 

decis#o; 
em 

virtude 
de 

ser 
detentor 

da 
qualidade 

de 
m
e
m
b
r
o
 

efetivo 
da 

respetiva 
ordem 

profissional 
legalmente 

laprovada, 
pode 

executar 
as 

tarefas 
e 

exercer 
as 

fungSes 
que 

sejam 
permitidas 

pelo 
normativo 

estatutdrlo 
e/ou 

ético 
em 

vigor 
na 

mesma. 

Técnico 
Superlor 

Arquitetura 
1 

1 
1 

f) 

  
 
 

Total 
1 

0 
i) 

1 
o 

0 
2 

0 
1 

Divisdo 
Juridica 

e 
de 

Administracdo 
Geral 

 
 

 
 

Gere 
com 

rigor e 
eficiancla 

os 
recursos 

humanos, 
patrimonlais 

e 
tecnolégicos 

afetos 
& 

sua 
unidade 

organica, 
otimizando 

los 
meios 

@ 
adotando 

medidas 
que 

permitam 
simplificar 

e 
acelerar 

procedimentos; 
assegura 

a 
qualidade 

técnica 
do 

trabalho 
produzide 

na 
sua 

unidade 
organica 

e 
garante 

o 
cumprimente 

dos 
prazos 

adequados 
4 

eflcaz 
prestacio 

do 

servigo, 
tendo 

em 
conta 

a 
satisfagdo 

do 
Interesse 

dos 
destinatérlos; 

efetua 
o 
a
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 

profissional 
no 

local 
de 

trabalho; 
debate 

e 
esclarece 

as 
ages 

a 
desenvolver 

para 
cumprimento 

dos 
objetivos 

do 
servigo, 

de 
forma 

a 
garantir 

o 

lempenho 
e 

a 
responsabiliza¢do 

por 
parte 

dos 
trabalhadores; 

procede 
de 

forma 
objetiva 

a 
avaliag#o 

do 
desempenho 

dos: 

trabalhadores 
da 

sua 
unldade 

organica e 
Identifica 

as 
necessidades 

de 
formacio 

especifica 
desses 

trabalhadores; 
procede 

lao 
controle 

efative 
da 

assiduldade, 
pontualldade 

e 
cumprimente 

do 
perfodo 

normal 
de 

trabalho 
por 

parte 
dos| 

Chefe 
de 

Divisdo 
1 

i 
1 

trabaihadores 
na 

sua 
unidade 

organica; 
executa 

a 
gest&o 

de 
toda 

a 
divisio. 

Para 
além 

do 
dominio 

das 
competé 

parte 
dos 

trabalhadores 
na 

sua 
equipa 

de 
projeto; 

executa 
a 

gest#o 
de 

toda 
a 

equipa 
de 

projeto. 
. 
Para 

além 
do 

dominlo 
das 

competéncias 
técnicas 

especificas 
da 

sua 
drea 

de 
negéclo 

(deseritas 
na 

Lel 
Organica 

do 
Municiplo, 

a 
que 

se 
refere 

o 

Despacho 
n.2 

6685/2018, 
publicado 

no 
Diario 

da 
Republica, 

2.8 
série, 

n.2 
130, 

de 
$ 

de 
julho 

de 
2018), 

O 
Diretor 

de 

Departamento 
deve 

dominar 
as 

competéncias 
de 

gest@o 
e 

de 
lideranca 

e 
que 

se 
traduzem 

nas 
seguintes 

competénclas 

técnicas 
e 
comportamentals: 

estratégia 
e 
planeamento 

(visSo 
estratégica), 

qualidade 
e 

Inovacdo, 
llderanga 

e 
gest#o 

de 

lnessoas, 
gestdo 

de 
processos 

e 
de 

recursos, 
planeamento 

e organizacSo, 
conhecim 

    
      

  
  

    
            

    
  
 
 

15 
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Atribulgdes/ 
competéncias/Actividades 

C
a
r
g
o
 / 

Carreira 
/ 

Categoria 

Are 
de 

Formaciio 

Academica 
e/ou 

Profissinai 

N.& 
de 

Postos 
de 

Trabalho 
N.2 

de 
Postos 

de 
Trabalho 

 
 

 
 

Ocupados 
 
 

ctl 
CTRC/I 

ctl 

Cativos 

CTRC/I| 
CTI 

Va 
 
 

 
 

Criar 
Obs. 

 
 

ct 
CTRC/I) 

cl 
CTRC/I 

Total 
cri 

Extinguir 

cTRc/t 

 
 

com 
responsabllidade 

@ 
autonomia 

técnica, 
ainda 

que 
com 

enquadramento 
superior 

qualificado, 
fungdes 

licac%o 
de 

métod 
pileay 

Exerce, 

consultivas, 
de 

estudo, 
planeamento, 

programag&o, 
avaliagdo 

e 
da 

epr 
de 

natureza 
técnica 

le 
ou 

clentifica 
inerentes 

a 
respetiva 

drea 
de 

especial 
zagHo 

¢ 
formagdo 

académica, 
que 

visam 
fundamentar 

e 
preparar 

a 

decisfo, 
Incumbindo, 

generlcamente: 
representar 

e 
defender 

o 
municfplo 

em 
todos 

os 
pleltos 

judicials 
em 

que 
seja 

parte 

lou 
Interessado; 

emitir 
pareceres 

sobre 
assuntos 

de 
Interesse 

para 
o 

municipio 
ou 

sobre 
documentos 

a 
este 

dirigidos; 

poderes 
publicos; 

proceder 
ao 

estudo 
de 

diplomas 
legals 

e 
sua 

repercussio 
na 

vida 
do 

municfpio; 
executar 

outras 

latividades 
de 

apoto 
geral 

ou 
espectalizado 

nas 
dreas 

de 
atuag#o 

comuns, 
Instrumentals 

e operativas 
dos 

org&os 
e servicos. 

Estudo 
e 

andllse 
de 

dados 
econdémicos 

e 
elaboracao 

de 
previsdes, 

projetos, 
pareceres, 

peritagens 
e 

auditorias 
em 

assuntos 

relativos 
aos 

ramos 
da 

cliéncla 
econémica; 

reallzacdo 
de 

estudos, 
pesquisas 

e 
levantamentos 

de 
programas 

comunitdrios; 

  Investigacdo 
de 

diferentes 
aspetos 

das 
dindmicas 

econémicas 
e 
elaboragSo 

de 
programas 

de 
Intervencdo 

nesse 
dominio, 

  ida 
Iniclativa 

municipal 
em 

articulag#o 
com 

outras 
entidades, 

reabilitacdo 
social 

e 
urbana, 

e 
engenharla. 

colaborar 
na 

codificag#o 
dos 

regulamentos 
e 

posturas 
municipals 

e 
na 

elaboracio 
de 

peticdes 
dirlgidas 

pelo 
municipio 

aos 
Técnico 

Superior 

Direito 
c) eg) 

 
 

Economia 

  
8) 

 
 

  Exerce, 
com 

base 
em 

diretivas 
bem 

definidas 
e 
Instrugdes 

gerals, 
fungdes 

de 
natureza 

executivae 
de 

aplicagdo 
de 

métodos 

le 
processos, 

nas 
éreas 

de 
atuag$o 

comuns e 
Instrumentals 

e 
nos 

varlos 
dominios 

de 
atuagdo 

dos 
érgos 

e 
services, 

incumbindo-!he, 
nomeadamente: 

executar 
tarefas 

de 
expediente, 

arquivo 
e 

secretaria. 

Assistente 
Técnico 

 
 

  lAssegura 
© 

contacto 
entre 

os 
servicos, 

efetua 
a 

rececio 
e 

entrega 
de 

expediente 
€ 
encomendas; 

transporta 
maquinas, 

artigos 
de 

escritérlo 
e 
documentagdo 

diversa 
entre 

gablnetes; 
acompanha 

os 
visitantes 

aos 
locals 

pretendidos; 
estampilha 

correspondéncia 
e 

procede 
& 

repradugio 
de 

documentos 
escritos 

ou 
desenhados, 

operando 
com 

fotocopladoras 
ou 

iduplicadoras 
de 

mecanica 
simples 

e 
efetua 

pequenos 
acabamentos 

relativos 
& 

mesma 
reproducio, 

tals 
como 

algar, 

lagrafar 
e 

encadernar; 
providencla 

pelas 
condigdes 

de 
asselo, 

limpeza 
e 

conservaciio 
das 

Instalagdes; 
realiza 

tarefas 
de 

larrumacg&o; 
executa 

outras 
tarefes 

simples, 
nao 

especificadas, 
de 

cardcter 
manual e 

exigindo 
princlpalmente 

esforgo 
fisico 

  la conhecimentos 
préticos, 

Assistente 

Operacional 
10   

10 

 
 

  

Total 
20 

 
 

Divisdo 
de 

Recursos 
H
u
m
a
n
o
s
 

 
 

lal 
Agi 

ee 
al) 

Gere 
com 

rigor 
e 

eflclancia 
os 

recursos 
humanos, 

patr! 
e 

gicos 
afetos 

a 
sua 

unidade 
organica, 

los 
melos 

a 
adotando 

medidas 
que 

permitam 
simplificar 

e 
acelerar 

procedimentos; 
assegura 

a 
qu 

idade 
técnica 

do 

trabalho 
produzide 

na 
sua 

unidade 
organica 

e 
garante 

o 
cumprimento 

dos 
prazos 

acequados 
a 

eficaz 
prestagdo 

do 

servico, 
tendo 

em 
conta 

a 
satisfacdo 

do 
Interesse 

dos 
destinatérios; 

efetua 
o 
a
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 

profissional 
no 

local 
de 

trabalho; 
debate 

e 
esclarece 

as 
agdes 

a 
desenvolver 

para 
cumprimento 

dos 
objetives 

do 
servico, 

de 
forma 

a 
garantir 

o 

lempenho 
e 

a 
responsabilizacdo 

por 
parte 

dos 
trabalhadores; 

procede 
de 

forma 
objetive 

a 
avallacfo 

do 
desempenho 

dos’ 

trabalhadores 
da 

sua 
unidade 

organica a 
identifica 

as 
necessidades 

de 
formacdo 

especifica 
desses 

trabalhadores; 
procede 

lao 
controlo 

efetivo 
da 

assiduldade, 
pontualidade 

e 
cumprimentoe 

do 
perlodo 

normal 
de 

trabalho 
por 

parte 
dos 

trabalhadores 
na 

sua 
unidade 

orgdnica; 
executa 

a 
gest#o 

de 
toda 

a 
divisfo. 

Para 
além 

do 
dominio 

das 
competéncias 

técnicas 
especificas 

da 
sua 

drea 
(descritas 

na 
Lel 

Organica 
de 

Municipio, 
@ 

que 
se 

refere 
o 

Despacho 
n.& 

6685/2018, 

publicado 
no 

Didrlo 
da 

Republica, 
2.8 

sérle, 
n.2 

130, 
de 

9 
de 

Julho 
de 

2018), 
o 

Chefe 
de 

Diviséo 
deve 

dominar 
as 

competénclas 
de 

gest¥o 
e 

de 
lideranga 

e 
que 

se 
traduzem 

nas 
seguintes 

competénclas 
técnicas 

e 
comportamentals: 

lestratégla 
e 
planeamento 

(visdo 
estratégica), 

qualidade 
e 

inovacao, 
lideranca 

e 
gest#o 

de 
pessoas, 

gesto 
de 

processos 
e 

ide 
recursos, 

ph 
p 

e 
experléncia, 

andlise 
da 

Informago 
e 

sentido 

eritico, 
tolerancla 

& 
press&o 

e 
contrarledades 

@ trabalho 
de 

equipa 
e coo 

eracao. 

+ 
2 

L 
sallzad., 

e@ 
org 

Imentos 

Chefe 
de 

Divisdo 

 
 

  Exerce, 
com 

responsabllldade 
e 

autonomla 
técnica, 

alnda 
que 

com 
enquadramento 

superior 
qua 

cade, 
fungdes 

consultivas, 
de 

estudo, 
planeamento, 

programagio, 
avallagdo 

e 
de 

aplicaglo 
de r 

étod 
de 

natureza 
técnica 

le 
ou 

clentifica 
Inerentes 

a 
respetiva 

drea 
de 

espectalizacgdo 
e 
formaggo 

académica, 
que 

visam 
fundamentar 

e 
preparar 

a 

ideciséo, 
Incumbindo, 

generlcamente: 
aferir 

a 
necessidade 

de 
formacSo 

profissional, 
promovendo 

as 
necessdrlas 

agdes 
de 

e pr 

formag&o; 
definir 

perfis, 
métodos 

& 
critérlos 

de 
selectio 

no 
4mbito 

de 
processes 

de 
recrutamento 

de 
pessoal; 

assegurar 
2 

ladequagfo 
com 

as 
normas 

legals 
vigentes, 

dos 
processos 

de 
contratagdo 

e 
recrutamento 

de 
pessoal; 

executar 
outras 

atividades 
de 

apoio 
geral 

ou 
especializado 

nas 
dreas 

de 
atuacdo 

comuns, 
Instrumentals 

e 
operativas 

dos 
érgdos 

e 
servigos. 

Exerce, 
com 

responsabilidade 
e 
autonomia 

técnica, 
fungdes 

consultivas, 
de 

astudo, 
planeamento, 

programag&o, 
avallagao 

le de 
aplicag#o 

de 
métodos 

e 
processos 

de 
natureza 

técnica 
e 

ou 
clentifica 

Inerentes 
a 

respetiva 
drea 

de 
especiallzago 

e 

‘ormacgdo 
académica. 

Em 
virtude 

de 
ser 

detentor 
da 

qualidade 
de 

m
e
m
b
r
o
 

efetivo 
da 

respetiva 
ordem profissional 

legalmente 
aprovada, 

pode 
executar 

as 
tarefas 

e 
exercer 

as 
fungSes 

que 
sejam 

permitidas 
pelo 

normativo 
estatutdrlo 

e/ou 

ético 
em 

vigor 
na 

mesma. 

    

Técnicos 

Superiores 

 
 

  
Gestdo 

Recursos 

Humanos 

 
 

Psicologia 
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Atribuigdes/ 
competéncias/Actividades 

Cargo 
/ Carreira 

/ 

Categoria 

Are 
de 

Formagao 

Academica 
e/ou 

Profissinal 

N.2 
de 

Postes 
de 

Trabalho 
N.2 

de 
Postos 

de 
Trabalho 

 
 

_Ocupados 
Cativos 

 
 

am 
cTRC/I 

cri 
CTRC/i| 

__ Cri 

 
 

Vagos 
 
 

 
 

Criar 
Extingulr 

Obs. 
 
 

cTi_ 
| 

cTRC/I 
cTi__| 

cTRC/I 
Total 

ctl 
cTRc/t 

 
 

Exerce, 
com 

relativo 
grau 

de 
eutonomia 

e 
responsabilidade, 

fungdes 
de 

chefla 
técnica 

e 
administrativa 

de 
assistentes 

técnicos 
afetos 

a 
dreas 

administrativas 
e 

por 
cujos 

resultados 
4 

responsdvel; 
realiza 

atlvidades 
de 

programagio 
e 

lorganizacie 
do 

trabalho 
do 

pessoal 
que 

coordena, 
segulndo 

orlentagdes 
e 

diretivas 
superiores, 

nomeadamente 
as 

relativas 
ao 

pessoal, 
abonos 

e 
vencimentos 

e 
seguranga 

@ 
gatide 

no 
trabalho, 

executa 
trabaihos 

de 
natureza 

técnica 
e 

ladministrativa 
de 

maior 
complexidade 

  

Coordenador 

Técnico 

 
 

  Exerce, 
com 

base 
em 

diretivas 
bem 

definidas 
e 

InstrugSes 
gerals, 

fungSes 
de 

natureza 
executiva 

e 
de 

aplicagio 
de 

métodos 
e 

precessos, 
nas 

areas 
de 

atuag#o 
comuns 

@ 
Instrumentals 

e 
nos 

vérlos 
dominios 

de 
atuagio 

dos 
érgdos 

e 

servigos, 
requerendo 

conheclmentos 
técnicos, 

tedricos 
@ 

praticos 
obtidos 

através 
de 

curso 
do 

ensino 
secunddrio 

ou 

lequivalente, 
incumbindo-lhe, 

nomeadamente: 
executar 

tarefas 
na 

area 
de 

Recursos 
Humanos, 

nomeadamente, 
arquivo, 

lexpediente, 
secretarla, 

informagio 
de 

gest#o, 
assegurar 

o 
normal 

decurso 
do 

procedimento 
necessérlo 

a 
avallagdo 

de 

da 
rami 

A 

Assistente 
Técnico 

11 
11 

a) 

 
 

Execugdo 
de 

tarefas 
de 

apolo 
administrativas 

de 
caracter 

elementer, 
indispensdvels 

ac 
funcionamento 

do 
servicos, 

Assistente 

Operacional 
3 

  
 
 

Total 
 
 

Divi sho 
de 

Intervencao Social, 
Igualdade, 

Saude 
e 
Habitacdo 

 
 

IAal 
Gere 

com 
rigor 

e 
eficiéncia 

os 
recursos 

humanos, 
patrimonials 

e 
eI 

orgénica, 

los 
melos 

@ 
adotando 

medidas 
que 

permitam 
simplificar 

e 
acelerar 

procedimentos; 
assegura 

a 
qualidade 

técnica 
do 

trabalho 
produzlde 

na 
sua 

unidade 
organica 

e 
garante 

o 
cumprimento 

dos 
prazos 

adequados 
4 

eficaz 
prestagio 

do 

servigo, 
tendo 

em 
conta 

a 
satisfac 

do 
Interesse 

dos 
destinatdrios; 

efetua 
o 
a
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 

profissional 
no 

focal 
de 

trabalho; 
debate 

e 
esclarece 

as 
agdes 

a 
desenvolver 

para 
cumprimento 

dos 
objetivos 

do 
servico, 

de 
forma 

a 
garantlr 

o 

lerpenho 
e 

a 
responsabilizac#o 

por 
parte 

dos 
trabalhadores; 

procede 
de 

forma 
objetive 

4 
avalla¢%o 

do 
desempenho 

dos 

trabalhadores 
da 

sua 
unidade 

organica 
e 

identifica 
as 

necessidades 
de 

formac%o 
especifica 

desses 
trabalhadores; 

procede 

lao 
controlo 

efetivo 
da 

assiduidade, 
pontualidade 

¢ 
cumprimento 

do 
periodo 

normal 
de 

trabalho 
por 

parte 
dos 

trabalhadores 
na 

sua 
unldade 

organica; 
executa 

a 
gestdo 

de 
toda 

a 
divis8o, 

Para 
além 

do 
dominio 

das 
competé 

parte 
dos 

trabalhadores 
na 

sua 
equipa 

de 
projeto; 

executa 
a 

gestdo 
de 

toda 
a 

equipa 
de 

projeto, 
. 
Para 

além 
do 

dominio 
das 

competénclas 
técnicas 

especificas 
da 

sua 
drea 

de 
negdcio 

(descritas 
na 

Let 
Organica 

do 
Municiplo, 

a 
que 

se 
refere 

o 

Despacho 
n.® 

6685/2018, 
publicado 

no 
Didrlo 

da 
Republica, 

2.8 
série, 

n.2 
130, 

de 
9 

de 
Julho 

de 
2018). 

O 
Diretor 

de 

Departamento 
deve 

dominar 
as 

competénclas 
de 

gest#o 
e 

de 
lideranca 

e 
que 

se 
traduzem 

nas 
seguintes 

competéncias| 

técnicas 
e 
comportamentais: 

estratégla 
e 

planeamento 
(visdo 

estratégica), 
qualidade 

e 
Inovagio, 

lideranca 
e 
gesto 

de 

ssoas, 
gasto 

de 
processos 

e 
de 

recursos. 
planeamento 

e 
organizac&o, 

conhectme 

Idadd 
al 

afetos 
& 

sua 

Chefe 
de 

Divisdo 

 
 

  Exerce, 
com 

responsabilidade 
¢ 

autonomla 
técnica, 

ainda 
que 

com 
enquadramento 

superior 
qualificado, 

funges 

lconsultivas, 
de 

estudo, 
planeamento, 

programagio, 
liagé 

licagdo 
de 

métod 
e 

de 
ar 

de 
natureza 

técnica 

le 
ou 

clentifica 
inerentes 

a 
respetiva 

drea 
de 

especializaco 
e 
formaclo 

académica, 
que 

visam 
fundamentar 

e 
preparar 

a 

epr 

ldecisdo, 
Incumbindo, 

genericamente, 
elaborar 

estudos 
@ 
pareceres 

téenicos 
e 
desenvolver 

outras 
atividades 

que 
pelo 

seu 

  igrau 
de 

complexidade 
e 

responsabllidade 
nao 

seja 
exigivel 

ser 
detentor 

da 
qualidade 

de 
m
e
m
b
r
o
 

efetivo 
de 

qualquer 

  

 
 
 
 
 
 

a
l
m
e
n
t
e
 

aprovada. 

@ 
sutonomla 

técnica, 
ainda 

que 
com 

enquadramento 
superior 

qualificado, 
fungSes 

lordem 
profissional | 

Exerce, 
com 

responsablilidade 

consultivas, 
de 

estudo, 
planeamento, 

programacao, 
¢ 

ede 
da 

métodos 
e 

pr 
de 

natureza 
técnica 

le 
ou 

clentifica 
Inerentes 

& 
respetiva 

érea 
de 

espacializacdo 
e 

formacgio 
académica, 

que 
visam 

fundamentar 
e 

preparar 
a 

declis3o; 
elabora, 

a
u
t
o
n
o
m
a
m
e
n
t
e
 

ou 
em 

grupo, 
pareceres 

€ 
projetos 

com 
diversos 

graus 
de 

complexidade 
e 

executa 

loutras 
atividades 

de 
apolo 

geral 
ou 

especlalizado 
nas 

dreas 
de 

atuagdo 
comuns, 

Instrumentals 
e 

operativas 
dos 

érgios 
e 

servicos. 

Técnico 
Superior 

Direito 

 
 

Servigo 
Social 

¢) 

 
 

Sociologia 
 
 

Teologia 
 
 

Animagéo 
Cultural 
 
 

Psicologia 
  

 
 

  Exerce, 
com 

base 
em 

diretivas 
bem 

definidas 
e 

instrugSes 
gerals, 

fungSes 
de 

matureza 
executiva 

e 
de 

aplicagde 
de 

métodos 
@ 

processes, 
nas 

dreas 
de 

atuacdo 
comuns 

e 
instrumentals 

e 
nos 

vérios 
dominios 

de 
atuagdo 

dos 
érgaos 

e' 
Assistente 

Técnico 

 
 

Assegura 
o 

contacto 
entre 

os 
servigos, 

efetuaa 
recegfo 

e 
entrega 

de 
expediente; 

estampllha 
correspondéncla 

e 
procede 

a 

reprodugdo 
de 

documentes 
escritos 

ou 
desenhados, 

operando 
com 

fotecopladoras 
ou 

duplicadoras 
de 

mecanica 
simples 

le 
afetua 

pequenos 
acabamentos 

relativos 
4 
mesma 

reprodugdo, 
tals 

como 
algar, 

agrafar 
e 
encadernar; 

providencla 
pelas 

condigSes 
de 

asselo, 
Ilmpeza 

e 
conservacdo 

das 
instalagdes; 

reallza 
tarefas 

de 
arrumasio; 

executa 
outras 

tarefas 
simples, 

Assistente 

Operacional 

  
inflo 

especificadas. 
  

16   
15 

16 

 
 

Total 
  

      
238               

33         
 
 

17 
Proposta 

de 
Mapa 

de 
Pessoal 

/ 
D
R
H



 
 

AtribulgSes/ 
competénclas/Actividades 

Cargo 
/ Carreira 

/ 
Are 

de 
Formacdo 

Academica 
e/ou 

Categoria 
8 

Profissinal 

N.2 
de 

Postos 
de 

Trabalho 
 
 

Ocupados 
| 

Cativos 
 
 

cml 
|_—sCTRC/I 

cri 
CTRC/I| 

CTI 

N.£ 
de 

Postos 
de 

Trabalho 

Vagos 

 
 

 
 

Criar 
. 

Extinguir 
Obs. 

 
 

 
 

cui 
| crrc/t 

CT 
| CTRC/I 

cri 
| crRC/I 

 
 

Divisio 
de 

Educacao, 
Desporto 

e 
Associativismo 

 
 

Gere 
com 

rigor 
e 

eficlancia 
os 

recursos 
humanos, 

patrimonials 
e 
tecnolégicos 

afetos 
& 

sua 
unidade 

organica, 
ot/mizando| 

los 
melos 

e 
adotande 

medidas 
que 

permitam 
simplificar 

e 
acelerar 

procedimentes; 
assegura 

a 
qualidade 

técnica 
do 

trabalho 
produzido 

na 
sua 

unidade 
orgdnica 

e 
garante 

o 
cumprimento 

dos 
prazos 

adequades 
a 

eficaz 
prestacio 

do 

servigo, 
tendo 

em 
conta 

a 
satisfagiio 

do 
interesse 

dos 
destinatdrios; 

efetua 
o 
a
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 

prefissional 
no 

local 
de 

trabalho; 
debate 

e 
esclarece 

as 
agSes 

a 
desenvolver 

para 
cumprimento 

dos 
objetivos 

do 
servigo, 

de 
forma 

a 
garantir 

o 

lampenho 
e 

a 
responsabilizaggo 

por 
parte 

dos 
trabalhadores; 

procede 
de 

forma 
objetiva 

& 
avallag#o 

do 
desempenho 

dos 

trabalhadores 
da 

sua 
unidade 

orgénica 
e 

Identifica 
as 

necessidades 
de 

formacdo 
especifica 

desses 
trabalhadores; 

procede 

lao 
controlo 

efetivo 
da 

assiduldade, 
pontualidade 

e 
cumprimento 

do 
perfodo 

normal 
de 

trabalho 
por 

parte 
dos 

trabalhadores 
na 

sua 
unidade 

organica; 
execute 

a 
gesto 

de 
toda 

a 
divisio. 

Para 
além 

do 
dominio 

das 
competé 

parte 
dos’ 

tratsalhadores 
na 

sua 
equipa 

de 
projeto; 

executa 
a 

gestdo 
de 

toda 
a 

equipa 
de 

projeto. 
. 
Para 

além 
do 

dominio 
das 

lcompeténcias 
técnicas 

espectficas 
da 

sua 
drea 

de 
negéclo 

(descritas 
na 

Lei 
Organica 

do 
Municlplo, 

a 
que 

se 
refere 

o 

Despacho 
n.@ 

6685/2018, 
publicado 

no 
Dlérlo 

da 
Republica, 

2.8 
sérle, 

n.@ 
130, 

de 
9 

de 
jutho 

de 
2048). 

© 
Diretor 

de| 

Departamento 
deve 

dominar 
as 

competénclas 
de 

gestdo 
e 

de 
Iideranca 

e 
que 

se 
traduzem 

nas 
seguintes 

competénclas 

técnicas 
e 
comportamentals: 

estratégia 
e 

planeamento 
(vis8o 

estratégica), 
qualidade 

e 
Inovaciio, 

Iideranga 
e 

gest&o 
de 

essoas, 
gestdo 

de 
processos 

e de 
recursos, 

planeamento e of; 
anizacdo, 

conhecim 

 
 
 

Chefe 
Divisdo 

 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Exerce, 
com 

responsabilidade 
e 

autonomla 
técnica, 

ainda 
que 

com 
enquadramento 

superlor 
qualificado, 

fungSes| 

consultivas, 
de 

estudo, 
planeamento, 

programacéo, 
avaliacao 

e 
de 

aplicagio 
de 

mé 
dos 

e 
pr 

de 
natureza 

técnica 

le 
ou 

clentifica 
Inerentes 

a 
respetiva 

drea 
de 

especia 
z
a
g
 

e 
formagio 

académica, 
que 

visam 
fundamentar 

e 
preparar 

a 

decisto; 
elabora, 

a
u
t
o
n
o
m
a
m
e
n
t
e
 

ou 
em 

grupo, 
pareceres 

€ 
projetos 

com 
diverses 

graus 
de 

complexidade 
e 

executa 

loutras 
atividades 

de 
apoio 

geral 
ou 

especializado 
nas 

dreas 
de 

atuag#o 
comuns, 

instrumentals 
e 

operativas 
dos 

drgaos 
e| 

 
 

servicos. 

Exerce, 
com 

responsebilidade 
e 

autonomia 
técnica, 

ainda 
que 

com 
enquadramento 

superior 
uallficado, 

fungSes 

 
 
 
 
 
 

consultivas, 
de 

estudo, 
plar 

ito, 
progr 

gai 
liag&o 

e 
de 

aplicagio 
de 

métodes 
e 
processes 

de 
natureza 

técnica 

le 
ou 

clentifica 
Inerentes 

& 
respetiva 

drea 
de 

especializagdo 
e 
fermac#o 

académica, 
que 

visam 
fundamentar 

e 
preparar 

a 

decisfo; 
elabora, 

a
u
t
o
n
o
m
a
m
e
n
t
e
 

ou 
6m 

grupo, 
pareceres 

© 
projetos 

com 
diversos 

graus 
de 

complexidade 
e 

executa 

loutras 
atividades 

de 
apoio 

geral 
ou 

especlallzado 
nas 

dreas 
de 

atuacio 
comuns, 

Instrumentals 
¢ 

operativas 
dos 

érgdos 
e 

servicos. 

Exerce, 
com 

responsabilidade 
¢ 

autonomla 
técnica, 

alnda 
que 

com 
enquadramento 

superior 
qualificado, 

fungdes 

consultivas, 
de 

estudo, 
planeamento, 

programaco, 
avallagio 

e 
de 

aplicacd 
de 

métodos 
e pr 

de 
natureza 

técnica 
 
 
 
 

le 
ou 

clentifica 
Inerentes 

a 
respetiva 

drea 
de 

especlalizacio 
e 
formacde 

académica, 
que 

visarn 
fundamentar 

e 
preparar 

a 

decisdo, 
Incumbindo, 

genericamente: 
particlpar 

na 
programacao 

execugdo 
das 

atividades 
ligadas 

ao 
desenvolvimento! 

social 
da 

respetiva 
autarquia 

local; 
desenvolver 

projetos 
e 

agdes 
ao 

nivel 
da 

Intervencio 
na 

coletividade; 
propor 

e 

lestabelecer 
critérios 

para 
avallagdo 

da 
eficdcla 

dos 
programas 

de 
interveng&o 

social; 
propor 

medidas 
para 

corrigir 
e 

ow 

combater 
as 

desigualdades 
e 

contradicdes 
criadas 

pelos 
grupos 

ou 
sistemas 

que 
Influenclam 

ou 
modelam 

a 
socledade; 

promover 
e 
dinamizar 

agdes 
tendentes 

a 
Integracdo 

e valorizagaio 
dos 

cidadios; 
realizar 

astudos 
que 

permitem 
conhecer 

a 

realldade 
social 

nas 
éreas 

da 
sadde, 

do 
emprego 

@ 
da 

educacio; 
investigar 

os 
factos 

e 
fanémenos 

que, 
pela 

sua 
natureza, 

pode 
Influenciar 

a 
vivéncla 

dos 
cldados. 

Exerce, 
com 

responsabilidsde 
e 

gutonomla 
técnica, 

ainda 
que 

com 
enquadramento 

superior 
quallficado, 

fungSes! 

lconsultivas, 
de 

estudo, 
planeamento, 

programagio, 
avallagio 

e de 
aplicagdo 

de 

imétodos 
@ 

processos 
de 

natureza 
técnica 

e 
ou 

clentifica 
Inerentes 

& 
respetiva 

drea 
de 

especializacho 
e 

formagao 

lacadémica, 
que 

visam 
fundamentar 

e 
preparar 

@ 
decis#o. 

Planeamento, 
elaboracdo 

e 
organizagéo 

de 
acSes 

desportivas; 

gestdo 
e@ 

racionalizagio 
de 

recursos 
humanos 

e 
materials 

desportivos; 
conceg#o 

e 
aplicacfo 

de 
projetos 

de| 

ldesenvolvimento 
desportivo; 

desenvolvimento 
de 

projetos 
e 

agSes 
ao 

nivel 
da 

Intervencfo 
nas 

coletividades, 
de 

acordo 

com 
© 

projato 
desenvolvimento 

ldesportivo; 
orlentagdo, 

a
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 

e 
desenvolvimento 

de 
treino 

de 
jovens 

nos 
vérios 

escalées 
de 

formagéo 

desportiva 

Exerce, 
com 

responsabllidade 
e 

autcnomla 
técnlea, 

ainda 
que 

com 
enquadramento 

supertor 
qualificade, 

fungdes 

consultlvas, 
de 

estudo, 
planeamento, 

programacdo, 
avallacio 

e de 
aplicag’ 

de 
métodos 

e 
pr 

de 
natureza 

técnica} 

le 
ou 

clentifica 
Inarentes 

& 
respetiva 

drea 
de 

especlalizagdo 
e 
formagdo 

académica, 
que 

visam 
fundamentar 

e 
preparar 

a 

deciso; 
elabora, 

autonomamente 
ou 

em 
grupo, 

pareceres 
@ 

projetos 
com 

diversos 
graus 

de 
complexidade 

@ 
executa 

loutras 
atividades 

de 
apoio 

geral 
ou 

especiallzado 
nas 

dreas 
de 

atuagdo 
comuns, 

Instrumentals 
e 

operativas 
dos 

orgdos 
e 

 
 

    

Técnico 
Superior 

  
  servigos. 

Histéria 
c) 

 
 

P
r
o
m
o
c
d
o
 

Artisticas 

 
 

Ciancias 
Politicas 

 
 

Antropologia 

12 

 
 

Educa¢do 
Fisica 

e 
Desporto 

f) 

 
 

Psicologia 

 
 

Servigo 
Social 

                                  
 
 

418 
Proposta 

de 
Mapa 

de 
Pessoal 

/ 
D
R
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Atribuigdes/ 
competéncias/Actividades 

  

Cargo / 
Carrelra 

/ 

Categorla 

Are 
de 

Formagio 

Academica 
e/ou 

Profissinal 

N.2 
de 

Postos 
de 

Trabalho 
N.2 

de 
Postos 

de 
Trabalho 

 
 

Ocupados 
 
 

ctl 
CTRC/I 

CTRC/I 

| Cativos 

_ 
cm 

Vagos 
Criar 
 
 

 
 

Total 
Extingulr 

 
 

cri 
}crrc/t] 

cri 
| CTRC/I 

CTI 
CTRC/I 

Obs. 

 
 

Exerce, 
com 

base 
em 

diretivas 
bem 

definidas 
e 

Instrugdes 
gerals, 

funcdes 
de 

natureza 
exacutiva 

e 
de 

aplicagéo 
de 

métodos 
@ 

processos, 
nas 

areas 
de 

atuac#o 
comuns 

e 
Instrumentals 

e 
nos 

vérlos 
dominios 

de 
atuagdo 

dos 
érgiios 

e 
Assistente 

Técnico 
11 

il 
11 

 
 

 
 
 
 
 
 

Fungdes 
de 

Coordenacdo 
dos 

Assistentes 
Operacionals 

afetos 
ao 

seu 
sector 

de 
atividade, 

por 
cujos 

resultados 
é 

responsdvel; 
Reallzagdo 

das 
tarefas 

de 
programacio, 

organizagdo 
e 

controlo 
dos 

trabalhos 
a 

executar 
pelo 

pessoal 
sob 

a 
Encarregado 

Operaclonal 

 
 

  Exerce 
tarefas 

da 
apolo a 

atividade 
decente 

de 
4mbito 

curricular 
e 

de 
enriquecimente 

do 
curriculo; 

exerce 
tarefas de! 

lenquadramento 
e 
a
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 

de 
erlancas 

e 
Jovens, 

nomeadamente, 
no 

4mbito 
da 

animag#o 
séclo-educativa 

e 
de 

lapolo 
a 

familla; 
presta 

apoio 
especifico 

a 
criangas 

e 
jovens 

portadores 
de 

deficiéncla; 
acompanha 

as 
ecrlangas 

nas 

latividades 
educativas 

e/ou 
!udicas, 

proporcionando-lhes 
ambiente 

adequado 
e 
centrola 

essas 
atividades; 

vigia 
as 

criancas 

durante 
o 

repouso 
e 

na 
sala 

de 
aula; 

assiste 
a 
criangas 

nos 
transportes, 

nos 
recrelos, 

nos 
passelos e visitas 

de 
estudo; 

zela 

pela 
conservaggo 

e 
boa 

utillzagdo 
das 

instalagdes, 
bem 

como 
do 

material 
e 

quipamento 
diddtico 

necessério 
ao 

Assistente 

Operacional 
(AAE) 

60 
60 

62 
44 

 
 

 
 
 
 
 
 

1 
halk 

nos 
tr 

tat 
desenvolvimento 

educativo. 
Tac 

Assegura 
a 

responsabilidade 
e 
conservagio 

das 
Ir 

5 
event 

auxiliares 
desportivas; 

ide 
mentagem, 

desmontagem 
e 
conservagio 

de 
quipamentos 

desportivos; 
auxilia 

a 
execucdo 

de 
cargas 

e 
descargas; 

reallza 

tarefas 
de 

arrumag&o 
e 

distribuig&o; 
executa 

ou 
colabora 

na 
realizagSo 

de 
inventarlos 

periédicos; 
executa 

outras tarefas 

Assistente 

Operacional 
28 

27 
28 

 
 

simples, 
nfo 

especificadas, 
de 

cardcter 
|_@ 

exigindo 
principalmente 

esforco 
fisico 

e 
conheclmentos 

praticos. 
 
 

 
 
 

A
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 

no 
focal, 

assegurando 
o 

c
u
m
p
r
i
m
e
n
t
o
 

das 
normas 

legals 
e 

regulamentares, 
Informando 

sobre 
as 

irregularidades 
verlficadas, 

prevenindo 
riscos 

e 
perigos 

para 
a 

sade, 
seguranga 

e 
Integridade 

de 

p
e
s
s
o
a
s
.
 

  
Fiscal 

Municipal   
 
 

Total 
417 

 
 

Divisdo 
de 

C ultura 
e 
Patrimdénio 

Cultural 
 
 

Gere 
com 

rigor 
e 

eficléncla 
os 

recursos 
humanos, 

patrimonlals 
e 
tecnolégicos 

afetos 
a 

sua 
unidade 

organica, 
otimlzando| 

los 
melos 

e 
adotando 

medidas 
que 

permitam 
slmplificar 

e 
acelerar 

procedimentos; 
assegura 

a 
qualidade 

técnica 
do 

trabalho 
produzido 

na 
sua 

unidade 
organica 

e 
garante 

o 
cumprimento 

des 
prazos 

adequados 
a 

eflcaz 
prestagdo 

do 

servico, 
tendo 

em 
conta 

a 
satisfaggo 

do 
interesse 

dos 
destinatérlos; 

efetua 
o 
a
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 

profissional 
no 

local 
de 

trabalho; 
debate 

e 
esclarece 

as 
acSes 

a 
desenvolver 

para 
cumprimento 

dos 
objetivos 

do 
servigo, 

de 
forma 

a 
garantir 

o 

lempenho 
e 

a 
responsabilizag8o 

por 
parte 

dos 
trabalhadores; 

procede 
de 

forma 
objetiva 

a 
avallaco 

do 
desempenho 

dos’ 

trabalhadores 
da 

sua 
unidade 

organica 
e 

identifica 
as 

necessidades 
de 

formagio 
espectfica 

desses 
trabalhadores; 

procede 

lao 
controlo 

efetivo 
da 

assiduldade, 
pontualidade 

e 
cumprimento 

do 
perfodo 

normal 
de 

trabalho 
por 

parte 
dos 

trabalhadores 
na 

sua 
unidade 

orgénica; 
executa 

a 
gesto 

de 
toda 

a 
divis8o, 

Para 
além 

do 
dominio 

das 
competéque, 

pela 

sua 
natureza, 

pode 
Influenctar 

a 
vivéncia 

dos 
cidadfos. 

do 
Municipio, 

a 
que 

se 
refere 

o 
Despacho 

n.& 
6685/2018, 

publicade 
no 

Dldrie 
da 

Republica, 
2.2 

série, 
n.2 

130, 
de 

9 
de 

julho 
de 

2018), 
o 

Chefe 
de 

Divisio 
deve 

dominar 
as 

lcompeténclas 
de 

gest8o 
e 

de 
lideranga 

@ 
qua 

se 
traduzem 

nas 
seguintes 

competéncias 
técnicas 

e 
comportamentals: 

lestratégia 
e 
planeamento 

(visio 
estratégica), 

qualidade 
e 

Inova¢do, 
lideranga 

e 
gestiio 

de 
pessoas, 

gestdo 
de 

processos 
e 

de 
racursos, 

planeamento 
e 

organize¢do, 
conhecimentos 

especializados 
e 

experléncia, 
andlise 

da 
infermag&o 

e 
sentido 

eritico, 
tolerancla 

2 
pressio 

e contrariedades 
@ trabalho 

de 
equipa 

a 
cooperaco. 

Chefe 
Divisdo 

 
 

  Exerce, 
com 

responsabllidade 
e 

autonomia 
técnica, 

ainda 
que 

com 
e
n
q
u
a
d
r
a
m
e
n
t
o
 

superlor 
qualificado, 

fungSes 
consultivas, 

de 
estudo, 

planeamento, 
programacéo, 

avaliagio 
e 

de 
aplicagdo 

de 
métodos 

e 
processos 

de 
natureza 

técnica 
e 

ou 
clentifica 

Inerentes 
4 

respetiva 
drea 

de 
especiallzagdo 

e 
formagaéo 

académica, 
que 

visam 
f
u
n
d
a
m
e
n
t
a
r
 

e 
preparar 

a 
decisdo, 

incumbindo, 
genericamente: 

estabelecer e 
aplicar 

critérios 
de 

gestdo 

ide 
d
o
c
u
m
e
n
t
o
s
;
 

avaliar 
e 

organizar 
a 

d
o
c
u
m
e
n
t
a
c
i
o
 

de 
fundos 

publicos 
e 

privados 
com 

interesse 

administrative, 
probatdrio 

e 
cultural; 

orientar 
a 

elaboracio 
de 

instrumentos 
de 

descricdo 
da 

documentacdo; 

apolar 
o 

utilizador, 
orientando 

na 
pesquisa 

de 
registos 

e 
d
o
c
u
m
e
n
t
o
s
 
apropriados; 

promover 
ag&es 

de 
difusdo, 

la 
flm 

de 
tornar 

acessiveis 
as 

fontes; 
supervislonar 

o 
pessoal 

afeto 
a 

func¢So 
de 

apoio 
técnico 

de 
arquivista; 

lexecutar 
outras 

atividades 
de 

apolo 
geral 

ou 
especializado 

nas 
dreas 

de 
atuagdo 

comuns, 
Instrumentals 

e 

loperativas 
dos 

érgdos 
e 
servi¢os. 
 
 

Exerce, 
com 

responsabilidade 
¢ 

autonomla 
técnica, 

alnda 
que 

com 
enquadramente 

superior 
qualiflcado, 

fungdes 

consultivas, 
de 

estudo, 
pleneamento, 

programacao, 
llagSo 

e@ 
de 

aplicagdo 
de 

métodos 
e pr 

de 
natureza 

técnica 

le 
ou 

cientifica 
inerentes 

& 
respetiva 

area 
de 

espectallzagdo 
e 
formag&o 

académica, 
que 

visam 
fundamentar 

e 
preparer 

a 

  
  

Ciéncias 
da 

Comunicagéo 

¢) 

 
 

Clanclas 
da 

Informagéo 

Documental 

 
 

Histéria 
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Are 
de 

FormacSo 
=
 

N.2 
de 

Postos 
de 

Trabalho 
2 

. 
, 

/ 

A
t
r
i
b
u
i
g
d
e
s
/
 
c
o
m
p
e
t
é
n
c
i
a
s
/
A
c
t
i
v
i
d
a
d
e
s
 

cargo J
 

n
a
d
 

Academleca 
e/ou 

N.£ 
de 

Postos 
de 

Trabalho 
O
c
u
p
a
d
o
s
 

Cativos 
Vagos 

Crlar 
Total 

Extinguir 
Obs. 

. 
Profissinal 

ct 
cTRC/I 

CTI 
| 

CTRC/i| 
CT 

ctl 
|
 
ctrc/t| 

c
t
 

| 
CTRC/I 

| 
eth 

| erec/i 

? 
, 

I 
, 

Pro} 
vi 

i. 
i 

i} 

outras 
atividades 

de 
apolo 

geral 
ou 

especiallzado 
nas 

dreas 
de 

atuagdo 
comuns, 

Instrumentals 
operativas 

dos 
érgdos 

e 
Historia 

Moderna 
1 

1 
1 

Contenporanea 

servigos. 

Exerce, 
com 

responsabliidade 
e 

autonomla 
técnica, 

alnda 
que 

com 
enquadramento 

superior 
qualificado, 

fungdes 
Animagdo 

Cultural] 
2 

1 
1 

2 
f) 

consultivas, 
de 

estudo, 
planeamento, 

programacéo, 
avaliago 

@ 
de 

aplicacio 
de r 

étodos 
e pr 

de 
natureza 

técnica} 
Técnico 

Superior 
19 

le 
ou 

clentifica 
Inerentes 

4 
respetiva 

area 
de 

especlallzago 
e 
formagio 

académica, 
que 

visam 
fundamentar 

e 
preparar 

a 
Sociologia 

1 
1 

1 

decisdo; 
elabora, 

a
u
t
o
n
o
m
a
m
e
n
t
e
 

ou 
em 

grupo, 
pareceres 

@ 
projetos 

com 
diversos 

graus 
de 

complexidade 
e 

executa 
Educagdo 

Fisica 
1 

1 
1 

loutras 
atividades 

de 
apolo 

geral 
ou 

especiallzado 
nas 

dreas 
de 

atua¢Zo 
comuns, 

Instrumentals 
e 

operativas 
dos 

érgdos 
e 

2. 
Desporto 

servicos. 
Executa 

atividades 
de 

comuntcacdo, 
documentagiio 

e 
coordenarfo 

do 
servico; 

tedigir 
relatérios 

e 
outros 

textos 
Politica 

Social 
1 

1 
1 

lem 
lingua 

portuguesa 
ou 

estrangelra. 
Estudos 

Teatrais 
1 

1 
1 

Exerce, 
com 

responsabilidade 
e 

autonomla 
técnica, 

alnda 
que 

com 
enquadramento 

superior 
qualificado, 

fungdes 

consultivas, 
de 

estudo, 
planeamento, 

programacio, 
avallagdo 

e 
de 

aplicac& 
de 

métodos 
e 

pr 
de 

natureza 
técnica 

le 
ou 

clentifica 
I
n
e
r
e
n
t
e
s
 

a 
respetiva 

drea 
de 

especi 
lizag’o 

e 
formag#o 

académica, 
que 

visam 
f
u
n
d
a
m
e
n
t
a
r
 e 
preparar a 

Design 
Visual 

2 
2 

2 

decisfo; 
elabora, 

a
u
t
e
n
o
m
a
m
e
n
t
e
 

ou 
em 

grupo, 
pareceres 

e 
projetos 

com 
diversos 

graus 
de 

complexidade 
e 

executa 

loutras 
atividades 

de 
apoio 

geral 
ou 

especializado 
nas 

dreas 
de 

atuac#o 
comuns, 

Instrumentals 
e 

operativas 
dos 

érgéos 
e 

Exerce, 
com 

responsabilidade 
e 

autonomla 
técnica, 

alnda 
que 

com 
enquadramento 

superior 
qualificado, 

fungdes| 

consultivas, 
de 

estudo, 
planeamento, 

programagéo, 
avallag&o 

e 
de 

aplicaclo 
de 

étodos 
e pr 

de 
natureza 

técnica 

le 
ou 

clentifica 
Inerentes 

a 
respetiva 

érea 
de 

especial! 
fo 

e 
formaclo 

académica, 
que 

visam 
fundamentar 

e 
preparar a 

declsdo, 
inserides, 

nomeadamente, 
nos 

seguintes 
dominios 

de 
atividade: 

estudo 
sobre 

etnografla 
da 

ragifo, 
procedendo 

lacs 
raspetivos 

levantamentos 
de 

cariz 
etnogréfico; 

estudo 
das 

Implicagdes 
resultantes 

das 
transformagdes 

no 
tecido 

social 
Antropologia 

1 
1 

1 

da 
regifo 

e 
seus 

Impatos; 
emissdo 

de 
pareceres 

sobre 
tematicas 

ligadas 
a 
aspetos 

de 
defesa, 

salvaguarda 
e 
divulgagdo 

do 

patriménio 
cultural 

da 
regio; 

execug#o 
e 

Intervengdo 
em 

projetos 
e 
programas 

socials 
e 

ou 
culturals; 

participagao 
na 

lgestto, 
conservacio 

@ 
divulgag#o 

das 
colegdes 

existentes 
nos 

museus 
da 

respetiva 
drea 

de 
Interven¢%o 

do 
municipio;| 

lapolo 
museoldgico 

a 
grupos 

e 
assoclacSes 

detentores 
de 

colecSes 
etnograficas, 

Exerce, 
com 

relative 
grau 

de 
autonomla 

e 
responsabilidade, 

fungSes 
de 

chefla 
técnica 

e 
adminlstrativa 

de 
assistentes 

técnlcos 
afetos 

a 
dreas 

administrativas 
@ 

por 
cujos 

resultados 
& 

responsdvel; 
realiza 

atividades 
de 

programagéo 
e 

Coordenad 

lorganizag#o 
do 

trabalho 
do 

pessoal 
que 

coordena, 
seguindo 

orlentag&es 
e 

diretivas 
superlores, 

n
o
m
e
a
d
a
m
e
n
t
e
 

as 
oo sonlos or 

2 
1 

1 
2 

relativas 
ao 

pessoal, 
contabilidade, 

expediente, 
patriménio 

e 
aprovisionamento 

e 
outras 

de 
apolo 

Instrumental; 
executa 

trabalhos 
de 

natureza 
técnica 

e edministrativa 
de 

malor 
com, 

lexidade. 
" 

Exerce, 
com 

base 
em 

diretivas 
bem 

definidas 
e 

Instrugdes 
gerals, 

fungdes 
de 

natureza 
executiva 

e 
de 

aplicag3o 
de 

Imétodos 
e 

processos, 
nas 

éreas 
de 

atuag&o 
comuns 

e 
instrumentals 

e 
nos 

varios 
dominlos 

de 
atuagfo 

dos 
érgdos 

e| 
Assistente 

Técnico 
16 

15 
1 

16 

Vigia 
a 

sala 
de 

leltura 
e faz 

o 
primelro 

atendimento 
ao 

publico, 
entrege 

e 
recebe 

as 
obras 

pedidas 
pelos 

leltores 
€ partielpa 

Assistente 

las 
ocorranclas; 

arruma 
@ 

conserva 
as 

espécles 
bibliogréficas; 

abre, 
carlmba 

e 
sela 

as 
espécies, 

cola 
ex-libris 

e 
cotas, 

13 
13 

13 

ra 
Operacional 

lAcompenhamento 
no 

local, 
assegurando 

o 
cumprimento 

das 
normas 

legais 
e 

regulamentares, 
Informande 

sobre 
as| 

Fiscal 
1 

1 
1 

Irregularidades 
verlficadas, 

prevenindo 
riscos e 

perigos 
araa 

sade, 
seguranca 

e 
Integridade 

de 
pessoas. 

M
u
n
i
c
i
p
a
l
 

Total 
52 

0 
47 

0 
2 

3 
0 

0 
0 

52 
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AtribuigSes/ 
competéncias/Actividades 

Cargo 
/ Carrelra 

/ 

Categorla 

Are 
de 

Formacfo 

Academica 
e/ou 

Profissinal 

N.® 
de 

Postos 
de 

Trabalho 
N.2 

de 
Postos 

de 
Trabalho 

 
 

__ 
Ocupados 

 
 

ci 
CTRC/I 

ctl 
| 

CTRC/I 

Cativos 

cTl 

_Criar 
Extingulr 

Obs. 
 
 

 
 

cm 
| cTRC/I 

  

Total 
cm 

| crre/i 
 
 

 
 

Gere 
com 

rigor 
e 

eficiéncla 
os 

recursos 
humanos, 

patrimonlais 
e 
tecnelégicos 

afetos 
2 

sua 
unldade 

organica, 
otimlzando| 

los 
melos 

e 
adotando 

medidas 
que 

permitam 
simplificar 

e 
acelerar 

procedimentos; 
assegura 

a 
qualidade 

técnica 
do 

trabalho 
produzido 

na 
sua 

unidade 
organica 

e 
garante 

o 
cumprimento 

dos 
prazos 

adequados 
4 

eflcaz 
prestagdo 

do 

servic, 
tendo 

em 
conta 

a 
satisfa¢¥o 

do 
Interesse 

dos 
destinatdrios; 

efetua 
o 
a
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 

profisslonal 
no 

local 
de 

trabalho; 
debate 

e 
esclarece 

as 
acdes 

3 
desenvolver 

para 
cumprimento 

dos 
objetivos 

do 
servico, 

de 
forma 

a 
garantir 

0 

lampenho 
e 

a 
responsabillzagSo 

por 
parte 

dos 
trabalhadores; 

procede 
de 

forma 
objetiva 

& 
avallagdo 

do 
desempenho 

dos 

trabalhadores 
da 

sua 
unidade 

organica 
¢ 

Identiflca 
as 

necessidades 
de 

forma¢&o 
especifica 

desses 
trabalhadores; 

procede 

lao 
controlo 

efetivo 
da 

assiduidade, 
pontualtdade 

e 
cumprimento 

do 
perfode 

normal 
de 

trabalho 
por 

parte 
dos 

trabalhadores 
na 

sua 
unidade 

organica; 
executa 

a 
gestfo 

de 
toda 

a 
divisfo. 

Para 
além 

do 
dominio 

das 
competénclas 

técnicas 
especificas 

da 
sua 

drea 
(descritas 

na 
Lel 

Organica 
do 

Municlpio, 
a 

que 
se 

tefere 
o 

Despacho 
n.? 

6685/2018, 

publicado 
no 

Diérlo 
da 

Republica, 
2.8 

série, 
n.2 

130, 
de 

9 
de 

Julho 
de 

2018}, 
o 

Chefe 
de 

Divisio 
deve 

dominar 
as 

lcompeténclas 
de 

gestdo 
e 

de 
Iideranga 

e 
que 

se 
traduzem 

nas 
seguintes 

competéncias 
técnicas 

e 
comportamentals: 

lestratégia 
e 

pl 
go, 

lideranga 
e 

gestdo 
de 

pessoas, 
gesto 

de 
processos 

e| 

de 
recursos, 

planeemento 
e 

organiza¢ao, 
conheclmentos 

especializados 
e 

experiéncla, 
andlise 

da 
informagdo 

e 
sentido 

Lolaa) 
Ned. 

1 
(visio 

estr 
q 

e 

  

eritico, 
toleréncia 

a 
pressio 

e 
contrarledades 

@ 
trabalho 

de 
equipa 

e cooperaciio. 

Chefe 
Divisdo 

Divisdo 
Financeira 

e 
Patrimonial 

 
 

  Exerce, 
com 

responsabilidade 
@ 

autenomla 
técnica, 

alnda 
que 

com 
enquadramento 

superior 
qualificade, 

fungdes 

consultivas, 
de 

estudo, 
planeamento, 

programacio, 
a 

¢ 
Neaeg, 

p
e
r
a
 

ede 
de 

métodos 
e 

pr 
de 

natureza 
técnica 

le 
ou 

clentifica 
inerentes 

a 
respetiva 

drea 
de 

especlalizagao 
e 
formag&o 

académica, 
que 

visam 
fundamentar 

e 
preparar 

a 

ideciso; 
elabora, 

a
u
t
o
n
o
m
a
m
e
n
t
e
 

ou 
em 

grupo, 
pareceres 

e 
projetos 

com 
diversos 

graus 
de 

complexidade; 
executa 

loutras 
atividades 

de 
apolo 

gerat 
ou 

especializado 
nas 

areas 
de 

atuag¥o 
comuns, 

Instrumentals 
e 

operativas 
dos 

drgdos 
e 

sarvigos. 

Técnico 
Superior 

E
c
o
n
o
m
i
a
 

c) ef) 
 
 

Auditoria 
 
 

Histérla 
 
 

Organizagdo 
e 

G
e
s
t
o
 

de 
 
 

Contabilidade 
e 

Administracdo  
 

Gest&o 
e 

Administragéo 
  
 
 

 
 

Exerce, 
com 

relativo 
grau 

de 
autonomia 

e 
responsabllidade, 

fungSes 
de 

chefia 
técnica 

e 
administrativa 

do 
pessoal 

afeto 
& 

ido 
pessoal 

que 
coordena, 

seguindo 
orlentagdes 

e 
diretivas 

superiores, 
Incumbindo-lhe 

genericamente: 
efetuar 

todo 
o 

movimento 
de 

llquidago 
de 

despesas 
e 

cobranga 
de 

receltas; 
proceder 

a 
levantamentos 

e 
depdsitos, 

conferéncias, 

registos 
e 

pagamentos 
ou 

recebimentos 
em 

cheque 
ou 

numerdrio. 

Exerce, 
com 

relativo 
grau 

de 
autcnomla 

e 
responsabilidade, 

fungdes 
de 

chefla 
técnica 

e 
administrativa 

de 
assistentes 

téenicos 
afetos 

a 
dreas 

administrativas 
@ 

por 
cujos 

resultados 
é 

responsdvel; 
reallza 

atividades 
de 

programacio 
e 

lorganizacio 
do 

trabalho 
do 

pessoal 
que 

coordena, 
seguindo 

orlentagdes 
e 

diretivas 
superiores, 

nomeadamente 
a 

contabllidade, 
patriménio 

e 
aprovisionamento 

e 
outras 

de 
apolo 

Instrumental; 
executa 

trabalhos 
de 

natureza 
técnica 

e 

  

    latividade 
de 

tesourarla, 
por 

cujos 
resultados 

é 
responsdvel; 

realize 
atividades 

de 
programagdo 

e 
organizagdo 

do 
trabalho} 

Coordenador 

Técnico 
 
 

 
 

de 
maior 

na 
Area 

fi 
 
 

Exerce, 
com 

base 
em 

diretivas 
bem 

definidas 
@ 

instrugdes 
gerais, 

fungdes 
de 

natureza 
executiva 

@ 
de 

aplicagfo 
de 

Imétodos 
e 

processos, 
nas 

dreas 
de 

atuacio 
comuns 

e 
Instrumentals 

e 
nos 

varlos 
dominios 

de 
atuacdo 

dos 
drgdos 

e 

servigos, 
requerendo 

conheclmentos 
técnicos, 

tedricos 
e 

praticos, 
na 

drea 
da 

contabilidade, 
compras 

e 
patrimonio, 

Incumbindo-lhe, 
nomeadamente: 

proceder 
a 

recolha, 
tratamento 

e 
escrituragfo 

dos 
dados 

referentes 
as 

operagdes 

Inerentes 
a 
fun¢#o; 

aplicar 
conhecimentos 

de 
técnicas 

relacionadas 
com 

fiscalidade 
e 

planos 
contablifsticos; 

executar 
tedo 

lo 
servico 

de 
expediente 

geral, 
como 

a 
rececio, 

expedic#o 
@ 

arquivo 
de 

documentos 
respeitantes 

aos 
servicos 

de 

contabilidade; 
apolar 

na 
elaborac%o 

dos 
documentos 

previsionals 
@ 

de 
prestacdo 

de 
contas. 

  

Assistente 
Técnico 

16 
15 

16 

 
 

lAuxilla 
na 

gest#o 
de 

stock 
de 

mercadorias 
e 

no 
controlo 

das 
entradas 

e 
saidas 

de 
stock; 

acondiclona 
mercadorias; 

organiza 

  los fichelros 
e 
arquivos 

e 
mantém-nos 

atualizados. 

Assistente 

Operactonal 
 
 

 
 
 

Coordena 
as 

atividades 
dos 

fiels 
de 

armazém 
e 

demais 
pessoal 

adstrito 
ao 

seu 
servigo; 

controla 
a 
recego 

e 
entrega 

de 

materlais; 
verifica 

gulas 
de 

remessa, 
bem 

como 
a 

sua 
concordancla 

com 
as 

requisigSes 
dos 

fornecedores; 
emite 

informagio 
para 

reposicao 
de 

stocks; 
zela 

pelo 
acondiclonamento 

e 
conservagdo 

de 
stocks 

de 
acordo 

com 
a 

sua 
natureza 

le 
caracterfsticas; 

promove 
e 

orlenta 
a 

conferéncla 
de 

Iistagens 
de 

movimentos 
de 

entregas, 
safdas 

e 
saldos; 

promove 
e 

r
f
 

o
i
 

t
r
i
o
.
 f
i
s
i
c
n
 

Chefe 
de 

Armazém 

    
  

 
 

Total 
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Are 
de 

Formagto 
N.8 

de 
Postos 

de 
Trabalho 

i 
SIA 

N.2 
de 

Postos 
de 

Trabalho 

Academica 
e/ou 

| 

Profissinal 
cl 

| 
_cTRe/I 

ctl. 
| 

cr 
[ctre/i} 

cri 
_}.crrc/i 

DivisSo 
de 

Comunteag&o, 
Relacdes 

Publicas 
e 
Protocolo 

Gere 
com 

rigor e 
eficléncla 

os 
recursos 

humanos, 
patrimonials 

e 
tecnolégicos 

afetos 
a 

sua 
unidade 

organica, 
otimizando| 

los 
melos 

e 
adotando 

medidas 
que 

permitam 
simplificar 

e 
acelerar 

procedimentos; 
assegura 

a 
qualidade 

técnica 
do 

trabalho 
produzido 

na 
sua 

unidade 
organica 

e 
garante 

o 
cumprimento 

dos 
prazos 

adequados 
a 

eflcaz 
prestago 

do 
> 

servico, 
tendo 

em 
centa 

a 
satisfagdo 

do 
Interesse 

dos 
destinatdrios; 

efetua 
o 
a
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 

profissional 
no 

local 
de 

trabalho; 
debate 

e 
esclarece 

as 
agSes 

a 
desenvolver 

para 
cumprimento 

dos 
objetivos 

do 
service, 

de 
forma 

a 
garantir 

o 

lampenho 
e 

a 
responsabiliza¢So 

por 
parte 

dos 
trabalhadores; 

procede 
de 

forma 
objetiva 

a avallagtio 
do 

desempenho 
dos 

trabalhadores 
da 

sua 
unidade 

organica 
e 

Identifica 
as 

necessidades 
de 

formagfo 
especifica 

desses 
trabalhadores; 

procede| 

lao 
controle 

efetivo 
da 

assiduldade, 
pontualidade 

e 
cumprimento 

do 
perlodo 

normal 
de 

trabalho 
por 

parte 
dos} 

Chefe Divisdo 
1 

1 
1 

ltrabalhadores 
na 

sua 
unidade 

organica; 
executa 

a 
gest#o 

de 
toda 

a 
divisio. 

Para 
além 

do 
dominio 

das 
competéncias 

téenicas 
espectficas 

da 
sua 

drea 
(descritas 

na 
Lel 

Organica 
do 

Munictplo, 
a 

que 
se 

refere 
o 

Despacho 
n.° 

6685/2018, 

publicade 
no 

Diérlo 
da 

Republica, 
2.8 

sérle, 
n.@ 

130, 
de 

9 
de 

julho 
de 

2018), 
o 

Chefe 
de 

Divisio 
deve 

dominar 
as 

lcompaténclas 
de 

gest#o 
e 

de 
Iideranga 

e 
que 

se 
traduzem 

nas 
seguintes 

competénclas 
técnicas 

e 
comportamentais: 

lestratégia 
e 
planeamento 

(visio 
estratégica), 

qualidade 
e 

inovagfo, 
Iideranga 

e 
gestdc 

de 
pessoas, 

gestio 
de 

processos 
é' 

de 
recursos, 

planeamento 
e 

organizag#o, 
conhecimentos 

especlalizados 
e 

experiéncla, 
andlise 

da 
informacdo 

e 
sentido 

eritico, 
tolerancla 

a pressfo 
e 
c
o
n
t
r
a
r
i
e
d
a
d
e
s
 

e trabalho 
de 

equipa 
e cooperacdo. 

Exerce, 
com 

responsablilidade 
e 

autonomla 
técnica, 

ainda 
que 

com 
enquadramento 

superior 
quallficado, 

funcdes| 
Marketing 

Comercial, 
1 

1 
1 

c) 

|__Internacional__ 

 
 
 
 

Cargo 
/ Carrelra 

/ 

Categoria 
Extinguir 

Obs. 

ctl 
| CTRC/I 

Atribulgdes/ 
competéncias/Actividades 

 
 

 
 

  

 
 

 
 

 
 

  consultivas, 
de 

estudo, 
planeamento, 

programagio, 
80 

e 
de 

aplicagio 
d
e
 

métodos 
@ 

pr 
de 

natureza 
técnica 
 
 

le 
ou 

clentifica 
Inerentes 

4 
respetiva 

drea 
de 

especiallzag#o 
e 
formacdo 

académica, 
que 

visam 
fundamentar 

e 
preparar 

a 

decisfo; 
elabora, 

a
u
t
o
n
o
m
a
m
e
n
t
e
 

ou 
em 

grupo, 
pareceres 

projetos 
com 

diversos 
graus 

de 
complexidade; 

executa 
Design 

Visual 
2 

2 
2 

 
 

loutras 
atividades 

de 
apolo 

geral 
ou 

especializado 
nas 

dreas 
de 

atuagdo 
comuns, 

Instrumentals 
e 

operativas 
dos 

drgdos 
e 

Ciencias 
da 

servigos. 
C
o
m
u
n
i
c
a
c
d
o
 

Desenvolve 
fungdes 

de 
estudo 

e 
c
o
n
c
e
¢
o
 

de 
métodos 

e 
processes 

no 
4mbito 

da 
comunicagao 

soclal. 
Executa 

com 
 
 

 
 

autonomia 
¢ 

responsabilidade 
a 

organizagao 
e 

preparaglo 
da 

Informaggo 
municipal 

destinada 
a 

divulgagio. 
Informa 

Técnico 
Superior | 

Arte e 
Multimédia] 

1 
10 

1 
1 

isuperiormente a 
atividade 

desenvolvida 
e 

pode 
ser 

Incumbide 
de 

superintender 
na 

atlvidade 
de 

outros 
profissionais 

na 
 
 

4rea 
da 

comunleagfo 
social. 

Planela, 
elabora, 

organiza 
e 

controla 
agSes 

de 
comunicaciio 

para 
estabelecer, 

manter 
e 

Animagio 
Sécio 

laperfelcoar 
o 
conheclmento 

mutuo 
entre 

entidades 
ou 

grupos 
e 

0 
puiblico 

com 
que 

estes 
estejam 

direta 
ou 

Indiretamente 
cultural 

 
 

relaclonados; 
Assessoria 

de 
imprensa, 

a
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 

e 
organizagao 

de 
eventos 

culturals; 
Planifica 

e 
coordena 

agdes 
e 

la 
elaboragéo 

de 
planos 

de 
marketing, 

necessérios 
& 
concretizag#o 

da 
estratégla 

promoclonat 
referente 

aos 
objetives 

do 
RelagGes 

Publicas 
1 

1 
1 

  
servigo 

ao 
qual 

esta 
afeto; 

Promove, 
organiza 

e 
reallza 

campanhas 
publicitarias, 

baseando-se 
em 

estudos, 

Exerce, 
com 

base 
em 

diretivas 
bem 

definidas 
e 

InstrugSes 
gerals, 

fungSes 
de 

natureza 
executiva 

e 
de 

aplicagdo 
de 
 
 

métodos 
e 

processos, 
nas 

éreas 
de 

atuac#o 
comuns 

e 
Instrumentals 

e 
nos 

varles 
dominios 

de 
atuagdo 

dos 
érgdos 

e| 
Assistente 

Técnico 
6 

5 
1 

6 

servicos, 
requerendo 

conhecimentos 
técnicos, 

tedricos 
e 

praticos, 
na 

drea 
da 

comunicacso social. 

Funges 
de 

Coordenagio 
dos 

Assistentes 
Operaclonals 

afetos 
ao 

seu 
sector 

de 
atividade, 

por 
cujos 

resultados 
é 

responsdvel; 
realizagdo 

das 
tarefas 

de 
programacdo, 

organizac&o 
e 

controle 
dos 

trabalhos 
a 

executar 
pelo 

pessoal 
sob 

a 

 
 

 
 

 
 
 
 

Encarregado 
1 

Operacional 
 
 

Executa 
trabalhos 

de 
fotografia 

e 
procede 

a 
catalogacdo 

e 
arquivo 

de 
fotograflas; 

Captar 
Imagens 

de 
interesse 

publico; 

lAcompanhamente 
de 

técnicos 
e 

recolha 
de 

Imagens 
que 

llustrem 
o 

tema a 
tratar, 

Operas 
com 

maquina 
tendo 

como 

objetivo 
a 

impress8o 
a 

uma 
ou 

varlas 
cores; 

execute 
tarefas 

necessdrlas 
& 

composicgo 
e 

Impressio 
gréfica; 

realiza 

loperagSes 
a 
montagens 

prévias 
& 
execugo 

de 
céplas; 

efetua 
acabamentos 

relatives 
& 
raprodugio, 

como 
alcar, 

agrafar 
e 

lencadernar; 
e 

providencla 
a 

conservagdo, 
manuten¢do 

e 
afinagio 

do 
equipamento 

a 
seu 

cargo 
necessdrio 

a 
uma 

Assistente 

Impress#o 
correta. 

Individualmente 
ou 

em 
colaboragdo 

com 
outros 

profissionals 
procede 

4 
montagem, 

instalagdo 
e 

Operacional 

loperagdo 
de 

equipamentos 
destinados 

ao 
tratamento, 

amplificagSo 
ou 

gravaciio 
de 

sons; 
seleclona 

musicas 
e 

outros 

lefeitos 
sonoros 

com o 
intulto 

de 
os 

introduzir 
em 

espetéculos 
de 

varia 
ordem 

(designadamente 
teatro, 

televisdo, 

lcongressos, 
conferéncias) 

@ 
partir 

da 
leitura 

de 
textos/planos 

do 
evento 

ou 
da 

participagdo 
no 

ensalo 
do 

mesmo; 
procede     

  
a 
locallzago 

das 
safdas 

de 
som 

¢ 
respetivos 

volumes 
e 
concebe 

o 
esquema 

a 
utilizar 

na 
gravacdo 

do 
evento. 

Total 
2
4
 

0 
22 

0 
1 

i 
0 

0 
0 

24 
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Atribuicdes/ 
competénclas/Actividades 

Cargo 
/ 
Carreira 

/ 

Categoria 

Are 
de 

Formacio 

Academica 
e/ou 

N.& 
de 

Postos 
de 

Trabalho 
N.2 de Postos de 

Trabalho 
 
 

Ocupados 
_ 

 
 

Profissinal 
ctl 

| 
CTRC/I 

emi 
| crrc/i 

Catlvos 

cTl 

 
 

Vagos 
. 

Criar 
Extingulr 

Obs. 
 
 

cri 
| crrc/i| 

cri 
| crac/t 

Wi 
cTl_| 

cTRC/I 

 
 

Divisdo 
de 

Sustentabllidade 
e 

Eficié ncla 
Energética 

 
 

Ndad, 
1 

 
 

lestratégla 
e pl 

to 
(visio 

estratégica) 
e 

  

  critico, 
tolerancta 

 pressio 
e 
contrartedades 

e trabalho 
de 

equipa 
e 
cooperacio. 

Gere 
com 

rigor 
e 

eficlancia 
os 

recursos 
humanes, 

patrimonials 
e 
tecnoldgicos 

afetos 
a 

sua 
unidade 

organica, 
otimlzando} 

los 
meios 

e 
adotando 

medidas 
que 

permitam 
simplificar 

e 
acelerar 

procedimentos; 
assegura 

a 
qualidade 

técnica 
do 

trabalho 
produzido 

na 
sua 

unidade 
organica 

e 
garante 

o 
cumprimento 

dos 
prazos 

adequados 
a 

eficaz 
prestagdo 

do 

servigo, 
tendo 

em 
conta 

a 
satisfac#o 

do 
Interesse 

dos 
destinatérlos; 

efetua 
o 
a
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 

profissional 
no 

local 
de 

trabalho; 
debate 

e 
esclarece 

as 
acSes 

a 
desenvolver 

para 
cumprimento 

dos 
objetives 

do 
servico, 

de 
forma 

a 
garantir 

o 

lempenho 
e 

a 
responsabllizagdo 

por 
parte 

dos 
trabalhadores; 

procede 
de 

forme 
objetiva 

4 
avallagio 

do 
desempenho 

dos 

trabalhadores 
da 

sua 
unidade 

organica 
e 

Identifica 
as 

necessidades 
de 

formag%o 
especifica 

desses 
trabalhadores; 

procede 

lao 
controlo 

efetive 
da 

assiduldade, 
pontualidade 

e 
cumprimento 

de 
perfodo 

normal 
de 

trabalho 
por 

parte 
dos| 

Chefe 
Divisdo 

trabalhadores 
na 

sua 
unidade 

organica; 
executa 

a 
gestdo 

de 
toda 

a 
divisdo. 

Para 
além 

do 
dominio 

das 
competénclas 

técnicas 
especificas 

da 
sua 

drea 
(descritas 

na 
Lel 

Organica 
do 

Municipio, 
a 

que 
se 

refere 
o 

Despacho 
n.2 

6685/2018, 

publicado 
no 

Diario 
da 

Republica, 
2.8 

série, 
1.2 

130, 
de 

9 
de 

julho 
de 

2018), 
o 

Chefe 
de 

Divisdo 
deve 

dominar 
as 

lcompeténcias 
de 

gestdo 
e 

de 
lideranga 

e 
que 

se 
traduzem 

nas 
seguintes 

competéncias 
técnicas 

e 
comportamentals: 

co, 
lideranga 

e 
gestSo 

de 
pessoas, 

gestdo 
de 

processos 
e 

de 
recursos, 

planeamento 
e 

organizacao, 
conheclmentos 

especiallzados 
e 

experlancta, 
andllse 

da 
infermagdo 

e 
sentido 

 
 

  

Need 
Vv 

¥ 
tall 

le 
ou 

clent(fica 
inerentes 

a 
respetiva 

érea 
de 

esp 
fio 

a 
formagdo 

d
m
,
 

Jgor 
oa 

masmma 

Exerce, 
com 

responsabilidade 
e 

autonomla 
técnica, 

alnda 
que 

com 
enquadramento 

superior 
qualificado, 

fungdes 

consultivas, 
de 

estudo, 
planeamento, 

programacio, 
a 

go 
e 

de 
aplicagdo 

da 
métodos 

e 
pr 

de 
natureza 

técnica 

que 
visam 

fundamentar 
e 

preparar 
a 

decisfo; 
em 

virtude 
de 

ser 
detentor 

da 
qualidade 

de 
membro 

efetivoe 
da 

respetiva 
ordem 

profissional 
legalmente 

laprovada, 
pode 

executar 
as 

tarefas 
e 

exercer 
as 

fungdes 
que 

sejam 
permitidas 

pelo 
normative 

estatutdrio 
e/ou 

ético 
em 

 
 

lExerce, 
com 

responsabllidade 
e 

autonomla 
técnica, 

ainda 
que 

com 
enquadramento 

superior 
quallficado, 

fungSes 

vigor 
na 

mesma. 

consultivas, 
de 

estudo, 
planeamento, 

programagfo, 
g&o 

e 
de 

aplicagao 
de 

métodos 
e 

pr 
de 

natureza 
técnica 

le 
ou 

clentifica 
Inerentes 

& 
respetiva 

drea 
de 

especlalizaco 
e 
formac&o 

académica, 
que 

visam 
fundamentar 

e 
preparar 

a 

decisfo; 
em 

virtude 
de 

ser 
detentor 

da 
qualidade 

de 
membro 

efetive 
da 

respetiva 
ordem 

profissional 
legalmente| 

laprovada, 
pode 

executar 
as 

tarefas 
@ exercer 

as 
funges 

que 
sejam 

permitidas 
pelo 

normative 
estatutério 

e/ou 
ético 

em 
Técnico 

Superior 

 
 

Desenvolve 
e 

projeta 
maéquinas, 

equipamentos, 
vetcuios, 

sistemas 
de 

aquecimento 
e 

de 
refrigeragdo 

e 
ferramentas 

laspecificas 
da 

Industria 
mecdnica. 

T
a
m
b
é
m
 

supervisiona 
sua 

produgSo, 
Calcula 

a 
quantidade 

necessdria 
de 

matéria-prima, 

providencla 
moldes 

das 
pecas 

que 
serfo 

fabricadas, 
cria 

protétlpos 
e 

testa 
os 

produtos 
abtidos. 

Organiza 
sistemas 

de! 

larmazenagem, 
supervisiona 

processos 
@ 

define 
normas 

e 
procedimentos 

de 
segurancga 

para 
a 

produgSo. 
Controla 

a 

qualidade, 
a
c
o
m
p
a
n
h
a
n
d
e
 

e 
analisando 

testes 
de 

resisténcia, 
callbrando 

e 
conferindo 

medidas. 
Desenvelve, 

alnda, 

 
 

  

  

loutras 
entidades 

no 
cumprimento 

das 
disposigées 

legals 
@ 
regulamentares 

de 
protes%o 

do 
amblente 

em 
geral. 

Elaborar 
propostas 

fundamentadas 
com 

vista 
& 

resolug&o 
de 

problemas 
de 

cardter 
ambiental; 

Preparar, 
elaborar 

e 

lacompanhar 
projetos 

ambientais, 
bem 

como 
promover 

a 
educagio 

ambiental 
para 

tedos 
os 

publicos; 
colaborar 

com 

Biologia 

 
 

Engenharia 

Florestal 
 
 

Linguistica 
e 

|__ 
L
i
t
e
r
a
t
u
r
a
 
 
 

T
u
r
l
s
m
o
 
 
 

Psicologia 
 
 

Engenheiro 

Mec&nico 

 
 

Engenharla 

Ambiente   
c)ef} 

 
 

  Exerce, 
com 

base 
em 

diretivas 
bem 

definidas 
e 

Instrugdes 
gerals, 

fungdes 
de 

natureza 
executiva 

e 
de 

aplicagio 
de 

métodos 
e 

processos, 
nas 

dreas 
de 

atuago 
comuns 

e 
Instrumentals 

@ 
nos 

varios 
dominios 

de 
atuacfio 

dos 
érggos 

e| 
Assistente 

Técnico 

 
 

'o de 
tarefas 

de 
apolo 

administrativas 
de 

caracter 
elementar, 

Indispensdvels 
ao 

funcionamento 
do 

servigos. 

   

Assistente 

Operacional 
    

  
 
 

Total 
        10 

Qo                     
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Are 
de 

Formacfo 
! 

N.2 
de 

Postos 
de 

Trabalho 
: 

: 
j 

2 
= 

—
—
 

Atrlbuigdes/ 
competénclas/Actividades 

c
a
 

a
a
d
 

Academica 
e/ou 

p.bgeresce 
se 

jena 
sS 

Ocupados 
| Cativos 

Vagos 
f 

Crlar 
Total 

Extingulr 
Obs. 

Profissinal 
ct 

| 
crrc/i 

cTt 
f
e
r
e
c
h
 

ctl 
ctl 

| crrc/i| 
crt 

| CTRC/I 
ctl 

| crrc/t 

Gabinete 
de 

Apolo 
ao 

Cidaddo 

Exerce, 
com 

responsabliidade 
e 

autonomla 
técnica, 

ainda 
que 

com 
enquadramento 

superior 
qualificado, 

fung&es| 
O
r
g
.
 

e Gest&o 
de 

4 
4 

1 
d) 

consultivas, 
de 

estude, 
planeamente, 

programagio, 
avallaglo 

e de 
aplicagdo 

de 
métodos 

e 
pr 

de 
natureza 

técnica 
Empresas 

C
o
m
u
n
i
c
a
g
g
o
 

le 
ou 

clentifiea 
Inerentes 

a 
respetiva 

érea 
de 

especlallzaglo 
e 
formacio 

académica, 
que 

visam 
fundamentar 

e 
preparar 

a 
Comp. 

4 
1 

1 

Técnico 
Superior 

3 

decisio; 
alabora, 

a
u
t
o
n
o
m
a
m
e
n
t
e
 

ou 
em 

grupo, 
pareceres 

e 
projetos 

com 
diversos 

graus 
de 

complexidade; 
executa 

|
_
_
C
o
n
s
u
m
i
d
o
r
 

Gestéo 
e 

loutras 
atividades 

de 
apolo 

geral 
ou 

especlallzado 
nas 

dreas 
de 

atuacfo 
comuns, 

Instrumentals 
e 

operativas 
dos 

érgdos 
e 

Administrag8o 
1 

1 
1 

servigos. 
Publica 

Exerce, 
com 

relative 
grau 

de 
autonomia 

e 
responsabllidade, 

funges 
de 

chefla 
técnica 

¢ 
administrativa 

de 
assistentes 

téenicos, 
por 

cujos 
resultados 

é 
responsdvel, 

executa 
trabalhos 

de 
natureza 

técnica 
e 

administrativa 
de 

maior} 
Coordenador 

4 
1 

4 

lcomplexidade 
e 

realiza 
atividades 

de. 
programagio 

e@ 
organizagfo 

do 
trabalho 

do 
pessoal 

que 
coordena, 

seguindo} 
Técnico 

lorientacdes 
e diretivas 

superiores; 
executa 

trabalhos 
de 

natureza 
técnica 

e 
administrativa 

de 
mator 

lexidad 

Exerce, 
com 

base 
em 

diretivas 
bem 

definidas 
e 

Instrugdes 
gerals, 

fungSes 
de 

natureza 
executiva 

e 
de 

aplicagdo 
de 

imétedos 
e 

processos, 
nas 

dreas 
de 

atuaco 
comuns 

e 
Instrumentals 

e 
nos 

vérlos 
dominios 

de 
atuagdo 

dos 
érgios 

e| 
Assistente 

Técnico 
6 

6 
6 

23. 

Exerce 
fungdes 

de 
coordenagSo 

dos 
assistentes 

operacionals 
afetos 

ao 
seu 

sector 
de 

atividade, 
por 

cujos 
resultados 

é 

responsdvel; 
realiza 

tarefas 
de 

programacio, 
organizac#o 

e 
controlo 

dos 
trabalhos 

a 
executar 

pelo 
pessoal 

sob 
sua 

lcoordenagio, 
designadamente: 

coordena 
a 

gestdo 
dos 

edificios 
e 
equipamentos 

do 
cemitérlo; 

coordena 
a 

atividade 
de 

Cpatactonal 
1 

1 
1 

loutros 
trabalhadores 

de 
campo; 

faz 
a 

liga¢do 
entre 

a 
administrage 

do 
cemitério 

e 
o 

pessoal 
de 

campo; 
fiscaliza 

os 

trabalhos 
reallzados 

no 
cemitério: 

Informa 
os 

superlores 
hlerdérquicos 

das 
anomalias 

existentes 
na 

sua 
area 

de 
atuagdo. 

Procede 
a 

abertura 
e 

aterro 
de 

sepulturas, 
ao 

depdsito 
¢ 

ao 
levantamento 

dos 
restos 

mortals; 
culda 

do 
sector 

do 
Assistente 

cemitérlo 
que 

lhe 
estd 

distribuldo. 
Ao 

abrigo 
do 

artigo 
24.8 

da 
Lel 

n.® 
75-B/2020, 

de 
31 

de 
dezembro, 

os 
trabalhadores 

da 
Operational 

11 
9 

1 
1 

11 

categoria de Assistente Overacional, afetos a esta Unidade Orednia. auferem SPI (nivel 3) 

Execug#o 
de 

tarefas 
de 

apolo 
administrativas 

de 
caracter 

elementar, 
Indispensdvels 

ao 
funcionamento 

do 
servicos. 

Assistente 
4 

4 
4 

Operacional 

Total 
26 

23 
0 

i 
i 

oO 
1 

0 
2
6
 

Gabinete 
Juridico 

e 
de 

Contencioso 

Exerce, 
com 

responsabilidade 
¢ 

autonomia 
técnica, 

alnda 
que 

com 
enquadramento 

supertor 
qualificado, 

fungdes 

lconsultivas, 
de 

estudo, 
planeamento, 

programacéo, 
avaliacio 

e de 
plicag¥o 

de 
métodos 

e 
pr 

de 
natureza 

técnica 

la 
ou 

clent{fica 
inerentes 

a 
respetiva 

drea 
de 

especiallzaco 
e 
formagdo 

académica, 
que 

visam 
fundamentar 

e 
preparar 

a 

decisfo, 
Incumbindo, 

genericamente: 
representar 

e 
defander 

o 
municiplo 

em 
todos 

os 
pleitos 

Judicials 
em 

que 
seja 

parte 
Técnico 

Superior 
Direlto 

5 
4 

1 
5 

lou 
Interessado; 

emitir 
pareceres 

sobre 
assuntos 

de 
interesse 

para 
o 

municipio 
ou 

sobre 
documentos 

a 
este 

dirlgidos; 

colaborar 
na 

codifleagdo 
dos 

regulamentos 
¢ 

posturas 
municlpals 

e 
na 

elaboragdo 
de 

peticgdes 
dirlgidas 

pelo 
municipio 

aos 

poderes 
publicos; 

proceder 
ao 

estudo 
de 

diptomas 
legals 

e 
sua 

repercussdo 
na 

vida 
do 

municipio; 
executar 

outras 

latividades 
de 

apoio 
geral 

ou 
especializado 

nas 
dreas 

de 
atuacdo 

comuns. 
Instrumentals 

e operativas 
dos 

érgos 
e 

servicos. 

Execugio 
de 

trabalhos 
de 

natureza 
técnica 

e administrativa 
de 

malor 
complexidade, 

designadamente 
drea 

Juridica. Afere 
Coordenador 

1 
1 

1 

lalnda 
as 

necessidades 
de 

meios 
materials 

indispensdvels 
ao 

funclonamente 
da 

secg#o; 
organiza 

os 
processos 

referentes 
a 

Técnico 

sua 
drea 

de 
competéncias, 

informa-os, 
emite 

pareceres 
e 
minute 

o 
expediente. 

Exerce, 
com 

base 
em 

diretivas 
bem 

definidas 
e 

InstrucSes 
gerais, 

fungSes 
de 

natureza 
executiva 

e 
de 

aplicacdo 
de 

métodes 
e 

processos, 
nas 

dreas 
de 

atuacfo 
comuns 

é 
Instrumentals 

€ 
nos 

vérlos 
dominios 

de 
atuagto 

dos 
érgfos 

e| 
Assistente 

Técnico 
2 

2 
2 

Total 
8 

6 
0 

0 
2 

0 
0 

9 
8 

24 
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de 
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Are 
de 

F
o
r
m
a
c
t
o
 

N.2 
de 

Postos 
de 

Trabalho 
2 de 

Pi 
I 

= 
i
 

= 

Atribulgdes/ 
competénclas/Actividades 

ne 
Academica 

e/ou 
aii 

oe 
ipsice 

S
e
u
 

e 
Ocupados 

|
 

Cativos 
Vagos 

} 
Crlar 

Total 
Extingulr 

Obs, 

Profissinal 
ctl 

| 
cTR¢/I 

cml 
_[crrc/i| 

ctl 
emt 

[etrc/i| 
ct 

|crrc/i 
| 

etl 
| ctrc/ 

Gabinete 
de 

Auditoria 
e 
Modernizac&o 

Administrativa 

Exerce, 
com 

responsabllidade 
e 

autonomla 
técnica, 

alnda 
que 

com 
enquadramento 

superlor 
qualificado, 

fung6es 

lconsultivas, 
de 

estudo, 
planeamento, 

programacio, 
avallagdo 

e 
de 

apli 
cdo 

de 
métodos 

e pr 
de 

natureza 
técnica 

Relagdes 
1 

1 
1 

Internacionais 

le 
ou 

clentifica 
Inerentes 

a 
respetiva 

drea 
de 

especlalizagdo 
e 
formag8o 

académica, 
que 

visam 
fundamentar 

e 
preparar 

a 
Técnico 

Superior 
2 

deciséo; 
elabora, 

a
u
t
o
n
o
m
a
m
e
n
t
e
 

ou 
em 

grupo, 
pareceres 

@ 
projetos 

com 
diversos 

graus 
de 

complexidade; 
executa 

loutras 
atividades 

de 
apolo 

geral 
ou 

especializado 
nas 

éreas 
de 

atuagdo 
comuns, 

instrumentals 
e 

operativas 
dos 

érgdos 
e 

O
r
g
a
n
i
z
a
c
i
o
 

é 
1 

1 
1 

f) 

Gest&o 
Publica 

iservigos. 
Total 

2 
G 

0 
1 

1 
0 

ty 
0 

2 

Gabinete 
de 

Descentralizacéo 

Exerce, 
com 

responsabilidade 
e 

autonomla 
técnica, 

alnda 
que 

com 
enquadramento 

superlor 
qualificado, 

funges| 

consultivas, 
de 

estudo, 
planeamento, 

programacio, 
avallage 

e de 
aplicacé 

de 
métodos 

e pr 
de 

natureza 
técnica 

le ou 
clentifica 

Inerentes 
a 

respetiva 
érea 

de 
especlalizagao 

e formacdo 
académica, 

Incumbindo, 
genericamente: 

colaborar 

Ina 
execucio 

das 
tarefas 

de 
Inspecdo 

higlo-sanitdrla 
e 
controlo 

higlo-sanitério 
das 

InstalagSes 
para 

alojamanto 
de 

animals, 

dos 
produtos 

de 
orlgem 

animal 
e 

dos 
estabelecimentos 

comerclals 
ou 

Industrials 
onde 

se 
abatam, 

preparem, 
produzam, 

Veterindrio 
1 

1 
1 

transformem, 
fabriquem, 

conservem, 
armazenem 

ou 
comerclalizem 

animais 
ou 

produtos 
de 

orlgem 
animal 

e 
seus 

2 

derivados; 
emitir 

parecer 
nos 

termos 
da 

legislag&o 
vigente 

sobre 
as 

InstalagSes 
e 
estabelecimentos 

referidos; 
notificar 

de 

Imediato 
as 

doengas 
de 

declaragdo 
obrigatéria 

e 
adotar 

medidas 
de 

profilaxla 
determinadas 

pela 
autoridade 

sanltarla 

veterinaria 
nacional 

sempre 
que 

sejam 
detetacos 

casos 
de 

doencas 
de 

cardcter 
apizostico. 

Efaberar 
propostas 

fundamentadas 
com 

vista 
a 

resolugfo 
de 

problemas 
de 

cardter 
amblental; 

Preparar, 
elaborar 

e 

Jacompanhar 
projetos 

amblentals, 
bem 

como 
promover 

8 
educagfo 

ambiental 
para 

todos 
os 

piiblicos; 
colaborar 

com 
Engenharia 

¢0 
1 

0 
1 

1 
f} 

loutras 
entidades 

no 
cumprimento 

das 
disposices 

legals 
e 
regulamentares 

de 
protecfo 

do 
amblente 

em 
eral, 

Exerce, 
com 

base 
em 

diretivas 
bem 

definidas 
e 

Instrugdes 
gerais, 

fungSes 
de 

natureza 
executiva 

e 
de 

aplicagéo 
de 

Imétodos 
@ 

processos, 
nas 

éreas 
de 

atuag#o 
comuns e 

Instrumentals 
e 

nos 
varios 

dominios 
de 

atuago 
dos 

érgios 
e| 

Assistente 
Técnico 

4 
3 

1 
4 

f) 

25. 

Procede 
a 

recolha 
de 

animals, 
culda 

das 
instalagdes 

e 
dos 

animais 
ail 

internados; 
faz 

parte 
das 

brigadas 
de 

desinfegao 
e 

lauxifla 
o 

Veternério 
do 

canil. 
Ao 

abrigo 
co 

artigo 
24.8 

da 
Lel 

n.@ 
75-B/2020, 

de 
31 

de 
dezembro, 

os 
trabalhadores 

da 
o
n
 
e
e
 

4 
4 

4 

categoria 
de 

Assistante 
Operacional, 

afetos 
a 

esta 
Unidade 

Organla, 
auferam 

SPI 
(nivel 

3). 

Procede 
a 
remogZo 

de 
lixos 

e 
equiparados, 

varredura 
e 

limpeze 
de 

rues, 
limpeza 

de 
sarjetas, 

lavage 
das 

vias 
publicas, 

limpeza 
de 

chafarlz, 
remoc&o 

de 
Iixeiras 

@ 
extirpagdo 

de 
ervas; 

6 
responsdvel 

pelos 
equipamentos 

sob 
a 

sua 
guarda 

e 
pela 

Assistente 
19 

18 
1 

19 

corrata 
utillzagdo, 

procedendo, 
quando 

necessdrlo, 
4 
manuteng&o 

e 
reparagdo 

dos 
mesmos 

(trabalhadores 
a 
exercerem 

Operactonal 

HuncSes 
nas 

Unides 
de 

Freguesia). 
Total 

2
9
 

2
6
 

0 
2 

1 
0 

oO 
0 

2
9
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/ D
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Are 
de 

F
o
r
m
a
c
i
o
 

N.2@ 
de 

Postos 
de 

Trabalho 
2 de 

Pi 
“ 

: 

Atribuigdes/ 
competéncias/Actividades 

o
e
 

Ira/ 
Academica 

e/ou 
Nid 

de 
Logos 

ot, [rabalhe 
Ocupados 

|
 

Cativos 
Vagos 

Crier 
‘Total 

Extingulr 
Obs. 

Profissinal 
c
t
 

]_ 
cTR¢/I 

cri 
|crrc/i| 

ctl 
cri 

|crrc/i| 
cri 

| ctre/t 
ctl 

|.ctrc/i 

Gabinete 
de 

Apolo 
a 
Familia 

e 
a 
Crianga 

lAcompanhar 
processos 

de 
Promogio 

e 
Protecdo 

Instaurados 
pela 

CPC) 
no 

Ambito 
de 

atividade 
da 

Comisso 
Restrita 

na 

sua 
drea 

de 
Intervencio 

territorial; 
efetuar 

avallagdes 
diagnésticas 

da 
situag#o 

de 
perigo 

e 
propor 

medidas 
de 

promogio 
e 

b 
Educador 

de 
4 

1 

jocente 

lprotec&o 
e/ou 

projetos 
de 

vida 
para 

as 
crlangas/Jovens; 

reallzar 
visitas 

domicilldrias, 
entrevistas, 

diligénclas 
vérlas 

junto 
de 

Infancia 
1 

lentidades 
da 

drea 
da 

sade, 
educacdo 

¢ 
outras. 

Exerce, 
com 

base 
em 

diretivas 
bem 

definidas 
e 

Instrugdes 
gerals, 

fungdes 
de 

natureza 
executlva 

e 
de 

apiicagdo 
de 

métodos 
@ 

processos, 
nas 

d4reas 
de 

atuac#o 
comuns 

e 
instrumentals 

@ 
nos 

varios 
dominios 

de 
atuagdo 

dos 
érgdos 

e| 
Assistente 

Técnico 
1 

1 
1 

servicos. 

Execucfo 
de 

terefas 
de 

apolo 
administrativas 

de 
caracter 

elementar, 
indispensavels 

ao 
funcionamento 

do 
servigos, 

Assistente 
0 

: 
Operacional 

e 

Total 
we 

2 
2 

o 
0 

° 
0 

0 
o 

2 

Gabinete 
de 

E
m
p
r
e
e
n
d
e
d
o
r
i
s
m
o
 

e Juventude 

Exerce, 
com 

responsabllidade 
@ 

autonomia 
técnica, 

ainda 
que 

com 
enquadramento 

superior 
qualificado, 

fungSes 
Clénclas 

da 

consultivas, 
de 

estudo, 
planeamento, 

programacio, 
avallag#o 

e 
de 

apll 
cio 

de 
métodos 

e pr 
de 

natureza 
técnica 

Informagdo 
1 

1 
1 

le 
ou 

clentifica 
inerentes 

a 
respetiva 

érea 
de 

especiallzagdo 
e 
formagéo 

académica, 
que 

visam 
fundamentar 

e 
preparar 

a 
Documental 

Técnico 
Superlor 

2 

idecis&o; 
elabora, 

a
u
t
o
n
o
m
a
m
e
n
t
e
 

ou 
em 

grupo, 
pareceres 

e 
projetes 

com 
diversos 

graus 
de 

complexidade; 
executa 

loutras 
atividades 

de 
apolo 

geral 
ou 

especlalizado 
nas 

dreas 
de 

atuagdo 
comuns, 

instrumentals 
e 

operativas 
dos 

érgdos 
e 

e
e
 

| 
1 

i 
1 

services. 

Exerce, 
com 

base 
em 

diretivas 
bem 

definidas 
e 

InstrugSes 
gerals, 

fungdes 
de 

natureza 
executiva 

e 
de 

aplicagdo 
de 

métodos 
e 

processos, 
nas 

dreas 
de 

atuaco 
comuns 

e 
Instrumentais 

@ 
nos 

vérlos 
dominios 

de 
atuagdo 

dos 
érgios 

e| 
Assistente 

Técnico 
3 

3 
3 

lExecusdo 
de 

tarefas 
de 

apolo 
administrativas 

de 
caracter 

elementar, 
Indispensdvels 

ao 
funclonamento 

do 
servigos. 

Assistente 
1 

4 

Operacional 
, 

T
o
t
a
l
 

6 
6 

0 
0 

0 
0 

Go 
oO 

6 
  

  
  

  
          

  
  

    
  

   
 

Legenda: 

CTI - 
Contrato 

por 
t
e
m
p
o
 
indeterminado 

CTRC/I 
- Contrato 

por 
termo 

resolutivo 
certo/ 

Incerto 

[a] 
Cativo 

para 
trabalhador/a 

em 
perfodo 

experimental 
de 

fun¢do 

{b] 
Cativo 

para 
trabalhador/a 

em 
situacdo 

de 
llcenca 

sem 
r
e
m
u
n
e
r
a
c
d
o
 

[c} 
Cativo 

para 
trabalhador/a 

em 
regime 

de 
comissao 

de 
servigo 

em 
cargo 

dirlgente 

{d} 
Cativo 

para 
trabalhador/a 

em 
regime 

de 
mobilldade 

noutra 
entidade 

[e] 
Cativo 

para 
trabalhador/a 

em 
regime 

de 
mobllidade 

intercarrelras/categorlas 
- Técnico 

Superior/Coordenador/a 
Técnico/a 

/ Encarregado/a 
Operacional 

/ Encarregado/a 
Geral 

Operacional 

[f] 
Cativo 

para 
trabalhador/a 

em 
regime 

de 
n
o
m
e
a
c
d
o
 / 

a 
em 

regime 
de 

substituicdo 
/ 
comissdo 

de 
servico 

em 
cargo 

dirlgente 
noutra 

entidade 

[g] 
Cativo 

para 
trabalhador/a 

em 
regime 

de 
Cedéncia 

de 
Interesse 

Publico 

26 
Proposta 

de 
Mapa 

de 
Pessoal 

/ 
D
R
H



M
a
p
a
 
R
e
s
u
m
o
 

dos 
postos 

de 
trabalho 

por 
cargo/carreira/categoria 

 
 

N. 
de 

postos 
de 

trabalho 
do 

N. 
de 

postos 
de 

trabalho 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

  

Mapa 
de 

Pessoal 
Ocupados 

Vagos 
ACriar 

A 
Extingulr 

Cargo/Carreiva/Categorla 
T
a
p
e
 

Termo 
T
e
m
p
o
 

Termo 
Cativos 

T
e
m
p
o
 

Termo 
T
e
m
p
o
 

Termo 
T
e
m
p
o
 

Termo 

Inderminado 
Rezeliitivo 

Inderminado 
Rgsolubve 

Inderminado 
Resolve 

inderminado 
Figsslueye 

Inderminado 
Reselito 

Certo/Incerto 
Certo/Incerto 

Certo/Incerto 
Certo/Incerto 

Certo/Incerto 

Diretor 
de 

D
e
p
a
r
t
a
m
e
n
t
o
 

2 
0 

2 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 

Chefe 
de 

Divisdo 
16 

0 
16 

) 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

Dirigente 
Intermédio 

de 
3.2 

Grau 
2 

0 
2 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

Coordenador 
Municipal 

de 
Protecdo 

Civil 
1 

0 
1 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

Técnico 
Superior 

172 
9 

134 
9 

29 
9 

0 
0 

0 
0 

9 

Coordenador 
Técnico 

16 
0 

14 
0 

i) 
2 

0 
0 

0 
0 

0 

Assistente 
Técnico 

157 
0 

143 
0 

4 
8 

0 
2 

0 
0 

0 

Encarregado 
Geral 

1 
0 

0 
0 

0 
1 

0 
0 

0 
0 

0 

Encarregado 
Operacional 

32 
0 

29 
0 

0 
3 

0 
0 

0 
0 

0 

Assistente 
Operacional 

500 
2 

466 
2 

2 
26 

0 
6 

0 
0 

44 

Docente 
1 

0 
1 

0 
0 

0) 
0 

0 
0 

0 
0 

Especialista 
de 

Informatica 
3 

0 
1 

0 
1 

1 
0 

0 
0 

0 
0 

Técnico 
de 

Informatica 
6 

0 
5 

0 
0 

1 
0 

0 
0 

0 
0 

Fiscal 
Municipal 

11 
0 

9 
0 

0 
2 

0 
0 

0 
0 

0 

Mestre 
de 

Trdfego 
Fluvial 

2 
0 

2 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 

Marinheiro 
de 

Trafego 
Fluvial 

6 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
6 

0 

Chefe 
de 

Armazém 
1 

0 
1 

0 
0 

0 
0) 

0 
0 

0 
0 

Fiscal 
de 

Higiene 
e 
Limpeza 

3 
0 

3 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 

Total 
932 

il 
829 

i1 
36 

53 
0 

8 
0 

6 
4
4
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Fundamentacdo da proposta de alteracdo ao mapa de pessoal para 2022 

Conforme o estabelecido na lei 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral de Trabalho em Fung6des Publicas, o mapa de 

pessoal consiste num instrumento de planeamento e gestao dos recursos humanos das entidades publicas, em 

funcdo dos postos de trabalho contantes nos mapas de pessoal, que sao aprovados, mantidos ou alterados pela 

entidade competente para a aprovacao do orgamento (cfr. Artigos 282 e 292 da lei 35/2014). 

Aelaboraco do mapa de pessoal decorre da aplicacSo dos artigos 282 e 29° da LTFP, em matéria de planeamento 

e gest3o de recursos humanos, deve prever as atividades de natureza permanente ou temporais, em face da 

missio, das atribuigdes, dos objetivos fixados, das competéncias das unidades organicas e dos recursos 

financeiros disponiveis. 

O mapa de pessoal, sendo um instrumento dindmico de gestéo, contém a indicagdo do numero de postos de 

trabalho necessdrios para cumprimento dos objetivos da organizacao, caraterizados em fun¢cao das atividades e 

competéncias que o seu titular se destina a cumprir ou executar, ou do cargo, carreira e/ou categoria que lhe 

correspondam, e dentro de cada carreira e/ou categoria a area de formacao académica ou profissional 

correspondente. 

De acordo com o exposto, o mapa de pessoal, instrumento fundamental de planeamento e gestdo estratégica de 

recursos humanos, permite uma visdo integrada e dindmica desses mesmos recursos, contribui para uma cultura 

organizacional orientada para o servico publico de acordo com critérios de racionalizacao, transversalidade, 

eficiéncia e economia de custos. 

Em resumo, o mapa de pessoal, como instrumento dinamico de gestao de recursos humanos do Municipio, para 

além dos seus elementos integrantes e estratégicos, contém os postos de trabalho fundamentais ao necessario 

cumprimento dos objetivos anuais da entidade Camara Municipal do Barreiro. 

Na proposta ora apresentada para o ano 2022, e de forma a assegurar uma melhor eficiéncia no apoio 

administrativo, s3o criados 2 lugares de Assistente Técnico, respetivamente 1 lugar para a GTFEL (Frota) e 1 lugar 

para a DSAEE. 

Sdo extintos os 6 lugares que seriam para futura contratacdo de 6 Marinheiros de Trafego Fluvial, criados na altura 

por serem postos de trabalho necessdrios 4 prossecucdo de projeto na area do Turismo. Dessa forma, esses 

postos de trabalho sero redirecionados para fazer face a necessidades efetivas na area operacional, e da 

seguinte forma; 2 lugares para o GIDET, 1 lugar para o GAC e 3 lugares para a DRHU. 

DRH


