MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO BARREIRO - ANO 2022
Nos termos da Lei n.2 35/2014, de 20 Junho

Atribui¢8es/ competéncias/Actividades

Cargo / Carrelra /
Categorla

Are de Formag#io
Academica efou

N.2 de Postos de Trabalho

N.# de Postos

Proflssinal

cm

CTRC/I

e Temerl

~ Cativos
cT

 Vagos

de Trabalho

Criar

Total

~ Extinguir Obs.

CT_| CTRC/I

cnl_| cTRe/t

CT1_| CTRC/

Gabinete de Apolo & Presidéncla

e & Vereaglio

Exarce, com base em diretlvas bem definidas e Instrugdes gerals, fungdes de natureza executiva e de aplicagio de
métodos e processos, nas dreas de atuagdo comuns e Instrumentals e nos vérlos dominlos de atuaglio dos érglos e
|servigos, requerendo um vasto conhecimentos técnico, tedrico e prético obtidos através de curso do ensino superior, na
irea do secretarlado e relagBes publicas, Incumbindo-lhe, nomeadamente: apoiar o secretarlado do Presidente ou
Vereador; estabelecer contactos telefénicos com outras entldades; proceder & recotha de dados e elaborar as

ah]

corraspondents H g 2 llagio de InformagBes de servio que fundamentem as decisBes dos

responsévels; organizar os flchelros e arquivos @ mantd-loy atualizados.

Técnico Superior

Filosofia

1

Arquitectura

Gestdo

Exerce fungdes de natureze lva e de aplicagdo de métod

|tedricos e préticos obtidos através de curso do ensino secundérlo ou equivalente, na drea do secretarlado, Incumbindo-

e pr requerendo conhecimentos técnicos,
Ihe, nomeadamente: apolar o secretsriado ao Presidents ou Vereador, coordenar a agenda, marcando audiénclas e
reunides; estabelecer contactos telefdnicos com outras entldades; assegurar o secretariado das reuni8es, preparando e
distribulndo os documentos necessérios & conduggo dos trabalhos; proceder & recolha de dados; organizar os ficheiros e

arquivos @ manté-los atualizados; assegurar a recegiio @ expedis¥o da correspondéncla.

Assistente Técnico

Motortsta de Ligelros, conduz viaturas ligeiras afectas & Presidéncia, é responsével pelos equip sob a suaguardae

pela correta utilizaclo.

Assistente
Operacional

1

= = = = Total

12

11

Departamento de Planeamento, Gestéio Ter

ritorial e Equipamentos

halacld,

Define os objetivos de ¢do da unidade orgénica que dirige, tendo em conta os objetivos gerals orlente,
controla e avalia o desempenho e a eficidncla dos servigos dependentes; garante a coordenagio das atividades e 2
qualidade técnica da prestagio de servigos na sua dependéncla; gere com rigor e eficléncla os recursos humanos,
g afetos & sua unidade orgnica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam
simplificar e acelerar procedimentos; assegura a qualldade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgdnica e
garante o cumprimento dos prazos adequados & eflcaz pr ¢80 do servigo, tendo em conta a satlsfagio do Interesse dos
destinatérios; efetua o acompanhamento profissional no local de trabalho; debate e esclarece as ages a desenvolver para
cumprimento dos objetlvos do servigo, de forma a garantir o empenho e a responsabilizagio por parte dos trabalhadores.
Para além do das peténcias técnicas especificas da sua drea de negéclo (descritas na Lel Orgénica do
Municlplo, a que s refere o Despacho n.2 6685/2018, publicade no Diério da Republics, 2.8 série, n.2 130, de 9 de jultho
de 2018). O Diretor de Departamento deve dominar as competénclas de gestdo e de lideranca e que se traduzem nas
guint peté estratégia e pl {vis¥o glca), qu e cBo,
lideranga e gestio de pessoas, gestio de processos e de recursos, pl e organizagio,
especializados e experiéncla, anélise da informagdio e sentldo critico, tolerdncla & pressdo e contrarledades e trabatho de

equlpa e cooperaglio.

Ink (o
@ tecr

patri

dpninl

&nnl . Satral Hedadl . g

& comportar

clas
el

Diretor de
Departamento

Exerce, com responsabilidade e autonomla técnica, alnda que com enquadramento superlor qualificado, fungBes
consultivas, de estudo, planeamento, programaclo, avaliagiio e de de métod de natureza técnica
e ou clentifica Inerentes & respetiva dres de esp o e formaglo académice, que visam fundamentar e preparar a
decisdo; elabora, autor ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa
outras atividades de apolo geral ou especiallzado nas dreas de atuago comuns, Instrumentals e operativas dos érgéos e

servigos.

@ pr

Técnico Superlor

Arquitecto

<)

Engenheiro

Direlto

Exerce, com relativo grau de autonomla e responsabilidade, fungSes de chefla técnica e administrativa de assistentes

Suml ividades de progr ¢ho ¢

técnicos afetos a dreas administrativas e por cujos resultados é resp ; realiza atl

organizagfio do trabalho do pessoal que coordena, seguindo orientas@es e diretivas superlores.

Coordenador
Técnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e Instrugdes gerals, fungSes de natureza executiva e de aplicagio de
métodos e processos, nas éreas de atuacio comuns e Instrumentals e nos vérios dominlos de atuaglio dos drgdos e
servigos, requerendo conhecimentos técnlcos, tedricos e priticos obtidos através de curso do ensino secunddrio ou
equivalente, Incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria e stendimento ao
nithlico

Assistente Técnlco

1

(%)

11

Resposével pelo arquivo, resliza tarefas de pesquisa, arrumacio e distribuicio em arquivo, relative ao departamento.

Encarregado
Operacional

Proposta de Mapa de Pessoal / DRH



Atribui¢8es/ competénclas/Actividades

Cargo / Carreira /
Categoria

Are de Formaglio
Academica e/ou
v._.omuu__.-_

N.2 de Postos de Trabalho

N.2 de Postos de Trabalho

Ocupedos |

cTi

CTRC/I

CTl

CTRC/|

Cativos | Vagos

Criar

Extingulr

Obs.

CT1_| CTRC/!

CIRC/I

Total

cTl

CTRC/I

Assegura o contacto entre os servigos, efetua a receglio e entrega de expediente e documentacio diversa entre unidades
oie._n.r ouasu__:- correspondéncla e procede A reproduglo de documentos escritos ou desenhados, operando com
ladoras o: licadoras de mecénica simples; reallza tarefas de pesquisa, arrumagio e distribulgio em arquivo;

Assistente
Operacional

op up
~ Total

22

Departamento de Aguas e Higiene Urbana

e lath

Defins os objetivos de atuago da unldade orgénica que dirige, tendo em conta os obj gerals orienta,
controla e avalla o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes; garante a coordenaglio das atividades e a
qualidade técnica da prestagfio de servigos na sua dependéncia; gere com rigor ¢ eflcléncia os recursos humanos,
patrimonlals e tecnoldgicos afetos & sua unldads orgénica, otimlzando os melios e adotando medidas que permitam
simplificar e acelerar Eo.u,na_an:noa assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgdnica e
garants o cumprimento dos prazos adequados & eficaz prestagéio do servico, tendo em conta a satisfago do Interesse dos
los; efetua o panh profissional no focal de trabalho; debate e esclarece as agdes a desenvolver para
cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a responsabilizagio por parte dos trabalhadores.
Para além do dominlo das competénclas técnicas especificas da sua drea de negdcio (descritas na Lel Orgénica do
Municlplo, a que se refere o Despacho n.2 6685/2018, publicado no Dldrio da Repdblica, 2.9 sérle, n.2 130, de 9 de Jjulho
de 2018). O Diretor de Departamento deve dominar as competéncias de gestio & de lideranca e que se traduzem nas
segulntes peténclas técnicas e p is: estratégla e planeamento (visdo estratégica), n:u__nuao e inovagio,

alanid

y "

lideranga e gest§o de pessoas, gestio de processos e de recursos, pl e organizaglio, conhecl
especlalizados e experiéncla, andlise da Informagdo e sentido critico, tolerdncla & presso e contrarledades e trabalho de
equipa e cooperagdo.

Diretor de
Departamento

Exerce, com

téenica, alnda que com enquadramento superlor quallificado, fungBes
llcacko de métod

o e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a

bilidade e at I

consultivas, de estudo, planeamento, programagéio, ¢do ede de natureza técnica

& pr

N 1all

e ou clentlfica inerentes & resp drea de

dapied,

elabora, ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa

outras atlvidades de apolo geral ou especlalizado nas dreas de 8 Instr is @ operativas dos drgdos e

|servigos.

Técnico Superior

Engenharia

)

Gestéo de
Recursos

Direito

Economia

Urganizagao €
Gestdo Empresas

ol LS o S
L

N LY

L I

Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabllidads, fung8es de chefia técnica e administrativa de assistentes
0 l

o do trabalho do pessoal que coordena, seguindo orientac8es e diretivas superiores.

mmi T+l £ ral ividad,

afetos a dreas administrativas e por cujos r ; realiza at de programacgio e

Coordenador
Técnlco

Exerce, com base em diretivas bem definidas e InstrugBes gerals, fungdes de natureza executlva e de aplicagiio de
métodos @ processos, nas dreas de atuagdo comuns e Instrumentals e nos vérios deminlos de atuagfio dos drglos e
uoz_oou. requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e préticos, bindo-th: d rte: executar tarefas de

ine, r

laxi 2 secratariz

Assistente Técnico

[Assegura o contacto entre os servigos, efetua a recegfio e entrega de expediente e documentago diversa entre unidades
orgénicas; estampllha correspondéncia e procede & reproduciio de documantos escritos ou desenhados, operando com

fotocopladoras ou duplicadoras de mecénica simples; realiza tarefas de pesguisa, arrumacdo e distribuicdo em argquivo,

Assistente
Operacional

Total

Proposta de Mapa de Pessoal / DRH



Are de Formaglio [ m =y __N.2 de Postos de Trabalho
Academica e/ou N:# de Postos de Trabalho : a ] . Crisr . ~ Extingulr Obs.

 Cativos Vagos -

Profissinal CTl | CTRC/I cTl cn [crrestl em [eRen] | cn [cTRe/
Divisdo de Planeamento, Ordenamento do Territério e Informagfio Geogréfica
osr h , patrimoniais e tecnolégicos afetos & sua unidade orgénica, otimizando

Cargo / Carreira /

Atribulg8es/ competéncias/Actividades Categorla

Gere com riger e

os melos & adotando medidas que permitam simplificar e acelerar p dif gura a qualidade técnica do
trabalho produzido na sua unidade orgénica e garante o cumprimento dos prazos adequados & eficaz prestagdo do
sarvigo, tendo em conta & satisfacfio do Interesse dos destinatérios; efatua o acompanhamento profissional no local de

|trabalho; debate e esclarece as agdes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o

lempenho e a responsabllizagiio por parte dos trabalhedores; procede de forma obj 4 avaliagdo do desemp dos
trabalhadores da sua unidade orgénica e Identifica as necessidades de formagio especifica desses trabalhadores; procede
a0 controlo efetlvo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do perfodo normal de trabalho por parte dos| Chefe de Divisdo 1 1 1
ltrabalhadores na sua unidade org8nica; executa a gestdc de toda a diviséo. Para além do dominlo das competé na Lei .
Orginica do Municlplo, a que se refere o Despacho n. 6685/2018, publicado no Diério da Repdblica, 2.8 sérle, n.2 130, de
9 de [ulho de 2018). O Diretor de Departamento deve dominar as competéncias de gestdo e de lideranga e que se

vk dneiae tdenl . i 1 Loinal
e

traduzem nas seg p gia e p (visBio estratégica)

qualidade e inovaglio, lideranca e gestdo de pessoas, gestdio de processos e de recursos, planeamento e organizagiio,

hecimentos falizados e experiéncia, andlise da Informaglio e sentldo critico, tolerdncia & pressio e contrarledades

P

e trabalho de equipa e cooperagdo.ursos, planeamento e organlzagdio, conhecim

Exerce, com resp bllidade e la técnica, alnda que com enquadramento superior qualificado, funges
consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avallagio e de aplicag8o de métodos e pr de natureza técnica Arquitectura 4 3 1 4 c)
e ou clentifica inerentes & respetiva drea de especlalizagiio e formagio que visam fund e preparar a
decls8o; em virtude de ser detentor da qualidade de membro efetlvo da respetiva ordem pr { legaimente

aprovada, pode executar as tarefas e exercer as funcSes que sejJam permitidas pelo normativo estatutério e/ou ético em Engenharia 3 3 3

ddrml

vigor ha mesma.

Exerce, com responsabilidade e autonomlia técnica, ainda que com enquadramento superlor qualificado, fungSes
consultivas, de estudo, pl 1to, progr 1 liagdo e de aplicagio de métodos e pr de natureza técnica| Técnico Superior Engenharla 9 1 1
e ou clentifica Inerentes & respetiva 4rea de especializagio & formagio que visam fund e preparar a Territdrio

decisfo, Incumbindo, genericamente: preparar programas de Intervenclio e posterior acompanhamento do
desenvolvimento de planos, projetos ou estudos de natureza urbanistica; participar de forma direta na elaboraglio de
estudos, planos e projetos urban(sticos; avaliar estudos, planos e projetos urbanisticos e emitir os respetivos pareceres;
apreclar, no quadro da gestdo urbana, estudos, projetos ou propostas de intervenciio urbana, assim como de pedidos de Urbanismo 1 1
Informagdo formulados pelo plblico e emissdo dos respetivos pareceres; participar no d Ivimanto de si de
Informagdio de apolo ao planeamento e & gastiio urbana.

Exerce, com base em diretivas bem definidas e Instrug8es gerals, fungSes de natureza executiva 1 1 1
3 3o comuns 3 sua Divisie.

Exerce, com base em diretivas bem definidas e InstrugBes gerals, funges de natureza executiva e de

licagdo de métodos e pr nas dreas de atuagio comuns e instrumentals e nos vérlos dom(nlos de atuagdo dos
drgdos s servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e préticos obtidos através de curse do ensino secunddério| Assistente Técnico
ou equivalente, na drea do desenho, incumbindo-lhe, nomeadamente: efou p q desenhos, 5 4 1 5 d)
mapas, cartas ou gréficos relativos & drea de atividade dos servicos a partir de elementos que lhe sio fornecidos e
segundo normas técnicas especificas e, bem assim, executa as correspondentes artes finals; executar trabalhos de
[pormenorizacdo em projetos de construgdo civil e arquitetura.

Adrmi

Total 16 14 o 2 1] 0 o 0 16

3 Proposta de Mapa de Passoal / DRH



Atribui¢Bes/ competénclas/Actividades

Cargo / Carrelra /
Categorla

Are de Formaciio
Academica e/ou
Profissinal

N.2 de Postos de Trabalho

N.2 de Postos de Trabalho

Ocupados

cTl | cRen

| cTRe/I

Cativos
£t

~Vagos

Criar

Extinguir Obs.

[cren

| crrent

Total

| TR/

Diviso d

Gere com rigor e eficldncia os recursos humanos, patrimonials e tecnoléglcos afetos & sua unidade orgéinica, otimizando
os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procadi gura a q técnlica do
trabalho produzido na sua unidade orgdnica e garants o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacfo do
servigo, tendo em conta a satisfagdio do Interesse dos destinatdrios; efetua o acompanh profissional no local de
trabalho; debate e esclarece as agBes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o
ho dos

el ael

lempenho e a responsabilizago por parte dos trabalhadores; procede de forma objetiva & avallagh dod P
trabalhadores da sua unidade orgénica e identifica as necessidades de formagdo especifica dasses trabalhadores; procede
a0 controlo efstivo da assiduidade, pontualldade e cumprimento do perfodo normal de trabatho por parte dos
balhad idade orgénica; executa a gestfo de toda a divisio. Para além do dominio das competé na Lei

tr es Nna sua
Orgénica do Munlciplo, a que se refere o Despacho n.2 6685/2018, publicado no Diério da Republica, 2.0 sérle, n.2 130, de
9 de jutho de 2018). O Diretor de Departamento deve dominar as competéncias de gestio e de lideranca e que se
traduzem nas segulntes competénclas técnicas e comportamentals: estratégla e planeamento (visfo estratégica),
qualidade e Inovaglo, lideranga e gestdo de pessoas, gestdio de processos e de recursos, planeamento e organlzaglio,

conhecimentos especializados e experiéncla, andlise da informagéio e sentido critico, toleréncla 4 presso e contrarledades

niza¢do, conheeim

Chefe de Diviséo

e Gestdo, Reabilitacdio, Revitalizaglio Urbana e Licenciamento

e trabalho de

Exerce, com resp bilidade e nia técnica, ainda que com enguadramento superlor qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagiio e de aplicagéo de métod de natureza técnica
e ou clentifica Inerentas & respetiva drea de especlalizaclio e formagio académica, que visam fundamentar e preparar a
declsdio; em virtude de ser detentor da qualldade de membro efetivo da respetiva ordem profissional legalmente|
aprovada, pode executar as tarefas e exercer as fungdes que seJam permitidas pelo normativo estatutdrio e/ou ético em

vigor na mesma.

epr

Técnico Superlor

Arquitectura

c)

Engenharia Civil

Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, funges de chefla técnica e

administrativa de assistentes técnicos afetos a dreas administrativas e por cujos resultados & responsével; realiza
atlvidedes de programagio e organlzaglio do trabalho do pessoal que coordena, seguindo orientages e diretivas
superlores, nomeadamente as relativas ao pessoal, contabilidade, expediente, patriménio e aprovisionamento e outras de

Coordenador
Técnico

_Euo_o Instrumental; executa trabalhos de natureza técnica e administrativa de malor complexidade.
Exerce, com base em diretivas bem definldas e Instrugdes gerals, fungBes de natureza executiva e de
plicaglio de métodos e pr nas dreas de atuagio comuns e Instrumentals e nos vérios dominios de atuagio dos
rgios e servigos, requerendo conheclmentos técnicos, teéricos e préticos na drea do desenho, incumbindo-ihe,
nomead te: efou por maquetas, desenhos, mapas, cartas ou gréficos relatlivos & drea de atividade dos

servigos a partir de elementos que lhe sdo fornecidos e segundo normas técnicas especificas e, bem assim, executa as
ndentes artes finals; executar trabalhos de pormenorizaglio em projetos de construciio civll e arquitetura.

Exerce, com base em diretivas bem definidas e Instrugdes gerals, funges de natureza executiva e de aplicaglo de

métodos e processos, nas dreas de atuaclio comuns e Instrumentais e nos vérios dominios de atuaglio dos drgios e

servicos, reguerendo conhecimentos técnlcos, tedricos e préticos na drea da atividade econémica.
Exerce, com base em diretivas bem definidas e InstrugBes gerals, fun¢des de natureza executiva e de aplicaco de

métodos e processos, nas éreas de atuagfo comuns e Instrumentais e nos vérlos dominlos de atuaglio dos drglos e

servigos, requerendo conhecimentos técnlcos, tedricos e praticos na drea do Urbanismo e ediflcado.

Assistente Técnico

Exerce fungdes de acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares,
informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e vo:nou para a sadde, seguranga e Integridade de
pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificagdes e 1 legal determinadas; No exercicio das
ucmu fungdes elaboram autos de notlcia, de contraordenagdo ou n_.usmn_.omumo por Infragdo das normas legais e

Fiscal Municipal

>uunm:_.o o contacto entre os servigos, efetua a rececdo e entrega de expedients e documentacdo diversa entre unidades
orgénicas; estampllha correspondéncia e procede & reprodugio de documentos escritos ou desenhados, operando com
f ladoras ou duplicadoras de mecénica simples; realiza tarefas de pesquisa, arrumacfio e distrlbulcio em arquivo.

exerce fungBes de atendimento 2o plblico.

Assistente
Operacional

Total

20

17 0

Proposta de Mapa de Pessoal / DRH



Atribulg8es/ competé@ncias/Actlvidades

Cargo / Carrelra /
Categorla

Are de Formagio
Academica e/ou
Proflssinal

N.2 de Postos de Trabalho

N.2 de Postos de Trabalho

Ocupados

CTi

| CTRC/

“CTI_|CTRC/t

Cativos
cr

Vagos

Criar

Extingulr Obs.

CTI | CTRC/

EGLED

Total

cTi | CTRC/

Divis3o de Obras Municlpals, Estudos e Empreitadas

P irisamd

Gere com rigor e eficléncia os recursos humanos, patrimonials e tecnoldgicos afetos & sua orgédnica,
os melos e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedi gura a qualldade técnica do|
trabalho produzido na sua unidade orgénica e garante o cumprimento dos prazos adequados & eficaz prestago do
servico, tendo em conta a satisfagio do Interesse dos destinatérios; efetua o acompanhamento profissional no local de
trabalho; debate e esclarece as agdes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o
empenho e & responsabliizag8o por parte dos trabalhadores; procede de forma objetiva & availagfo do desempenho dos
trabalhadores da sua unidade orgénica e Identifica as necessidades de formagdo especifica desses trabalhadores; procede
a0 controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do perfodo normal de trabalho por parte dos
trabalhadores na sua unidade orgénica; executa a gestdo de toda a divis#o. Para além do dominio das competé na Lei
Orgénica do Munlclpio, a que se refere o Despacho n.g 6685/2018, publicado no Dldric da Republica, 2.0 sérle, n.2 130, de
9 de julho de 2018). O Diretor de Departamento deve dominar as competéncias de gestio e de lideranca e que se
traduzem nas segulnt peténcias técnicas e P tals: estratégia e planeamento (visdo estratégica),
qualidade e Inovagdo, lideranga e gestdo de pessoas, gestio de processos e de recursos, planeamento e organizaco,
conhecimentos especializados e experiéncla, andlise da Informaglio e sentido critico, tolerdncla 4 presso e contrarledades
e trabalho de equipa e cooperagBo.ursos, planeamento e organizagdo, conhecl

Chefe de Diviséo

Exaerce, com responsabllidade e autonomla técnica, alnda que com enquadramento superior quafificado, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avallagio e de aplicagdo de métodos e pr de natureza técnica
e ou clentifica inerentes & respetiva drea de especiallzaco e formagso académica, que visam fundamentar e preparar a
decisio; em virtude de ser detentor da qualidade de membro efetivo da respetiva ordem profissional legalmente
aprovada, pode executar as tarefas e exercer as fungBes que sejam permitidas pelo normativo estatutério e/ou ético em

[vigor na mesma. Fiacaliza e A panha as obras afetas ao local, assegurando o cumprimento das normas legais.

Exerce, com resp bilidade e la técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, funcfes
consultivas, de estudo, pl to, progr 8 llagdo e aplicaglio de métedos e pr de natureza técnica e
ou clentifica Inerentes & respetiva drea de especializagdo

e formagfio académica, que visam fundamentar e preparar a declso, Incumbindo, genericamente: executar atlvidades de
lcomunicaglio, documentagio e coordenaglio do servigo; redigir relatrios e outros textos em lingua portuguesa ou
lestrangeira; proceder & gestdo e manutencio da agenda de trabalho atualizada do respetivo superlor hierdrquico; tratar
das providénclas necessdrlas para a marcagdio realizagfo de reunides de trabalho; classificar a documentagdio, organizar e
|atualizar o arquivo; r iona e org: a correspondéncia da unldade orgénica; outras atividades de apolo geral

ou especializado nas dreas de atuagio comuns, instrumentais e operativas dos drgfos e servigos.

Técnlco Superior

Engenharia Civil

<)

Engenharia
Eletrotécnica

Arqultetura

Gestdo

13

[Exerce, com base em diretivas bem definidas e InstrucBes gerals, fungdes de natureza executiva e de aplicagio de
métodos @ processos, nas éreas de atuagio comuns e Instrumentals e nos vérlos dominios de atuaglio dos érglos e
servigos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e préticos obtidos através de curso do ensino secundério ou
equivalente, na drea da mediglo e orgamentagio, Incumbindo-the, d determinar as qualidades e custos
dos materials e de m#o de obra necessérios para a execugio de uma obra; analisar as diversas componentes do projeto, as
memérias descritivas e os cadernos de encargos; efetuar medig3es e determinar as quantidades de materials, de méo de
obra e de servicos necessérlos, utliizando os seus conhecimentos de desenho, dos materlals e dos processos e métodos de
execucio de obras; calcular os valores globals, utllizando tabelas de pregos; organizar os orgamentos e indicar os matertals

a empregar nas operagdes a efstuar.

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrucBes gerals, fungdes de natureza executiva e de aplicagio de
métodos @ processos, nas éreas de atuagdo comuns e Instrumentals e nos vérios dominios de atuaglio dos drgdos e
servigos, requerendo conhecimentos técnicos, teérlcos e praticos, na drea da topografla, Incumbindo-lhe,
nomeadamente: efetuar |levantamentos togréficos, tendo em vista a elaboragdo de plantas, planos cartas e mapas que se
destinam & preparagiio e orlentag3o de trabalhos de engenharia ou para outros fins; efstuar levantamentos topogréficos;
|determinar rigorosamente 2 posigio relativa de pontos notévels de determinada zona de superficie terrestre; regular e
utilizar os Instrumentos de observaglio, tals como taquedmetros, teoddlitos, nivels, estédias, telurémetros, etc.; proceder
a cdlculos sobre os elementos colhidos no campo; proceder & implementago no terreno de pontos de referéncla para
determinadas construg3es; tragar esbogos e desenhos e elaborar relatdrios das operacBes efetuadas.

Assistente Técnico

Operacicnal que auxilia o topégrafo, onde transporta e localiza a mira de modo a se executar um levantamento ou

implantagiio topogréficos.

Assistente

Operacional

Total

17

17
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Are de Formagio N.2 de Postos de Trabalho
Ca Cal R 05 = : —
AtribuigBes/ competénclas/Actividades .-M.“un :-_._a\ Academlca efou 2% d8 Rostos mraRalia _ Ocupados | Cativos |  Vagos ___ Criar Total

Profissinal cn [ cTRe/ cn [crrei] om cn_|cre/i] en | crreh|
Divis#o de Amblente e Espagos Verdes

_Extinguir Obs,
e [Erre/

Gere com rigor e eficléncla os recursos humanos, patrimonlals e tecnoldgicos afetos & sua unidade orgdnica, otimizando|

os melos e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedi gura a qualidade técnica do
trabalho produzido na sua unidads orgéinica e garante o cumprimento dos prazos adequados & eficaz prestagio do

servigo, tendo em conta a satisfagio do Interesse dos destinatérios; efetua o p mento pr
trabalho; debate e esclarece as ag3es a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o
empenho e a responsabllizagdo por parte dos trabalhadores; procede de forma objetiva & avallagiio do desempenho dos
trabalhadores da sua unidade orgénica e ldentifica as necessidades de formaglio especifica desses trabalhadores; procede|
a0 controlo efetivo da assiduldade, pontualidade e cumprimento do perlodo normal de trabalho por parte dos| Chefe de Divisdio 1 1 1
trabalhadores na sua unidade orgdnica; executa a gestfio de toda a divis#o. Para além do dominlo das competé na Lei
Organica do Municlpio, a que se refere o Despacho n.2 6685/2018, publicado no Dléric da Reptblica, 2.1 sérle, n.2 130, de
9 de Julho de 2018). O Diretor de Departamento deve dominar as competénclas de gestéio e de [ideranca e que se

| no local de

traduzem nas seguintes competénclas técnicas e comportamentais: estratégla e planeamento (visdio estratégica),
qualidade e Inovaglo, lideranga & gestio de pessoas, gestSo de processos e de recursos, planeamento e organizagdo,
conhecimentos especializados e experiéncia, andlise da Informagiio e sentldo critico, tolerdncia A pressio e contrariedades

@ trabalho de equipa e cooperaciio.ursos, planeamento e organlzagéio, conhecim
Exerce, com responsabllidade e autonomla técnica, alnda que com enquadramento superlor qualificado, fungBes
consultivas, de estudo, planeamento, programag#o, avaliagdo e de aplicagiio de

métodos e processos de natureza técnica e ou clentifica Inerentes & resp: drea de especlalizagio e formacio
académica, que visam fundamentar e preparar a decis§o; em virtude de ser detentor da qualidade de membro efetivo da
respetiva ordem profi: | legalmente aprovada, pode executar as tarefas e exercer as fungdes que sefJam permitidas
elo normativo estatutdrio e/ou ético em vigor na mesma.
Exerce, com resp bilidade e nia técnlca, alnda que com enquadramento superlor qui
consuitivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagio e de aplicagio de

métodos e processos de natureza técnica e ou clentifica inerentes & respetiva drea de especlalizagio e formagio
lacadémica, que visam fundamentar e preparar a decisfio, incumbindo, genericamente: estudo e planeamento do territéric
e da palsagem, ordenando os diversos elementos de modo a arantir @ permanéncia do equilibrio ecolégico e visual e Arquitetura 1 0
tendo em consideragio aspetos blolégicos, estéticos, arquitetdnicos, histdricos, sociais, de qualidada de vida e de
sustentabllidade econdmica; projectar espagos e estruturas verdes, estudar o equipamento mobllidrio e obras de arte a
mplementar e realizar estudos de integragio palsagist! outras atlvidades de apolo geral ou especializado nas
sreas de atuacio comuns, instrumentals e operativas dos érgdos e servigos.

Exerce, com base em diretivas bem definidas e InstrucBes gerais, fungSes de natureza executiva e de aplicagio de
métodos & processos, nas dreas de stuacdo comuns e Instrumentals @ nos vérlos dominios de atuagdo dos érgdos e
servigos, na drea do secretariado, incumbindo-ihe, nomeadamente: apolar o secretarlado ao chefe ou dirigente do
servigo, bel com os trabalhadores da Dlvis#o, preparando e distribuindo os documentos;
proceder A recolha de dados e elaborar as correspondentes (sticas; 8 a pilagfo de informagdes de servigo
que fundamentem as decisBes dos responsévels; organizar os fichelros e arquivos e manté-los atualizados; proceder ao
aprovisionamento do materlal necessério ao funclonamento dos servicos da drea de atlvidade em que se Integra;
assegurar a receciio e expedigdo da correspondéncla.
Exerce fungBes de chefla do pessoal da carreira de assistente operacional e de coordenagiio geral de todas as tarefas
realizadas pelo pessoal afeto aos sectores de atividade sob sua supervisio, designadamente: elabora relatérios periddicos
sobre o grau de execugdo das atlvidades que sfio da sua responsabllidade em articulagio com o plano de atividad Encarregado 1 1 1
propée a aquisicio de méquinas & equipamentos necessérios e adequados ao efliciente e eficaz funcionamento do Operacional
respetlvo sector, sendo também responsdvel pela sua manutenglio; coordena as propostas dos encarregados operacionais
relatlvas ao pessoal afeto ao servico sob sua responsabllidade.

Agronomia 1 1 1

cado, fungdes
Técnico Superior 2

Assistente Técnico 1 1 1

] Proposta de Mapa de Pessoal / DRH



Atribul¢Bes/ competénclas/Actividades

Cargo / Carrelra /
Categorla

Are de Formagfo
Academica efou

N.2 de Postos de Trabalho

N.2 de Postos de Trabalho

Profissinal

Tl

CTRC/I

Tl

Ocupados

CTRC/I

Cativos
CTl

Vagos

Crlar

T

CTRC/I

(9)]

CTRC/!

€Tl | TR/l

Extinguir Obs.

Cultiva flores, &rvores ou outras plantas e semala relvados em parques ou Jardins puiblicos, sendo responsével por todas as
operagBes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e 3 sua manutenglo e conservagio; procede 4 limpeza e
conservagio dos arrusmentos e canteiros; quando existam vivelros de plantas, procede & cultura de sementes, bolbos,
porta-enxertos, arbustos, drvores e flores, ao ar llvre ou em estufa, para propagagdo, preparando os vivelros, cravando-os
e compondo-os adequadamente; procede Iguaimente & sementelra, plantagio, transplantagio, enxertla, rega, protegéo

realizar para crlar novas variedades de

contra Intempérles e tratamentos fitossanltérios, podendo ever

- 4 m

plantas; opera com diversos instr T jos & r
podem se manuals ou mecanicos; é responsével pela limpeza, afinagéo e lubrificagéo do equipamento mecdnico; procede

Ho das tarefas Inerentes & funglio de jardinagem, que

a pequenas reparagBes, providenciando em caso de avarlas malores o arranjo do materlal; é responsdvel pelos
aquipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessério, 8 manutengio e reparag§o dos|

mesmos.

Assistente
Operacional

23

22

23

b)

Total

D

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoléglcos afetos & sua unidade orgdnlca, otimlzando
os melos e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos; assegura a qualidade técnica do
trabalho produzido na sua unidade orgdnica e garante o cumprimento dos prazos adequados 3 eficaz prestagio do

pr | no local de

servigo, tendo em conta a satisfagio do interesse dos destinatérios; efetua o p

trabalho; debate e esclarece as agdes & desenvolver pars cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o

lampenho e a responsabllizagio por parte dos trabalhadores; procede de forma objetiva & avallagéo do d penho dos
trabalhadores da sua unidade orgdnica e identifica as necessidades de formag8o especifica desses trabalhadores; procede
ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do perfodo normal de trabalho por parte dos
trabalhadores na sua unidade orgénica; executa a gest8o de toda a divisio. Para além do dominlo das competé na Lel
Orgénica do Munlcipio, a que se refere o Despacho n.2 6685/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.1 sérle, n.2 130, de
9 de Julho de 2018). O Diretor de Departamento deve dominar as competénclas de gestiio e de lideranca e que se

trad nas i énci écnicas e Is: estratégla e planeamento (visio estratégica),

8 P P

qualidade e Inovagdio, lideranga e gestfio de pessoas, gestdo de pr e de r , plar e organizago,

hecimentos lizados e experiéncla, andlise da informag#o e sentido critico, tolerdncia & presséo e contrarledades

P

a trabalho de equipa e cooperagiio.ursos, planeamento e organizago, conheclm

Chefe de Diviséo

visdo de Fiscalizacd

Exerce, com responsabilidade e autonomla técnica, ainda que com enquadramento superlor qualificado, fungBes
consultivas, de estudo, planeamento, programago, avallagio e de apli 8o de métodos e pr de natureza técnica
s ou clentffica Inerentes & respetiva drea de especlalizagio e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a
decisdo, incumbindo, genericamente, elaborar estudos e pareceres técnicos e desenvolver outras atlvidades que pelo seu

grau de complexidade e responsabilidade néo seja exig | ser d da qualidade de membro efetivo de qualquer
ordem profissional legaimente aprovada.

Exerce, com responsabllidade e autonomla técnica, ainda que com enquadramento superlor qualificado, fung3es

consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avallag¥o e de aplicach de métodos e pr de natureza técnica

e ou cientifica inerentes & respetiva érea de esp %o e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar 2
decisio; em virtude de ser detentor da qualidade de membro efetivo da respetiva ordem profissional |egalmente

aprovada, pode executar as tarefas e exercer as fun¢des que sejam permitidas pelo normativo estatutdrio e/ou ético em

vigor na mesma. Flacaliza e Acompenha as obras afetas ao local, assegurando o cumprimento das normas legals.

consultivas, de estudo, planeamento, programagiio, avaliagiio e de aplicagdio de
métodos e processos de natureze técnica e ou clentifica Inerentes A respetl drea de especlalizacfo e formagio
académica, que visam fundamentar e preparar a declséo; em virtude de ser detentor da qualidade de membro efetivo da

respetiva ordem profissional legalmente aprovada, pode executar as tarefas e exercer as fungBes que sejam permitidas

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superlor qualificado, ?:nmou.

oelo normative estatutdrlo e/ou étlec em vigor na mesma.

Técnico Superior

Direito

c)

Engenharia Civil

Engenharia
Agricola

10
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AtribuigBes/ competéncias/Actividades

Cargo / Carrelra /
Categorla

Ara de Formaglio
Academica e/ou
Profissinal

N.9 de Postos de Trabalho

N.2 de Postos de Trabalho

Ocupados

cn CTRC/!

()]

| CTRC/

. Catlvos
- T

Extinguir

Obs.

Vagos Criar

cTl_|circ/I| cTi | CTRC/

Total

CTi

CTRC/I

Exerce, com resp bilidade e la técnica, ainda que com enquadramento superlor qualificado, fungbes
consultivas, de estudo, planeamento, programaggo, avallagio e aplicagfio de métod de natureza técnica e
ou clentffica Inerentes 4 respetiva drea de especializag

e formaggo académica, que visam fundsmentar e preparar a declsfio, Incumbindo, genericamente: executar atividades de
comunicagio, documentac#o e coordenagio do servico; redigir relatdrios & outros textos em lingua portuguesa ou
estrangeira; proceder & gestSo e manutencio da agenda de trabalho atuslizada do respetivo superior hierdrquico; tratar
das providénclas necessérlas para a marcagio realizagéo de reuniBes de trabalho; classificar a documentagdo, organizar e
atualizar o arquive; receclona e organiza a correspondéncia da unidade orgdnica; axecutar outras atividades de apolo geral

clallzado nas dreas de atuasfo comuns, instrumentais e operativas dos érgfos e servicos.

e pr

Exerce, com base em diretivas bem deflnidas e Instrugdes gerals, fungBes de natureza executiva

e de aplicagfo de métod, nas dreas de atuagiio comuns e Instrumentals e nos vérlos dominios de atuagiio
dos érgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnl r bindo-lhe, d tarefas de
L. wwﬂ:...__n_mmnﬂ_.:::_-

e pr

Assistente Técnico

Execuglo de tarefas de apolo administrativas de caracter elementar, indispensévels ao funclonamento do servigos,

Assistente
Operacional

Exerce fungdes de acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legals e regulamentares,
informando sobre as Irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perlgos para a satide, seguranga e Integridade de

P e bens e garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagdes legalmente determinadas; No exercicio das

suss fungBes elaboram autos de noticla, de contraordenagio ou transgresso por InfragBo das normas legals e

regulamentares.

Fiscal Municlpal

Fiscaliza e faz cumprir regulamentos, posturas e demais normas aplicéveis em matéria de higlene e limpeza publica;
Informa sobre sltuacBes de facto com vista & Instruglio de processos municipals nas dreas da sua atuagio; fiscallza e
promove a manutenggo dos reciplentes destinados ao depésito de lixo, verificando se correspondem acs padrdes oficlals;

I g d o

Promove a colaborago dos utentes na q

dos recip para lixo, bem como na conservagio dos

douros de dguas fluvials; Particlpa nas campanhas de sensibliizagéo e prevengéio publicas;

blica,

contentores, valas e

Fiscal de Higiene e
Limpeza

Colabora com outros servigos e organismos que atuem no §mbito da higiene pd!
: Total

27

27
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Atribulg8es/ competéncias/Actividades

Cargo / Carrelra /
Categoria

“Are de Formagdo
Academica e/ou
Profissinal

N.2 de Postos de Trabalho

N.2 de Postos de Trabalho

Ocupados.

CTi

CTRC/I

cTl [ cTRE/I

Cativos
cTi

Vagos

Criar

Extinguir Obs.

CT1_| CTRC/I

crl_|cTre/i

cTi_| CTRC/

Gabinete de Trénsito, Frota, Equipamentos e Logistica

Yy

Gere com rigor e eficléncia os recursos h patri e gicos afetos & sua equlpa de projeto, otimizando,
os melos e adotando medidas que permitam simplificar & acelerar procedi gura a qualldade técnica do
|trabalho produzido na sua equipa de projeto e garante o cumprimento dos prazos adequados A eficaz prestagéio do
|servigo, tendo em conta a satisfaglo do Interesse dos destlnatérios; efetua o acompsnhamento profissional no local de
trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentos Internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo,
bem como debate e esclarece as agBes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o
lampenho e a responsabllizagéio por parts dos trabalhadores; procede de forma objetiva & avaliagiio do desempenho dos
trabalhadores da sua equipa de projetc e Identfica as necessidades de formagdo especifica desses trabathadores; !onouo
ao controlo efetivo da assiduldade, pontualidade e cumprimento do perfodo normal de trabalho por parte dos
ltrabalhadores na sua equipa de projeto; executa a gestdo de toda a equipa de projeto. . Para além do dominio das
lcompetanclas técnicas especificas da sua érea de negéclo (descritas na Lel Orgénica do Municipio, a que se refere o
Despacho n.2 6685/2018, pubficado no Dldrio da Republica, 2.0 série, n.2 130, de 9 de Julho de 2018}, O Diretor de
Departamento deve dominar as competdnclas de gestio e de lideranga e que se traduzem nas seguintes competéncias
técnicas e comportamentals: estratégia @ planeamento (vis8o estratégica), qualidade e Inovagdo, lideranga e gestio de
Ipessoas, gestio de processos e de recursos, planeamento e organizachi heclmentos especializados & experiéncla,
andlise da informagdo e sentido critico, toleréincla A pressdo e contrariedades e trabalho de equipa & cooperag¥o.

Dirigente
Intermédio de 3.0
Grau

Exerce, com resp bilidade e la téenica, alnda que com enquadramento superlor qualificado, funcbes

consultivas, de estudo, planeamento, programaclio, clo e de aplicagdo de métodos e pr de natureza técnica

drea de

e ou clentlflca inerentes & resp: p e formag8o académica, que visam fundamentar e preparar a
declsfo; em virtude de ser detentor da qualldade de membro efetivo da respetiva ordem profissional legalmente
aprovada, pode executar as tarefas e exercer as fungdes que sejam permitidas pelo normativo estatutdrio e/ou ético em
vigor na mesma. Fiacallza e Acompanha as obras afetas 2o local, assegurando o cumprimento das normas legals.
Exerce, com resp lidade e ta técnica, alnda que com enquadramento superlor qualificado, funcdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avallaglo e de aplicagdo de

métodos e processos de natureza técnica e ou clentifica Inerentes & respetiva drea de especlalizagio e formagdo
lacadémica, que visam fundamentar e preparar a decls§o; em virtude de ser detentor da qualidade de membro efetivo da
respetiva ordem profissional legalmente aprovada, pode executar as tarefas e exercer as fungdes que sejam permitidas

pelo normativo estatutério e/ou ético em vigor na mesma.

Técnico Superior

Engenharla Civil

<)

Engenharia
Mecénica

Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabllidade, fung3es de chefla técnica que prestam servigo na érea da
oparacional, por cujos resultados é responsével; reallza atividades de programag8o e organizagio do trabalho do pessoal
que coordena, seguindo orientagBes e diretivas superlores; executa trabalhos de natureza técnica e administrativa de

\malor complexidade

Coordenador
Técnico

Exerce, com base em diretivas bem deflnidas e InstrugBes gerals, funcdes de natureza executiva & de aplicagio de
métodos e processos, nas &reas de atuaglo comuns e Instrumentals e nos vérlos dominios de atuaglo dos drgios e

servigos, requerendo conhecimentos técnicos e tedricos, na drea operacional.

Assistente Técnico

Exerce fungBes de chefia do pessoal da carreira da assistente operacional e de coordenaciio geral de todas as tarefas
realizadas pelo pessoal afeto aos sectores de atlvidade sob sua supervisio, designadamente: elabora relatérios periddicos
sobre o grau de execuglo das atividades que s§o da sua responsabilidade em articulagio com o plano de atividades;
prop8e a aquisigio de mdquinas e equipamentos necessérios e adequados ao eficlente e eficaz funclonamento do
respetivo sector, sendo também responsével pela sua manuteng8o; coordena as propostas dos encarregados operaclonals
relativas ao pessoal afeto ao servigo sob sua responsabiiidade.

Encarregado Geral

1 3

Exerce fungdes de gdo dos assistentes operaclonals afetos ao seu sector de atlvidade, por cujos resultados &

responsével; realiza tarefas de programacdo, organizacio e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua

" %

coord 3o, r d tte: resp biliza-se pela ¢80 dos trabalhadores que supervisiona &s diferentes obras em

tuldad pr

execuglio, coordenando-os no exerciclo das suas ; redne-se perl te com o sau supertor hierdrquico, ao
qual dé conhecimento do andamento das obras e de eventuals irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e
recebendo dasts diretrizes que devem orlentar o trabalho; desloca-se &s obras que fhe estlo dstritas, observando o seu
andamento e providenciando a resolugdo de qualquer problema; procede 3 inventarlaglio das faltas e entradas de servico
do pessoal, regista e calendariza os pedidos de férlas, com vista a assegurar o bom funcionamento das obras em

execuglo; participa e descreve acidentes de trabalho.

Encarregado
Operacional

Realiza fungBes de natureza executiva, de cariter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerals bem definidas e
varidveis; tarefas de apolo elementares, indispensévels ao funclonamento dos drgéios

lavldad,

lcom graus de cor

£

e servicos, podendo comportar esforgos fisicos; E esp | por equip sob sua guarda e pela sua correta

Assistente
Operacional

59

53

59

utilizagdo, procedend d dric, 3 manuten;do e reparacéio dos r

Total

76

65 0

76
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Atribuicdes/ competéncias/Actividades

Cargo / Carreira /
Categoria

Are de Formaglio
Academica e/ou
Profissinal

N.2 de Postos de Trabalho

N.# de Postos de Trabalho

cTi | cTRC/I

Cativos
CTi

Vagos

Criar

 Extingulr Obs,

CTI_| CTRC/I

cTl_| CTRE/

i EL

1al 1&a F—

Gere com rigor e eficléncia os recursos h patri e glcos afetos & sua unidade orgénica,

os melos e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos; assegura a qualidade técnica do

trabalho produzide na sua unidade orgdnica e garante o cumprimento dos prazos adequados & eficaz prestagio do
servigo, tendo em conta a satlsfaglio do interesse dos destinatérios; efetua o acompanhamento profissional no local de
trabalho; debate e esclarece as agBes @ desenvolver para cumprimento dos cbjetivos do servigo, de forma a garantir o
empenho e a responsabllizagiio por parte dos trabalhadores; procede de forma objetiva 3 avaliagio do desempenho dos
trabathadores da sus unidade orgdnica e Identifica as necessidades de formago especifica desses trabaihadores; procede
a0 controlo efetivo da assiduldade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos

trabalhadores na sua unidade orgénica; executa a gestdo de toda a divisio. Para além do dominlo das competélal; é

dand,

responsével pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagio, pr quando r drio, &

manutencio e reparagio des mesmos.. O Diretor de Departamento deve dominar as compsténcias de gestio e de

lideranca e que se traduzem nas seguintes competéncl écnicas e compor Is; estratégia e planeamento (visdo

estratégica) lidade e i ¢fo, liderance e gestdo de pessoas, gestio de processos e de recursos, planeamento e

8! q

) lizados e experidncla, anélise da Informagdo e sentido critico, tolerdncla & pressio e

p

Orgi [+

contrarledades e trabalho de equipa e cooperagdo.ursos, planeamento e organizagdo, conhecim

Divisdo de Aguas e Saneamento

Chefe de Divisfio

Exerce, com resp bilidade e la técnica, alnda qus com enquadramento superior qualificado, funcdes

consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, ¢&o e de aplicagio de métodos e pr de natureza técnica

e ou clent(fica inerentes & respetiva érea de esp do e formagdo

ddrml

que visam fundamentar e preparara
decisfio; em virtude de ser detentor da qualidade de membro efetivo da respetiva ordem profissional legaimente
aprovada, pode executar as tarefas e exercer as fungdes que sefam permitidas pslo normativo estatutério e/ou ético em

vigor na mesma. Flacaliza e Acompanha as obras afetas ao local. assegurando o cumgrimento das normas legais.

Elaborar propostas fundementadas com vista & resolugdo de problemas de caréter ambiental; Preparar, elaborar e

acompanhar projetos amblentals, bem como promover a educagio ambiental para todos os publicos;Colaborar com

outras entidades no cumprimento das dls; tegals e regui es de protecio do amblente em geral;intervir
unto de outros setores, para a prossecuglo de objetivos de conteddo plurldisciplinar, assegurar 2 atualizagio em sistemas
de Informaglio geogréfica, promover & executar agBes de carater geral ou especlalizacias na drea da operagfo de redes de

das mesmas e minimizar o seu

abastecimento de égua e redes de saneamento, com o objetivo de a

Impacto ambiental nos recursos hidricos.

Exerce, com rasp bilidade e la técnica, alnda que com enguadramento superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programaglio, avallagio e de aplicaghio de

métodos e processos de natureza técnica e ou clentlfica inerentes & respetiva drea de especializagio e formagio
académica, que visam fundamentar e preparar a decisfo; em virtude de ser detentor da qualidade de membro efetivo da

resp ordem profissional legal aprovada, pode executar as tarefas e exercer as fungSes que sejam permitidas

elo normativo estatutdrlo e/ou ético em vigor na mesma.

Exerce, com responsabliidade e autonomla técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungSes
consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avallagdo e de aplicagfo de

érea de esp e formagéo

métodos e processos de natureza técnica e ou clentifica Inerentes & resp

académica, que visam fundamentar e preparar a d ; elabors, ou em grupo, pareceres e projetos

com diversos graus de complexidade; executa outras atividades de apoio geral ou aspaclalizado nas dreas de atuagéo

comuns, Instrumentais e operativas dos érglos @ servicos.

Técnico Superior

Engenharia Civil

¢}

Engenharia
Ambiente

Engenharia
eletromecénica

Ciéncias Sociais

Exerce, com base em diretivas bem definidas e InstrucBes gerals, fungdes de natureza executiva e de apilcaclio de
métodos e processos, has dreas de atuagfo comuns e instrumentais e nos vérlos domlnios de atuaclo, requerendo
conhecimentos técnicos, tedricos e préticos.

Assistente Técnico

a)

10
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Atribui¢Bes/ competéncias/Actividades

Cargo / Carreira /
Categorla

Are de Formaglio
Academica e/ou
Profissinal

N.2 de Postos de Trabalho

Ocupados

CTi CTRC/I

CTi

CTRC/I

Cativos
CTl

N.2 de Postos de Trabalho
_Vagos I

Crlar

Extingulr Obs.

[9]]

cTRE/1

o

CTRC/I

Tl

CTRC/I

Exerce fungdes de coordenago dos assistentes operaclonals afatos ao seu sector de atlvidade, por cujos resultados é
responsdvel; realiza tarefas de programagdo, organizagiio e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua

coordenagio, 1 resp: biliza-se pela ¢o dos trabslhadores que supervisiona s diferentes obras em
com o seu superior hlerdrquico, ac

St dad, y

execucdo, coordenando-os no exercicio das suas at
qual dé conhecimento do andamento das obras e de eventuals irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e
racebendo deste diretrizes que devem orlentar o trabalho; desloca-se ds obras que lhe estdo dstritas, observando o seu

reune-se peri

o e 1 Il

andamento e pr ¢&o de qualquer pr
do pessoal, regista e calendariza os pedidos de férias, com vista a assegurar o bom funclonamento das obras em
sxecuglio; participa e descreve acidentes de trabalho. Ao abrigo do artigo 24.9 da Lel n.g 75-8/2020, de 31 de dezembro, 3
¢rabalhadores da categorla de Encarregado Operaclonal, afetos a esta Unidade Or #nla, auferem SPI (nivel 3).

procede & inventariag8o das faltas e entradas de servigo|

Encarregado
Operacional

Reeliza fungBes de natureza executiva, de cardter manus! ou mecanlco, enquadradas em diretivas gerals bem definidas e

com graus de complexidade varldvels; Executa tarefas de apolo el as, indIspensévals ao fi nento dos érgdos

e servigos, nomeadamente descbstrugéo de redes de saneamento, reparagio e r 1¢o de ¢Bas elevatdrias de
iguas residuals, todas a tarefa Inerentes podem comportar esforgos fisicos; E responsével por equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizaglio. Ao abrigo do artigo 24.1 da Lei n.2 75-B/2020, de 31 de dezembro, os trabalhadores
da gorla de A Operaclonal, afetos a esta Unidade Orgénle, auferem SPI {nivel 3 - 35 trabalahdores e nivel 2 -8

trabalhadores}.

Assistente
Operacional

Reallza funcdes de natureza executlva, de cardter manual ou mecanlco, enquadradas em diretivas gerals bem definidas e
com graus de complexidade varldvels; Executam tarefas de apolo el ) te os que exercem funges

AL, fual

com déguas (Impas, indisp ao funcl sto dos érglos e servigos, podendo comportar esforgos fisicos; €

CAD

43

43

43

45

43

45

el Total

104

100

104

Divis@io de

Resfduos e Higiene Urbana

" ad oard

Gere com rigor e eficidncia os recursos humanos, patrimonials e tecnoldglcos afetos & sua orgénica, otir
os melos e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos; assegurs a qualidade técnica do
trabalho produzido na sua unidade orgdnica e garante o cumprimento dos prazos acequados & eficaz prastagio do
servigo, tendo em conta a satisfaglo do Interesse dos destinatérios; efetua o acompanhamento profisslonal no local de
ltrabalho; debate e esclarece as agdes a desenvolver para cumprimente dos objetivos do servi¢o, de forma a garantir o

lsmpenho e a responsabllizagio por parte dos trabalhadores; procede de forma objetiva 4 avallagéio do d penho dos

a0 controlo efetivo da assiduldade, pontualidade e cumprimento do perlodo normal de trabalho por parte dos

hallhad

tr es na sua unidade orgdnics; executa a gesto de toda a diviséo, Para além do dominio das competélal; é

responsével pelos equipamentos sob @ sua guarda e pela correta utilizaglio, procedendo, quando necessério, &
manutengio e reparagio dos mesmos.. O Diretor de Departamento deve dominar as competénclas de gestio e de

Amrine thrnl 1

\ideranga e que se traduzem nas seguintes comp p estratégia e planeamento (viséo
estratégica), qualidade e Inovagdo, lideranca e gestio de pessoas, gestfo de processos e de recursos, planeamento e
organizagdo, conhecimentos especl lizados e experiéncla, andlise da Informag3o e sentido critico, toleréncla & pressdo @
contrariedades e trabalho de equipa e cooperaco.ursos. planeamento e organiza §o, conhecim

trabalhadores da sua unidade orgénica e Identifica as necessidades de formagio especifica desses trabalhadores; procede|

Chefe Divis&o

Iab

Preparar, e

Elaborar propostas fundamentadas com vista A resolugdo de problemas de cardter amt 1
acompanhar projetos ambientals, bem como promover a educaclio ambienta! para todos os plblicos; colaborar com
outras entidades no cumprimento das disposig8es legals e regulamentares de protecic do amblente em geral; assegurar a
gestio de resfduos, promovendo ¢ controlo Integrado e correto tratamento dos resfduos, fomentando a sensibllizagdio
lamblental junto da populag8o, criando fluxos de recolha de forma a melhorar a eficiéncia e Indicadores de desempenho

nas recolhas Indiferenclada.

Técnico Superior

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnice, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagio @ de aplicagio de

métodos e processos de natureza técnica e ou clentlfica inerentes & resp érea de esp e formagio
académica, que visam fundamentar e preparar a declsd elabora, te ou em grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de complexidade; executa outras atividades de apoio geral ou especlalizado nas dreas de atuagio

" inlisand

Engenharia
Ambiente

c)

Linguas e
Literatura

comuns, Instr tals e operativas dos érgdios e servigos.

Exerce, com base em diretivas bem definidas e InstrucBes gerals, fungdes de natureza executiva e de aplicagio de
métodos e processos, nas éreas de atuagdo comuns e Instrumentals e nos vérlos dominios de atuagdo, requerendo

Assistente Técnlco

i1
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AtribulgBes/ compet@ncias/Actividades

Cargo / Carrelra /
Categorla

Ara de Formaglio
Academica e/ou
Proflssinal

N.2 de Postos de Trabalho

N.2 de Postos

de Trabalho

Ocupados

[5]]

CTRC/!

CTRC/!

Cativos
(11}

Va|

Criar

Extingulr

Obs.

cT

\CTRC/I|

CTl

'CTRC/I

cn

CTRC/I

mxoao fungBes de chefia do pessoal da carrelra de assistente operacional e de coordenagiio geral de todas as atividades
ne drea de limpeza designadamente: proceds a distribuigio de tarefas pelos trabalhadores que lhe estio
afetos; elabora o rotelro diurno e noturno, relativamente

a0 percurso a efetuar pelas viaturas de recolha de resfduos sdlidos urbanos, Inteirando-se dos iocals mais necesslitados de
tal servico; providencla a aquisigdo do materlal necessério de acordo com as necessidades detetadas, procedendo & sua
requisigio; assegura o nimero adequado de trabalhadores para eficazmente serem cumpridas as atribuig3es deste sector;

elabora o mapa de férias, procedendo s corregdes e aj 1tos iderados érios; coordena as propostas dos

il

Encarregado
Operacional

encarregados operacionals relativas ao pessoal afeto ao servigo sob sua res bllidade.

Exerce fungdes de limpeza e higlenizagfo dos espagos publicos, com vista & melhoria da qualidade ambiental e de saide
publica, de designadamente: recolha de resfduos indiferenciados, recolha & superficie e enterrados, Recolha de fluxos de
resfduos especificos, como monos abandonados na via plblica. limpeza e desinfeclio dos contentores de resfducs. Ao
abrigo do artigo 24.2 da Lel n.2 75-8/2020, de 31 de dezembro, os trabalhadores da gorla de Assl. Operacional,
afetos a esta Unidade Orgénla, auferem SPI (nivel 3},

Asslstente
Operacional

89

78

89

X Total

102

89

Divis&o de Gest&o Come

rcial

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos & sua unidade orgénica, otimizando
os melos e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos; assegura a qualidade técnica do
trabalho produzido na sua unldade orgénica e garante o cumprimento dos prazos adequados & eficaz prestagio do
servigo, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatdrios; efetus o acompanhamaento profissional no local de
trabalho; debate e esclarece as agdes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o
empenho e a responsabilizagdo por parte dos trabalhadores; procede de forma objetiva & avaliagio do desempenho dos
trabalhadores da sua unidade orgénica e identifica as necessidades de formaggo especifica desses trabalhadores; procede
ao controlo efetivo da assiduldade, pontualldade e cumprimento do perfodo normal de trabalho por parte dos
trabalhadores na sua unidade orgénica; executa a gestiio de toda a divisdo. Para além do dominio das competéncias
técnicas especificas da sua drea (descritas na Lel Orgdnica do Municiplo, a que se refere o Despacho n.2 6685/2018,
publicado no Dldrio da Republica, 2.F sérle, n.2 130, de 9 de [ulho de 2018}, o Chefe de Divisdio deve dominar as

competéncias de gest¥o e de lideranga e que se traduzem nas seg p técnicas e comportar
(visdio estratégica), qualldads e Inovagdo, lideranca e gestio de p gestio de pr e
_. r. _..Loox_um_._o:n?-:m__unnu_:mo_.aunmoounzn_ao

¢ conr P

critico, tolerdncla & pressiio e contrariedades e trabalho de equipa e cooperagdio.

estratégla e plar
de recursos, planeamento e org:

Chefe de Diviséo

Exerce, com responsabllidade e autonomia técnica, alnda que com enquadramento superlor qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagio e de aplicaglo de

drea de e formaglo

métodos e processos de natureza técnica e ou clentifica inerentes 3 resp

académica, que visam fundamentar & preparar a d elabora, autor te OU em Erupo, pareceres e projetos
com diversos graus de complexidade; executa outras atlvidades de apolo geral ou especializado nas dreas de atuagéo

comuns, instrumentais e oparativas dos érgéos e servigos.

Técnico Superior

Gestdo

c)

Exerce, com relatlvo grau de autonomia e responsabilidade, fungBes de chefla técnica que prestam servigo na drea da
operacional, por cujos resultados é responsével; realiza atlvidades de programago e organizagéio do trabalho do pessoal
que coordena, seguindo orientagBes e diretivas superiores; executa trabalhos de natureza técnica e administrativa de

for

Coordenador
Técnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e Instruges gerals, funges de natureza executiva e de aplicagdo de
métodos e processos, nas 4reas de atuacfo comuns e Instrumentals e nos vérios deminios de atuaglio dos drgdos &
servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e préticos, designadamente: assegurar o controlo e a cobranga
afetiva da receita da venda de 4gua, do saneamento e resfduos, praticando todos os atos adminlstrativos e contabillsticos,

bem como todas as medidas de controlo Interno. Assegurar a formalizagdo e 8o de contratos de abastecimentos de

Asslstente Técnico

11

10

11

dgua.

_mxmqnm fungBes de coordenagfio de assistentes operacionais afetos aos servigos de higiene e limpeza da 4rea a
seu cargo, por cujos resultados é responsével; realiza tarefas de programagdo, organizagfo e controlo dos
trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenago, designadamente: procede  distribuigdo das tarefas
entre os trabalhadores; orienta e supervislona os trabalhos efetuados

Encarregado
Operacional

Exerce & funcfo de leituas de aparelhc de medida e a faturagio resultante das atlvidades do Servigo; assegura a reparagiio
dos contadores e a sua afericdo por entidades certificadas.

Assistente
Operacional

21

18

21

d)

Exerce fungBes de acompanhaments no local, assegurando o cumprimento das normas legals e regulamentares,
Informando sobre as Irregularidades verificadas, aplicévels ds redes de abastecimento de dguas e seneamento; No
exercicio das suas fungBes elaboram autos de noticla, de contraordenag8o ou transgressio por Infragio das normas legals
e regulamentares,

Fiscal Municipal

Fiscal de Higlene e
Limpeza

12
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Atribulc8es/ competénclas/Actividades

Cargo / Carrelra/
Categorla

Are de Formagio
Academica e/ou
Profissinal

N.t de Postos de Trabalho

N.2 de Postos de Trabalho

Ocupados | Cativos |

Vagos

Criar

Total

~ Extingulr | Obs.

cT

CTRC/l

CTi

CIRC/l| CTI

CTl

CTRC/

_cm

”n_.’n\_

il

| CTRC/I

40

35

0 2

0

Gablinete de Estudos e Projetos

a técnica, ainde que com enquadramento superlor qualificado, fungBes

Exerce, com resp bllidade e

consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, ¢8o e de aplicagiio de métodos e pr de natureza técnica

e ou cientlfica inerentes & resp 4rea de especiallzagio e formag8o académica, que visam fundamentar e preparar &

decisdo; em virtude de ser detentor da qualldade de membro efetivo da respetiva ordem profissional legalmente

mprovada, pode executar as tarefas e exercer as fung8es que sejam permitidas pelo normativo estatutério e/ou ético em

vigor na mesma. Flacallza e A panha as obras afetas ao local, assegurando o cumprimento das normas legals.
Exerce, com responsabllidade e autonomia téenica, alnda que com enquadramento superior qualificado, fungbes

consultivas, de estudo, planeamento, programag ¢lo e de aplicagiio da métodos e pr de natureza técnica

e ou cientlfica inerentes & resp dres de
@ formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a declsio; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e
projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apolo geral ou especlalizado nas dreas de
atuagBo comuns, instrumentals e operativas dos rgdos e servicos,

Técnico Superior

Engenharia Civil

Gestdo da
Construgédo

Exerce, com base em diretlvas bem definidas e instrugBes gerals, fungBes de natureza executiva e de aplicagiio de
métodos e processos, nas dreas de atuagiio comuns e instrumentais e nos vérios dominios de atuagBo dos érgdios e
servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e préticos, Incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de

Assistente Técnico

=xnediante. arguivo e secrataria
j . i 3 Total

Servigo Municipal de Protecio Civil

Gere com rigor e eficléncla os recursos humanos, patrimonials e tecnoléglcos afetos & sua equipa de projeto, otimizando
os melos e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos; gura a qualidade técnica do
trabalho produzido na sua equipa de projeto e garante o cumprimento dos prazos adequados & eficaz prestagdo do
servigo, tendo em conta a satisfagiio do Interesse dos destinatdrios; efetua o pant ito profissional no local de
trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servico,
bern como debate e esclarece as agBes a desenvolver para cumprimento dos obletlvos do servige, de forma a garantir o
empenho e a responsabilizagio por parte dos trabalhadores; procede de forma objetiva & avaliagio do d penho dos
trabalhadores da sua equipa de projeto e identifica as necessidades de formago especifica desses trabalhadores; procede
ao controlo efetivo da assiduldade, pontualidade e cumprimento do perfodo normal de trabalho por parte dos
trabalhadores na sua equipa de projeto; executa a gestiio de toda a equipa de projeto. . Para além do dominlo das
competdnclas técnicas especificas da sua drea de negdcio {descritas na Lei Orgénica do Municiplo, a que se refere o
Despacho n.2 6685/2018, publicado no Diérlo da Reptblica, 2.2 série, n.2 130, de 9 de Julho de 2018). O Diretor de
Departamento deve dominar as competéncias de gest§o e de lideranga e que se traduzem nas seguintes competéncias
técnicas @ comportamentals: estratégia e planeamento (vis§o estratégica), qualidade e inovaglo, lideranca e gestdo de
pessoas, gestio de processos e de recursos, pl 1to e org do, conhecimentos especlalizados e experiéncla,

andlise da informagdo e sentido critico, tolerdncla & pressdo e contrarledades e trabalho de ragdo.

Coordenador
MPC

Exerce, com responsabllidade e autonomla técnica, ainda que com enquadramento superlor qualificado, fungSes

consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, a cdo e de aplicagdo de métodos e pr de natureza técnica

elabors, al ou em grupo, paraceres e projetos com

e ou clentffica que fundamentam e preparam a d
diversos graus de complexidade; executa outras atividades de apolo geral ou especializade nas éreas de atuag8o comuns,
instrumentals e operativas dos drglios e servigos. Representa o orgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opg8es de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orlentages superiores.

Técnico Superior

Antropologia

Colaborar em atividades de protegio clvil, no 4mblto do exerciclo das fungBes especificas que [hes forem cometidas;
Exercer atividades de formagio clvica; Participar noutras agdes, para as quals estejfam tecnicamente preparados e se

Assistente Técnlco

Total

Gabinete Técnico Florestal

Exarce, com resp bilidade & ta tdenica, fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avallagio|
e de aplicagfio de métodos e pr de natureza técnica & ou cientifica inerentes & respetiva drea de especiallzagiio,

que visam fundamentar e preparar a decisio, pode exacutar as tarafas @ exercer as fung8es que sefam permitidas pelo

normativo estatutdrio e/ou ético em vigor na mesma.

Técnico Superior

Total

13
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Are de Formaglo 2Ly ] E I
Atribul¢Bes/ competéncias/Actividades n.aM-“Mu.a..“_-._z\ Academica n\oo_. N.2 de Postos de Trabalho o o ™ Teaves | N <.“Muo stos no.._._.-w_w__“._“..-. S — B | obs
Profissinal e | cmci | cn |aren| en [ e [erren] e [crRc/l _cTl_[cReft
Gabinete de Inovagéo, Desenvolvimento Econémico e Turismo
Exerce, com resp bilidade & aL nla técnica, ainda que com enquadramento superlor qualificado, fungdes Filosofla 1 1 1
lconsultivas, de estudo, planeamento, programagéo, liagdio e de aplicagio de métodos e pr de natureza técnica Administragio 1 1 1
e ou clentffica Inerentes a respetiva drea de especlalizagiio e formaglo académica, que visam fundamentar e preparar a Piiblica
declsio; elabors, autonomaments ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executs Gestéo ! ! 1
outras atividades de apolo geral ou especilalizado nas dreas de atuago comuns, instrumentals @ operativas dos érglios e Arquitetura 1 1 1 o)
servigos. Técnico Superior 7
Exerce, com responsabliidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superlor qu ado, fungbes
consultives, de estudo, planesmento, programagéo, llaglio e de aplicagiio de métodos e pr de natureza téenica nm_hﬂﬂﬂwmwo 1 1 i
e ou clentifica inerentes & respetiva drea de especlallzago e formaglio académica, que visam fundamentar e preparar a
declsdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade conducentes &
definicdo e concretizagiio das polfticas do municlplo na drea do turismo; executa outras atlvidades de apolo geral ou Turismo 2 2 2
peclalizado nas dreas de ¢Bo comuns, Instrumentals e operativas dos drglos e servigo
Exarce, com base em diretivas bem definidas e Instrucdes gerals, funges de natureza executiva e de aplicagéo de
métodos e processos, nas dreas de atuaglo comuns e Instrumentals e nos vérios dominios de atuaglio dos drgdos ¢
servigos, requerendo conhecimentos técnlcos, tedricos e praticos, na drea do turlsmo, mercados e atlvidades economicas,
Incumbindo-lhe, nomeadamente: executar, a partir de Instrug8es e orl gBes precisas, trabalhos de apoio técnico em| Assistente Técnico 5 5 5

acBes referentes ds areas mencionadas, tals como, a rececfo, expedicio e arquive de documentos; informar e dar

Iapt, a

pareceres de cardcter técnico sobre matérias r nas areas Ividas, como o turismo, mercados @ atividade

aconimica; requisitar o material necessério ao bom funclonamento dos servicos: desempenhar funces de secratarlado.
Exerce funcbes de d o dos operacionals afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados é

responsdvel; realiza tarefas de programacdo, organizagio e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua

coordenagéo, r damente: resp bliliza-se pela afetagio dos trabalhadores que supervisiona aos diferentes
rabalhos em execugdo, coordenando-os no exerclcio das suas dades; redne-se periodi \te com o seu superior|  Encarregado 3 3 3
hierdrquico, 2o qual dé conhecimento do andamento dos trabalhos @ de eventuals irregularidades, planeando com este o Operacional
trabalho a efetuar e recebendo deste diretrizes que devem orlentar o trabalho; procede & Inventariagio das faltas e
entradas de servigo do pessoal, regista e calendarlza os pedidos de férias, com vista a ar o bom funclor dos
mercados.
Reallza funcdes de natureza executiva, enquadradas em diretivas gerais bem definldas; Executa tarefas de apoio Assistente
alementares, Indispensévels ac bom funclonamento dos mercados; £ responsdvel por equipamentos e as respetivas 20 16 2 2 20
y " Operacional
Responde pela embarcag#io de tréfego Jocal onde presta servigo, na drea de capltania do porte onde é efetuado o tempo
de embarcaco. Executa o expediente relaclonado com o funclonamento da embarcagiio, nomeadamente elaborando Mestre Trefego 2 2 2
requisiges de materials sobressefentes e registando em boletins e mapas elementos de execugdo dos servigos. Efetua Fiuvial
manobras de amarrag8o, fundamento, recegdo, recolha e passagem de cabos de reboque, executa trabalhos de mancarla,
conservagdo e limpeza da unidade, r drlos & r 180 e bom funclonamento de todos os apetrechos da Marinheiro Tréfego 6 0 6
embarcagio. Dé informagBes aos passageiros relaclonadas com © percurso. Fluvisi
Total 43 32 0 1 2 CEE R E 37 6
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Are da Formaglio N.2 de Postos de Trabalho : - - B EBatebditabalis : =
Academica e/ou Ocupados | Cativos | Vagos Criar N otal Extinguir Obs.
Profissinal i | CWRe/l ¢t |cre/il en | o [cTRe/i] emi | eTRe/i ¢TI | CTRE/L
Gabinete de Informética e Novas Tecnologias
Gere com rigor e eficiéncla os recursos humanos, patrimonials e tecnolégicos afetos & sua equlpa de projeto, otimlzando| A 3
os melos e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos; assegura a qualidade técnica do
trabalho produzido na sua equips de projeto e garante o cumprimento dos prazos ad dos & efleaz pr ¢lo do
servigo, tendo em conta a satisfagho do Interesse dos destinatérios; efetua o acompanhamento profissional no local de
trabalho; divulga Junto dos trabalhadores os documentos Internos e as normas de procedimento a adotar pelo servico,
bem como debats e esclarece as agBes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o
ampenho e a responsabllizagiio por parte dos trabalhadores; procede de forma objetiva & avaliagiio do d penho dos
trabalhadores da sua equipa de projeto e Identifica as necessidades de formaglio especifica desses trabalhadores; procede
a0 controlo efetivo da assiduldade, pontualidade e cumprimento do perlodo normal de trabalho por parte dos
trabalhadores na sua equips de projeto; executa a gestio de toda a equipa de projeto, . Para além do dominlo das
competéncias técnicas especificas da sua drea de negdclo (descritas na Lel Orgénica do Municlplo, a que se refere o
Despache n.8 6685/2018, publicado no Diério da Reptblica, 2.8 sérle, n.2 130, de 9 de julho de 2018). O Diretor de
Departamento deve dominar as competénclas de gestiio e de lideranca e que se traduzem nas seguintes competénclas
técnicas e comportamentals: estratégia e planeamento (vis#o estratég ), qualidade e Inovaglo, lideranga e gestdo de
pessoas, gestio de processos e de recursos, planeamento e organizagdo, conhecimentos especlalizados e experiéncia,

andlise da informagiio e sentido critico. tolerdncia & press8o e contrariedades e trabalho de equipa e cooperagio.
Desempenha fungBes de concegdo e aplicagio nas seguintes dreas: gestdo e arquitetura de sistemas de Informago, Especialista de 3 1 1 1 3
Infraestrtuturas tecnoldgicas e engenharia de software. Informatica
Desempenha fungBes numa das seguintes éreas funcionals: Infraestruturas tecnolégicas ou engenharla de software;

Cargo / Carrelra /

AtribulcBes/ competéncias/Actividades Categoria

Dirigente
Intermédio de 3.2 1 1 1
Grau

c)

supervisiona ainda os trabalhos dos técnicos de informética adjuntos, em particular no que respeita ao apolo de! _HM““.._”M"M“ 6 5 1 6
utilizadores, & operacio de computadores e ao suporte de programagio ds sistemas de microinformética,
ExecugBo de tarefas de apolo administrativas de caracter elementar, Indispensévels ac funclonamento do servigos. Assistente ; 1 1 1
. Operacional _
Total 11 8 0 i 2 0 0 0 11

Gabinete do Corredor Ecolégico do Rio Coinas

Exerce, com resp bllidade e aut nla técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, funcBes
consultivas, de estudo, planeamento, programagHo, avallagéo e de aplicagio de mé dos e pr de natureza técnica
a ou clentifica inerentes & respativa drea de especializagdo e formagdo que visam fundamentar e preparar a
decisio; em virtude de ser detentor da qualidade de membro efetivo da respetiva ordem profissional legalmente

aprovada, pode exacutar as tarefas e exercer as fungBes que sejam permitidas pelo normativo estatutério e/ou ético em

vigor na mesma.
Total 1 0 0 1 [3 (el T 0 1

Divisdo Jurfdica e de Administracéio Geral

Adral

Técnico Superlor Arquitetura 1 1 1 f)

(Gere com rigor e eficiéncla os recursos humanos, patrimonlais e tecnoléglcos afetos & sua unlidade orgénica, otimizando
os melos e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar p dl 1 gura a qualidade téenica do
trabalho produzido na sua unidade orgdnica e garante o cumprimento dos prazos adequados & eficaz prestagio do
servigo, tendo em conta a satisfagiio do Interesse dos destinatérlos; efetua o acompanhamento profissional no local de
ltrabalho; debate e esclarece as agdes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o
empenho e a responsabilizagio por parte dos trabalhadores; procede de forma objetiva i avaliagio do desempenho dos|
trabalhadores da sua unidade orgdnica e |dentifica as necessidades de formaglio especifica desses trabalhadores; procede
a0 controlo efetivo da assiduldade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos| Chefe de Divisdo 1 i 1
trabsihadores na sua unidade orgénica; executa a gestdo de toda a divisdo. Para além do domlnio das competé parte dos
trabalhadores na sua equipa de projeto; executa a gesto de toda a equipa de projeto. . Para além do dominlo das
competéncias técnicas especificas da sua drea de negécio (descritas na Lel Orgénica do Municlplo, a que se refere o
Despacho n.2 §685/2018, publicado no Didrio da Repliblica, 2.¢ séris, n.8 130, de 9 de julho de 2018). O Diretor de
Departamento deve dominar as competéncias de gestdo e de lideranca e que se traduzem nas segul competéncl

técnicas e comportamentals: estratégla e planeamento {viséo estratégica), qualidade e Inovagdo, llderanca e gestdo de

pessoas, gestdo de processos e de recursos, planeamento e organlzag8o, conhecim
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Are de Formaglio i N.2 de Postos de Trabalho
R -

Academica e/ou N.f de Postos da Trahalho Ocupados | Cativos Vagos Criar Total Extinguir Obs.

Profissinal €T CTRC/! “c1 |ctrRe/il e | cm [cTRe/i] €T | CTRC/I ~_CTI_| CTRC/t

Cargo / Carreira/

Atribulg§es/ competéncias/Actividades Categorla

Exarce, com responsabllidade e autonomia técnlca, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes

consultivas, de estudo, planeamento, programagiio, liag#o e de aplicagiio de métodos e pr de natureza técnica

e ou clent(fica inerentes & respetiva drea de lallzagdo e formaglio académica, que visam fundamentar e preparar a

decisdo, Incumbindo, genericamente: representar e defender o municiplo em todos os pleitos judiclals em que seja parte )
Direito 2 2
ou Interessado; emitir pareceres sobre assuntos de Interesse para o municipio ou sobre documentos a este dirigidos; ceg)

colaborar na codificagdio dos regul e posturas Ipals e na elaborago de petigBes dirigidas pelo municiplo aos

p

Técnico Superior 3
poderes publicos; proceder ao astudo de diplomas legais e sua repercussio na vids do municlpio; executar outras

atlvidades de apolo geral ou especlalizado nas 4reas de atuagiio comuns, Instrumentals e operativas dos drglos e servigos.
Estudo e anélise de dados econdmicos e efaboraglo de previsBes, projetos, pareceres, peritagens @ auditorias em assuntos

|relativos aos ramos da ciéncla econémica; realizaco de estudos, pesquisas e levantamentos de programas comunitérios;
Economia 1 1 1
investigagdo de diferentas aspetos das dindmicas econémicas e elaboraggo de programas de Intervengéo nesse dominio, g

4a Iniclativa municipal em articulagfo com outras entidades, reabilitacio social & urbana, e engenharla,
Exerce, com base em diretivas bem definldas e Instrugdes gerals, fungSes de natureza executivae de aplicagdo de métodos

e processos, nas éreas de atuagfio comuns e Instrumentals @ nos vérios dominios de atuago dos érglos e servigos,| Assistente Técnico 6 6 6

incumbindo-the, nomeadamente: executar tarefas de expadiente, arquivo e secretaria.
Assegura o contacto entre os servigos, efetua a receglio e entrega de expediente e encomendas; transporta méquinas,

artigos de escritério e documentago diversa entre gabinetes; acompanha os visitantes sos locals pretendidos; estampilha

correspondéncia e procede & repradugio de documentos escritos ou desenhados, operando com fotocopladoras ou
Assistente 10 9 1 10

duplicadoras de mecénica simples e efetua pequenos acabamentos relativos & mesma reprodugdo, tals como algar,
Operacional

agrafar e encadernar; providencla pelas digBes de asselo, limpeza e conservaglo das instalagBes; realiza tarefas de
arrumagBo; executa outras tarefas simples, nio especificadas, de cardcter manual e exigindo principalmente esforgo fisico

la conhecimentos préticos,

Total : ] ; 20 16 0 3 1 0 0 0 20
Divisdo de Recursos Humanos

Gere com rigor e eficléncia os recursos humanos, patrl lais e Iégicos afetos A sua unidade orgénica, tzand
os melos e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar proced| 3 gura a qualidade técnica do
trabalho produzido na sua unidede orgdnica e garante o cumprimento dos prazos adequados A eficaz prestach do

servigo, tendo em conta a satisfagio do Interesse dos destinatérios; efetua o acompanhamento profissional no local de
ltrabalho; debate e esclarece as ag3es a desenvolver para cumprimento dos objetives do servico, de forma a garantir ¢
ampenho e a responsabilizaglo por parte dos trabalhadores; procede de forma cbjetive & avallago do desempenho dos!
trabalhadores da sua unidade orgdnica e identifica as necessidades de formago especifica desses trabalhadores; procede
ac controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do perfodo normal de trabalho por parte dos| Chefe de Diviséo 1 1 1
trabalhadores na sua unidade orgdnica; executa a gestio de toda a diviso. Para além do dominlo das competéncias
técnicas especificas da sua drea (descritas na Lel Orgénica do Municipio, 2 que se refere o Despacho n.2 6685/2018,
publicado no Didrlo da Republica, 2.8 sérle, n.2 130, de 9 de Julho de 2018), o Chefe de Divisdo deve dominar as
competénclas de gest¥o e de lideranga @ que se traduzem nas seguintes compaténclas técnicas e comportamentals:
estratégla e planeamento (visio estratégica), qualidade e inovagiio, lideranca e gestdo de p gestéo de pr e
de recursos, pl to e orgi 1 hecimentos especializados e experléncla, andlise da Informagio e sentide
erftico, tolerancla & pressfio e contrariedades e trabalho de equipa e coo eragio.

Exerce, com responsabllidade e autonomla técnica, alnda que com enquadramento superior qu

consultlvas, de estudo, planeamento, programagio, gdo e de aplicaglio de métodos e pr de natureza técnica
que visam fundamentar e preparar a

cado, fungBes

e ou clentffica Inerentes 3 respetiva érea de esp ¢do e formaglo

decisgo, Incumbindo, genericamente: aferir a necessidade de formag&o profissional, p do as drlas agBes de Gestdo Recursos | 5 3 3
formag8o; definir perfls, métodos e critérios de selegio no dmbito de pr de recn. to de p I; assegurar & Humanos
adequaglo com as normas legals vigentes, dos processos de contratagdo e recrutamento de pessoal; executar outras Técnicos 2

atividades de apolo geral ou especializado nas dreas de atuazlo comuns, Instrumentals e operativas dos érgéos e servizos. Superiores
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnlca, fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programaggo, avaliagdo
e de aplicagiio de métodos e pr de natureza técnica e ou clent(fica Inerentes & respetiva drea de especiallzagio e

formacdo académica, Em virtude de ser detentor da qualidade de membro efetivo da respetiva ordem profissional Psicologia 1 1 1
legalmente aprovada, pode executar as tarefas @ exercer as fungSes que sejam permitidas pelo normativo estatutdrio efou

|ético em vigor na mesma.

Akt
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Atribuigdes/ competénclas/Actividades

Cargo / Carralra /
Categoria

Are de Formaglio
Academica e/ou
Profissinal

N.2 de Postos de Trabalho

Trabalho

_Ocupados

Catlvos

o

CTRC/I

cnl

CTRC/I]  CTI

N.2 de Postos de
Vagos

Criar

Extingulr

Obs.

CT1_| CTRC/I

CTlis

CTRC/I|

CTi

CTRC/I

Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungdes de chefla técnica e administrativa de assistentes
técnlcos afetos a dreas administrativas e por cujos resultados & responsével; realiza atlvidades de programagio e
organizaglio do trabalhe do pessoal que coordena, seguindo orientagBes e diretivas superiores, nomeadamente as
I, ab e e seguranga @ sadde no trabalho, executa trabalhos de natureza técnica e

relativas ao p
administrativa de malor complexidade

Coordenador
Técnico

Exerce, com base em diretivas bem deflnidas e InstrugBes gerals, fungBes de natureza executiva e de aplicaglio de
métodos e processos, nas éreas de atuago comuns e Instrumentals e nos vérlos dominios de atuagio dos érgdos e
servigos, requerendo conheclmantos técnicos, tedricos e priticos obtldos através de curso do ensino secundério ou
equivalente, incumblndo-lhe, nomeadamente; executar tarefas na area de Recursos Humanos, nomeadamente, arguivo,
axpediente, secretaria, informagio de gestio, assegurar o normal decurso do procedimento necessérlo & avaliaglio de

Aa ramiiparacs,

Assistente Técnico

11

11

d)

Execugdio de tarefas de apolo administrativas de caracter elementar, Indispensévels ac funcionamento do servigos,

Assistente
Operacional

3

Total

22

Divl

sdo de Intervencéio mon_m._.. _ncw_%no.. Satide e :mu.:mnno

el

Gere com rigor e eficiéncla os recursos humanos, patrimonials e gl afetos & sua orgénica,
os melos e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar proced! 3 a a qualidade técnica do
trabalho produzide na sus unidade orgénica e garante o cumprimento dos prazos adequados & eficaz prestagiio n.o
servigo, tendo em conta a satlsfagfo do Interesse dos destinatérios; efetua o p | no local de
trabalho; debate e esclarece as agdes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantlr o
empenho e a responsabilizaglio por parte dos trabalhadores; procede de forma objetiva & avallagio do desempenho dos
trabalhadoras da sua unidade orgénica e identifica as necessidades de formag8o especifica desses trabalhadores; procede
a0 controlo efetivo da assiduldade, pontualidade e cumprimento do perfodo normal de trabatho por parte dos
trabalhadores na sua unidade orgénica; executa a gestio de toda a divisgo, Para além do dominio das competé parte dos
trabalhadores na sua equipa de projeto; executa a gestdo de toda & equips de projeto, . Para além do dominio das
lcompeténcias técnicas especificas da sua drea de negécio (descritas na Lel Orgénica do Municlplo, a que se refere o
Despacho n.2 6685/2018, publicado no Dlérlo da Reptblica, 2.t sérle, n.2 130, de 9 de Julho de 2018). O Diretor de.
Departamento deve dominar as competénclas de gestdo e de lideranga e que se traduzem nas seguintes competénclas
o, lideranga e gestio de

(dar, )

i +
amento pr

Lnlem}

técnicas e comportamentals: estratégla e planeamento (visiio estratégl q

il el

ssoas, gastio de processos e de recursos. planeamento @ organizaclio, conhecime

Chefe de Divisfio

Exarce, com responsabilidade e autonomla técnlca, ainda que com enquadramento superlor qualificado, fungdes
licacdo de métod

%o e formaglo académica, que visam fundamentar e preparar a

consultivas, de estudo, planeamento, programago, liagH

ede de natureza técnica

@ pr

tiva drea de esp

e ou clentifica inerentes & resp.

Aol . |

e outras

Widad,

decisdo, Incumbindo, genericamente, elaborar estudos e pareceres que pslo seu

grau de complexidade e responsabilidade ndo seja exigivel ser detentor da qualidade de membro efetivo de qualquer

lordem profissional legalmente aprovada.
Exerce, com responsabilidade e sutonomla técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungBes

consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, ¢

e de aplicagdo de métodos e pr de natureza técnica

e ou clentifica Inerentes & respetiva drea de o e formagiio académica, que visam fundamentar e preparar a

elabera, te ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executs

outras atividades de apolo geral ou especlalizado nas éreas de stuagio comuns, Instrumentals e operativas dos érghos e

|servigos.

Técnlco Superior

Direito

Servigo Social

<)

Soclologia

Teologia

Animac8o Cultural

Psicologla

Exerce, com base em diretlvas bem definidas e instrugBes gerals, fungSes de natureza executiva e de aplicagiio de
métodos e processos, nas dreas de atuagdio comuns e instrumentals e nos vérios dominlos de atuaglo dos érgdos e
ices

Assistente Técnico

Assegura o contacto entre os sarvigos, efetuaa rececio e entrega de expediente; estampliha correspondéncia e procede &

lad,

reprodugdo de documentos escritos ou desenhados, operando com f p ou duplicadoras de 4nlca simples

e efetua pequenos r

& mesma reprodugdo, tals como algar, agrafar e encadernar; providencla pelas

condlgBes de asselo, llmpeza e conservagiio das InstalagBes; reallza tarefas de arrumagfo; executa outras tarefas simples,

Assistente
Operacional

ndo especificadas.

16

15

16

Total

28
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Atribulgdes/ competénclas/Actividades

Cargo / Carreira /
Categorla

Are de Formagio
Academica efou
Profissinal

N.2 de Postos de Trabalho

Ocupados

cTl [ cTre/l

CTI | CTRC/I

Cativos
CTl

N.2 de Postos de Trabalho
Ul Criar | -,

Extinguir Obs.

~ cn | ctRe/I]

cn |

Divisio de Educagdo, Desporto e Associativismo

Gere com rigor e eficléncla os recursos humanos, patrimontals e tecnolégicos afetos & sua unidade orgénlca, otimizando
os melos e adotando medidas que psrmitam simplificar e acelerar procedimentes; assegura a qualidade técnica do
trabatho produzido na sua unidade orgdnica e garante o cumprimento dos prazos dequados & eficaz pr ¢do do
servi¢o, tendo em conta a satisfagio do Interesse dos destinatdrios; efetua o acompanhamento profissional no local de
trabalho; debate e esclarece as agSes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servico, de forms a garantir o
ampenho e a responsabifizagiio por parte dos trabalhadores; procede de forma objetiva & avaliagfo do desempenho dos
trabalhadores da sua unidade orgénica e {dentifica as necessidades de formagdo especifica desses trabalhadores; procede
ao controlo efetivo da assiduldade, pontualidade e cumprimento do perfodo normal de trabalho por parte dos
trabalhadores na sua unidade orgdnica; executa a gestio de toda a divis§o, Para além do dominlo das competé parte dos
tratalhadores na sua equipa de projeto; executa a gestdo de toda a equipa de projeto. . Para além do dominlo das
competéncias técnicas especificas da sua drea de negécelo (descritas na Lei Orgénica do Municlplo, & que se refere o
Despacho n.& 6685/2018, publicado no Diério da Republica, 2.0 sérle, n.2 130, de 9 de julho de 2018). O Diretor de
Departamento deve dominar as competéncias de gestio e de lideranca e que se traduzem nas seguintes competéncias
técnicas @ comportamentais: estratégla e planeamento {visBo estratégica), qualldade e Inovagdo, lideranga e gestdo de
assoas, gestio de processos @ de recursos, planeamento e organiza¢do, conhecim

Chefe Diviséio

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enguadramento superlor qualificado, fungBes
consultivas, de estudo, planeamento, programagiio, avaliagiio e de aplicagiio de mé dos e pr de natureza técnica
e ou clentifica Inerentes & respetiva drea de especia zago e formag#o académice, que visam fundamentar e preparar a
elabora, autor ou em grupo, pareceres ¢ projetos com diversos graus de complexidade e executa

outras atividades de apoio geral ou especializado nas 4reas de atuagiio comuns, Instrumentals e operativas dos drglos e

servicos.

Exerce, com resp bilidade e aL la técnica, ainda que com enguadramento superlor ualificado, fungSes

consultivas, de estudo, plar to, progr 8 liaco e de aplicagio de métados e processos de natureza técnica

¥ ¥ P ¥

e ou ciantifica inerentes & respetiva drea de especializagio e formaglo académica, que visam fundamentar e preparar a
decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa

outras atividades de apolo geral ou especlallzado nas dreas de atuaglio comuns, Instrumentals e operativas dos érgéos e

servigos.

Exerce, com responsabilidade e autonomla técnlca, alnda que com enquadramento superior qualificado, fungSes

consultivas, de estudo, planeamento, programacglio, g#o e de aplicagio de métodos e pr de natureza técnica

e ou clentifica inerentes a respetiva drea de esp %o e formaglio académica, que visam fundamentar e preparar a
decisfo, Incumbindo, genericamente: participar na programagéo e gdo das atividades ligadas ao desenvolvimento
soclal da respetlva autarquia local; desenvolver projetos e agBes ac nivel da Intervengo na coletlvidade; propor e
estabelecer critérios para avallagio da eficécla dos programas de intervengio soclal; propor medidas para corrigir e ou

combater as desigualdades e contradigd criadas pelos grupos ou sistemas que Influenclam ou modelam a socledade;

promover e dinamizar agBes tendentes & Integraglo & valorizagiio dos cidadios; realizar estudos que permitem conhecer a
realldade soclal nas dreas da satde, do emprego e da educagdo; investigar os factos e fanémenos que, pefa sua natureza,
pode influenciar a vivéncia dos cidaddos.

Técnico Superior

Exerce, com responsabilidsde e autonomla técnlca, ainda que com enquadramento superior quallficado, fungBes
consultivas, de estudo, planeamento, programag#o, avaliagio e de aplicagdo de

métodos e processos de natureza técnica e ou clentlfica inerentes & respetiva drea de especializacio e formagfio
académica, que visam fundamentar e preparar a decisBo. Planeamento, elaboragfio e organizagio de agBes desportivas;
gestio e racionalizagio de recursos humanos e materlals desportivos; conceglio e aplicagio de projetos de
dasenvolvimento desportivo; desenvolvimento de projetos e agdes ao nivel da Intervenglo nas coletividades, de acordo
com o projeto desenvolvimento

desportlvo; orientagdo, acompanhamento e desenvolvimento de treino de jovens nos vérios escaldes de formagio
desportiva

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnlca, ainda que com enquadramento superlor qualificado, fungdes

consultlvas, de estudo, planeamento, programagdo, ¢o e de aplicagiio de métodos e pr de natureza técnica
e ou clentlfica inerentes & respetiva drea de esp lalizaglio e formagio académics, que visam fundamentar e preparar a
decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres @ projetos com diversos graus de complexidade e executa

outras atlvidades de apolo geral ou especializado nas dreas de atuagio comuns, instrumentals e operativas dos drgos @

servigos.

Histéria

c)

Promogéo
Artisticas

Ciéncias Politicas

Antropologia

12

Educagdo Fisica
e Desporto

f)

Psicologla

Servigo Soclal

13
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AtribuigBes/ competéncias/Actividades

Are de Formaglio
Academica efou
Proflssinal

Cargo / Carrelra /
Categorla

N.2 de Postos de Trabalho

N.2 de Postos de Trabalho

Ocupados

cTi CTRC/I

(11

CTRC/I

| Catlvos
-~ cn

Vagos

Criar

Extingulr Obs.

Total

cT

iR/

cTn

CTRC/I

cTl_| CTRe/!

Exerce, com base em diretivas bem definidas e InstrugBes gerals, fungBes de natureza executiva e de aplicagiio de
métodos e processos, nas dreas de atuagdo comuns e Instrumentals e nos vérlos dominlos de atuagiio dos drgéios e

Sarvicos,

Assistente Técnico

1

11

11

Funcdes de Coord §o dos A Operacionals afetos ao seu sector de atividade, por cujos resuitados é

responsdvel; Reallzagdo das tarefas de programagdo, organizagiio e controlo dos tr a pelo p | sob a

|sua coordenacd

nalh

Encarregado
Operaclonal

[}
Exerce tarefas de apolo 4 atividade docente de mbito curricular e de enriquecimento do currlculo; exerce tarefas de;
|enquadramento e acompanhamento de criancas e jovens, nomeadamente, no 4mbito da animagfo sécio-educativa e de
apolo & familla; presta apeio especifico a crlangas e jovens portadores de deficiéncla; acompanha as crlangas nas
atlvidades educativas efou ludices, proporcionando-ihes amblente adequado e controla essas atividades; vigia as criancas
durante o repouso e na sala de aula; assiste a crlangas nos transportes, nos re , NOS P @ visitas de do; zela
pela conservagic e boa utilizagio das Instalagdes, bem como do materlal e quipamento didético necessério ag

1 '

Asslstente
Operacional (AAE)

60 2

60

62

44

*n[ 1to educativo.
Assegura a responsabilidade e conservagio das Instalagbes desportivas;

ot 1 ralk

eventL nos tr auxiliares
de montagem, desmontagem e conservagfio de quipamentos desportivos; auxilia a execuclo de cargas e descargas; reallza
tarefas de arrumaglio e distribuicio; exacuta ou colabora na realizago de inventdrics perlédicos; executa outras tarefas

sImples, ndo especificadas. de cardcter manual e exigindo orincipalmente esforco fisico e conheclmantos praticos.

Assistente
Operacional

28

27

28

Acompanhamento no focal, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, Informando
sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a salde, seguranca e Integridade de

Fiscal Municipal

mmmOUm.
Total

17 7

124

Divis&o de Cultura e Patriménio Cultural

lad r—

(Gere com rigor e eflcléncla os recurses humanos, patrimonlals e tecnoldgicos afetos a sua

orgénica,

" lidad,

os melos e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar pr 1tos; a a qL técnica do

trabalho produzido na sua unidade orgénica e garante o cumprimento dos prazos adequados & eficaz prestagio no

servico, tendo em conta a satisfagio do interesse dos destinatérios; efetua o acompanhamento profissional no local de

trabalho; debate e esclarece as acBes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o

empenho e a responsabillzago por parte dos trabalhadores; procede de forma objetiva 4 avallagéio do d penho dos
trabalhadores da sua unidade orgdnica e Identlflca as necessidades de formagdo especifica desses trabalhadores; procede
a0 controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do perfodo normal de trabalho por parte dos
irabalhadores na sua unidade orgénica; executa a gestdo de toda a divisdo, Para além do dominlo das competéque, pela
sua natureza, pode Influenclar a vivéncia dos cidadfos. do Municiplo, a que se refere o Despacho n.2 6685/2018,
publicade no Didrie da Reptbllca, 2.8 sérle, n.2 130, de 9 de julho de 2018), o Chefe de Divisio deve dominar as

competénclas de gestio e de lideranga @ que se traduzem nas seguintes competéncias técnicas e comportamentals:

estratégia e planeamento (vis&o estratégica), qualidade e inovago, lideranca e gestlo de p gestio de pr e
de recursos, planeamento e organizagdo, conhecimentos especlalizados e experiéncla, andlise da Iinformagéo e sentide

eritico, tolerfincla & pressfo e contrariedades e trabalho de eaulpa e cooperagSo.

Chefe Divisdo

Exerce, com responsabllidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superlor qualificado,
fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programago, avaliagio e de aplicagio de métodos e processos
de natureza técnica e ou clentffica Inerentes & respetiva 4rea de especializagdio e formagdo académica, que
isam fundamentar e preparar a decis#o, incumbindo, genericamente: estabelecer e aplicar critérios de gestéo
de documentos; avaliar e organizar a documentacio de fundos piblicos e privados com interesse
administrativo, probatdrio e cultural; orlentar a elaboracdo de instrumentos de descrigdo da documentagéo;
apolar o utilizador, orientando na pesquisa de reglstos e documentos apropriados; promover acdes de difusdo,
a fim de tornar acessiveis as fontes; supervisionar o pessoal afeto  fungdo de apoio técnico de arquivista;
executar outras atividades de apolo geral ou especlalizado nas dreas de atuaglio comuns, Instrumentals e
operativas dos drgdos e servicos.

Exerce, com responsebilidade e autonomia técnica, alnda gue com enguadramento superior qualificado, fungBes

consultivas, de estudo, planeamento, programagéio, llag8o e de aplicagio de métodos e pr de natureza técnica

a ou cientifica inerentes & respetiva &rea de esp e formagBo académica, que visam fundamentar e preparar a

Ciénclas da
Comunicagéo

¢)

Ciénclas da
Informagdo
Documental

Histdria
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Are de Formacgio ¥ N.2 de Postos de Trabalho 3
2 - - — : -
AtribuigBes/ competéncias/Actividades n-amu“nnn-eﬂ“_;\ Acdemica /oy |LMbRRISEIRS duTrebag Ocupados | Catlvos Vagos crar | [ Extinguir Obs.
Profissinal cn CTRC/! €Tl [CTRC/I| CTI CTi | CTRC/H| €Tt |CTRC/l] | em |eTre/i
FIH i =] e am , pa T E proje el Tals og Edidade & cuta
outras atividades de apolo geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, Instrumentals e operativas dos érgiios e Historia Moderna 1 1 1
Contenporénea
|servigos.
Exerce, com responsabliidade e autonomla técnica, alnda que com enquadramento superlor qualificado, fungdes
Animac#o Cultural| 2 1 1 2 f)
consultlvas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagiio e de aplicaglio de r étodos e pr de natureza técnica| Técnico Superior 19
e ou clentffica inerentes & respetiva drea de especializago & formago académica, que visam fundamentar e preparar a Soclologla 1 1 1
declsdo; elabora, nente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa Educag8o Fisica 1 1 1
outras atividades de apolo geral ou especiallzado nas dreas de atuagdo comuns, Instrumentals e operativas dos érgéos e € Desporto
servigos. Executa atividades de comunicaglo, documentagio e coordenaglo do servico; redlgir relatérios e outros textos Politica Social 1 1 1
lem Iingua portuguesa ou estrangeira, Estudos Teatrais 1 1 1
Exerce, com responsabllidade e autonomla técnica, alnda que com encquadramento superlor quallficado, fungBes
consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avallagio e de aplicacl de métodos e pr de natureza técnica
e ou clentifica inerentes & respetiva drea de especl lizaglio e formagio académica, que visam fundamentar e preparar a
Deslgn Visual 2 2 2
decls§o; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa
outras atividades de apoio geral ou espaciallzado nas 4reas de atuagBo comuns, Instrumentais e operativas dos érglos e
carulrng
Exerce, com responsabilidade e autonomla técnica, alnda que com enquadramento superior qualificado, fungBes
onsultivas, de estudo, pl to, programagéo, avallagiio e de aplicagio de étodos e pr de natureza técnica
@ ou clentifica Inerentes & respetiva érea de especiall §o e formaglo académica, que visam fundamentar e preparar a
declsdo, inseridos, nomeadamente, nos seguintes dominios de atividade: estudo sobre etnografia da regilio, procedendo)
acs respetivos levantamentos de cariz etnogréfico; estudo das ImplicagBes resultantes das transformag8es no tecido soclal Antropologia 1 1 1
da regifio e seus Impatos; emissdo de pareceres sobre tematicas ligadas a aspetos de defesa, salvaguarda e divulgagdio do
patriménlo cultural da regldo; execuglo e Intervengo em projetos e programas soclals e ou culturals; participagéo na
gestio, conservagio e divulgagio das colegBes existentes nos museus da respetiva drea de Intervengiio do municipio;
apolo museoldgico @ grupos e assoclagBes detentores de colecBes etnogréficas.
Exerce, com relativo grau de autonomla e responsabilidade, fungdes de chefia técnica e adminlstratlva de assistentes|
técnlcos afetos a éreas administrativas e por cujos resultados & responsével; realiza atlvidades de programagéo e Coordenad
organizagio do trabalho do pessoal que coordena, seguindo orlentag8es e diretivas superlores, nomeadamente as ow_.mn_m.ﬂwo or 2 1 1 2
relativas ao pessoal, contabilidade, expediente, patriménio e aprovisionamento e outras de apolo instrumental; executa
trabalhos de natureza técnica e ad ativa de malor complexidade.
Exerce, com base em diretivas bem definidas e Instrucdes gerals, fungdes de natureza executlva e de aplicaglo de
métodos e processos, nas dreas de atuaglio comuns e instrumentals e nos vérios dominlos de atuagfo dos érgdos ef Assistente Técnico 16 15 1 16
Q3
|gla a sala de leltura e faz o primeiro atendimento ao publico, entrega e recebe as obras pedidas pelos leitores e participa Assistente
as ocorrénclas; arruma e conserva as espécles bibliogréficas; abre, carlmba e sela as espécies, cola ex-libris e cotas, 13 13 13
5 Operacional
(Acompenhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legals e regulamentares, Informando sobre as Fiscal
1 1 1
tregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saide, sejuranca e Integridade de pessoas. Municipal
Total 52 0 47 0 2 3 0 0 0 52
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Atribui¢8es/ competéncias/Actividades

Cargo / Carrelra /
Categorla

Are de Formagfio
Academica efou
Profissinal

N.2 de Postos de Trabalho

Ocupados

[a]]

CTRC/!

CTi_ | CTRC/I

Cativos
cT

Vagos

Extinguir Obs.

n_|careft

Total

cn | cTRe/t

(Gere com rlgor e eficiéncla os recursos humanos, patrimonlals e tecnolégicos afetos a sua unldade orgénica, otimizando
os melos e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos; assegura a qualldade técnica do
trabalho produzido na sua unidade orgénica e garante o cumprimento dos prazos adequados & eflcaz prestagdo do
servigo, tendo em conta a satisfagio do Interesse dos destinatdrios; efetua o acompanhamento profissional ne local de
trabalho; debate e esclarace as agBes & desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o
dos

ampenho e a responsabilizago por parte dos trabalhadores; procede de forma objet! 4 avallaglio do d penh
trabalhadores da sua unidade orgénica e Identifica as necessidades de formaglio especifica desses trabalhadores; procede
a0 controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do perfodo normal de trabalho por parte dos
trabalhadores na sua unidade orgénica; executa a gestdo de toda a divisfo. Para além do dominlo das competénclas
técnicas especificas da sua drea (descritas na Lel Orgdnica do Municlpio, a que se refere o Despacho n.#? 6685/2018,
publicado no Dlério da Repiblica, 2.8 sérle, n.2 130, de 9 de Julho de 2018), o Chefe de Diviso deve domlinar as

técnicas e compor

competénclas de gestdo e de lideranga e que se traduzem nas seguintes p
églca) lidade e | gestdo de p e

{visBio estr q e ¢do, lideranca e gestdo de p
\za¢o, conhecimentos especializados e experiéncla, andlise da informagdo e sentido

lestratégia e pl
de recursos, pl
critico, toleréncia & pressdio e contrariedades e trabalho de equipa e cooperagéio.

e org

Divis&o Financeira e Patrimonlal

Chefe Divisdo

Exerce, com resp billdade e a técnica, alnda que com enquadramento superlor qualificado, fungBes

consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, a ¢

e de aplicagio de métod de natureza técnica

epr
= ou clentifica Inerentes & respetiva drea de especiallzagio e formago académica, que visam fundamentar e preparar a

ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade; executa

decisdo; elabora,

outras atlvidades de apolo geral ou especiallzado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentals e operativas dos drgdos e

servigos.

Técnlco Superior

Economia

cjef)

Auditoria

Histdrla

Organlzagdo e
Gestdo de

Contabilidade e
Administracfio

Gestéoe
Administragéo

Exarce, com relatlvo grau de autonomia e responsabllidade, fungBes de chefia técnica e admlnistrativa do pessoal afeto &
atividade de tesouraria, por cujos resultados é responsével; realiza de prog| ¢éo e organizaglio do trabalho
do pessoal que coordena, seguindo orlentagdes e diretivas superiores, incumbindo-the genericamente: efetuar todo o
movimento de llquidaglo de despesas e cobranga de receltas; proceder & levantamentos e depdsitos, conferénclas,
reglstos e pagamentos ou recebimentos em cheque ou numerdrio,

iicdard

Exerce, com relativo grau de autonomla e responsabliidade, fungdes de chefla técnica e administrativa de essistentes
técnicos afetos a dreas administrativas e por cujos resultados é responsével; realiza atividades de programacio e

organizagio do trabalho do pessoal que coordena, seguindo orlentagdes e diretivas superlores, nomeadamente a
contabilidade, patriménio e aprovisionamento e outras de apolo instrumental; executa trabalhos de natureza técnica e

Coordenador
Técnico

ativa e maine comnlevidads na dres financairs

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerals, fungdes de natureza executiva e de aplicaglio de
métodos e processos, nas dreas de atuagio comuns e Instrumentals e nos vérlos dominios de atuagio dos drgdos e
servigos, requerendo conheclmentos técnicos, tedricos e préticos, na drea da contabilidade, compras e patrimonio,
incumbindo-lhe, nomeadaments: proceder & recolha, tratamento e escrituragio dos dados referentes ds operagdes
Inerentes & funcio; aplicar conhecimentos de técnicas refacionadas com fiscalidade e planos contablilsticos; executar todo
o servico de expediente geral, como a receclio, expedigfio & arquivo de documentos respeitantes aos servicos de
contabllidade; apolar na elaborac¥io dos documentos previsionals e de prestasdo de contas,

Assistente Técnico

16

15

16

Auxiiia na gestdo de stock de mercadorias e no controlo das entradas e saidas de stock; acondiclona mercadorias; organiza
os fichelros e arqulvos e mantém-nos atualizados.

Assistente
Operacional

Coordena as atividades dos fiels de armazém e demais pessoal adstrito ao seu servigo; controla a recegdo e entrega de
materlais; verifica gulas de remessa, bem como a sua concorddncla com as requisigdes dos for dores; emite
informagdo para reposigéio de stacks; zela pelo acondiclonamento e conservagdo de stocks de acordo com a sua natureza
o caracter(sticas; promove e orlenta a conferéncla de listagens de movimentos de entregas, safdas e saldos; promove e

conrdana o i iy fiien

Chefe de Armazém

Total
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AtribuigBes/ competéncias/Actividades

Cargo / Carrelra /
Categoria

Proflssinal

Are de Formaglo
Academica efou

N.2 de Postos de Trabalho

N.2 de Postos de Trabalho

_ Ocup .E.On

Catlvos

Vagos [

Extinguir Obs.

|

CTRC/I

CTl | CTRC/l

cT

C11_| cTRE/t

I ETE

Tota

cTl_|cTrRe/t

Divis#io de Comunlcag&o, Relagdes Publicas e Protocolo

(Gere com rigor e eficiéncla os recursos humanos, patrimonials e tecnolégicos afetos & sua unidade orgdnica, otimizando
s melos e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos; assegura a qualidade técnica do
trabalho produzido na sua unidade orgénica e garante o cumprimento dos prazos adequados & eficaz prestagéo do
servigo, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatérios; efetua o acompanhamento profissional no local de
trabalho; debate e esclarece as ag8es a desenvolver para cumprimento dos objstivos do servigo, de forma a garantir o
ampenho e a responsabllizaglio por parte dos trabalhadores; procede de forma objetiva & ¢lo do d penho dos
trabalhadores da sua unidade orgdnica e Identifica as necessidades de formaglo especifica desses trabalhadores; procede|
a0 controlo efetivo da assiduldade, pontualidade e cumprimento do perfodo normal de trabalho por parte dos
trabalhadores na sua unidade orgdnica; executa a gestio de toda a divisio, Para além do domlnio das competénclas
técnicas especificas da sua drea (descritas na Lel Orgénica do Munlclplo, a que se refere o Despacho n.2 6685/2018,
publicade no Didrio da Repiblica, 2.8 sérle, n.2 130, de 9 de jutho de 2018), o Chefe de Divisdo deve dominar as
competénclas de gestdo e de lideranga e que se traduzem nas seguintes peténclas técnicas e portamentai

estratégia e planeamento (viséo églica), qualidade e Ir ¢¥o, lideranga e gestdo de p gestiio de pr e
de recursos, planeamento e organizaglo, conhecimentos especlalizados e experiéncla, anédlise da informagdo e sentldo

etitico, tolerdncla & pressfio e contrariedades e trabalho de equipa e cooperagfo.

Exerce, com responsabilidade e autonomla técnlca, alnda que com enquadramento superlor qualificado, fung3es

de natureza técnica

consultivas, de estudo, planeamento, programaco, avaliagio e de aplicagio de métodos e pr
o ou clentifica Inerentes & respetiva érea de especiallzagiio e formagiio académica, que visam fundamentar e preparar a

te ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade; executa

decisdio; elabora,
outras atlvidades de apolo geral ou especlalizado nas dreas de atuagdo comuns, Instrumentais e operativas dos érgéos e

servigos.
Desenvolve fungdes de estudo e conceglio de métodos e processos no &mbito da comunicagdo socl

Executa com
autonomia e responsabilidade a organizaglio e preparacio da informagdo municipal destinada a divulgagio. Informal
superiormente a atividade desenvolvida e pode ser incumbido de superintender na atlvidade de outros profissionais fia

& el

srea da comunlcagdo social. Planeia, elabora, organiza e controla agdes de para

, manter e
aperfelgoar o conhecimento mituo entre entidades ou grupos e o publico com que estes estejam direta ou Indiretamente
relaclonados; Assessorla de Imprensa, acompanhamento e organizaglio de eventos culturals; Planifica e coordena agdes e
a elaboragio de planos de marksting, necessérios & concretizagio da estratégla promoclonal referents aos objetivos do

o

servigo ao qual estd afeto; Promove, organiza e reallza camp publicitdrias, b em estudos,

o

Marketing
Comercial,
Ini jonal

¢)

Deslgn Visual

Ciencias da
Comunicacdo

Arte e Multimédia

10

AnimagHo Sécio
cultural

Relag&es Pdblicas

Exarce, com base em diretivas bem definidas e InstrugBes gerals, funcBes de natureza executiva e de aplicagio de
métodos e processos, has éreas de atuaglo comuns e Instrumentals e nos vérios dominios de atuaglo dos drgdos e

servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e préticos, na drea da comunicacio soclal.

Assistente Técnico

Fungdes de Coordenaglio dos A tes Operaclonals afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados é
responsével; realizaglio das tarefas de programagdo, organizaclio e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob a

cio
Executa trabalhos de fotografia e procede & catalogagdio e arquivo de fotograflas; Captar Imagens de interesse pubiico;

Acompanhamento de técnicos e recolha de Imagens que llustrem o tema a tratar. Opera com maquina tendo como

4

tarefas r s 3 posigio e Impresséo grafica; realiza

objetivo a Impressio a uma ou vérlas cores;

operagBes @ montagens prévias & execuglo de céplas; efetua acabamentos relativos & reprodugio, como algar, agrafar e
encadernar; e providencla a conservagio, manutenclio e afinaglio do equipamento a seu cargo necessdrio a uma
limpressio correta. Individuaimente ou em colaborago com outros profissionals procede & montagam, Instalaglio e
operagfo de equipamentos destinados ao tratamento, amplificag8o ou gravagiio de sons; seleclona musicas e outros
efeitos sonoros com o Intuito de os introduzir em espetéculos de véria ordem (designadamente teatro, televisdo,

congressos, conferéncias) @ partir da leltura de textos/planos do evento ou da partlcipagéio no ensalo do mesmo; procede!

A locallzacdo das saldas de som e respetivos volumes e concebe o esquema a utilizar na gravagdo do evento.

Total

22 0
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Atribuicdes/ competénclas/Actividades

Cargo / Carreira /
Categorla

Are de Formaglio
Academica e/ou

N.2 de Postos de Trabalho

Ocupados | Cativos

Vagos

 Extingulr Obs.

Profissinal

Tl [ CcTRC/I

I T s T

~ CTl | CTRC/I

cTl | CTRC/I

DivisSo de m_._ms:nmc___.%% e Eficié

ncla Energética

Gere com rigor e eficléncia os recursos humanes, patrimonlals e tecnoldgicos afetos & sua unidade orginica, ot'mizando|
os melos e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procediment: a a qualidade técnica do
trabalho preduzido na sua unidade orgnica e garante o cumprimento dos prazos dequados & eficaz prestagdo do
servigo, tendo em conta a satisfagio do Interesse dos destinatdrios; efetua o acompanhamento profissional no local de
trabalho; debate e esclarece as agBes a desenvoiver para cumprimento dos objetives do servico, de forma a garantir o
empenho e a responsabllizagdo por parte dos trabalhadores; procede de forma objetiva & avallagh do d penho dos
trabalhadores da sua unidade orgénica e |dentifica as necessidades de formagfo especifica desses trabalhadores; procede
a0 controlo efetivo da assiduldade, pontualidade e cumprimento do perfodo normal de trabalho por parte dos
trabalhadores na sua unidade orgénica; executa a gestdio de toda a divisdo. Para além do dominlo das competénclas
técnicas especificas da sua drea (descritas na Lel Orgénica do Municlplo, a que se refere o Despacho n.2 6685/2018,
publicade no Didric da Reptiblica, 2.¢ série, n8 130, de 9 de julho de 2018), o Chefe de Divisio deve dominar as
competéncias de gestio e de lideranga @ que se traduzem nas seguintes competéncias técnicas @ comportamentais:
estratégla @ pl to (vis§o estratéglca), qualidade e ¢o, lideranga e gestdo de p gest¥o de pr e
de recursos, planeamento e organlzacio, conhecimentos espaclalizados e experidncla, andlise da Informagdo e sentido

critico, tolerfincla & pressdo e contrariedades e trabalho de equipa e cooperacdo.

Chefe Divisdo

Exerce, com resp: billdade e la técnica, alnda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagéo e de aplicaglio de étodos e pr de natureza técnica
e ou clentlfica Inerantes & respetiva érea de especl lizagdo e formagio que visam fundamentar e preparar a
decis§o; em virtude de ser detentor da qualidade de membro efetivo da respetiva ordem profissional legalmente
aprovada, pode executar as tarefas e exercer as fungdes que seJam permitidas pelo normativo estatutdrio e/ou ético em

Exerce, com responsabilidade e autonomla técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungBes

ry

consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, ¢io e de aplicagiio de métodos e pr de natureza técnica

e ou clentifica Inerentes & respetiva drea de esp ¢do e formagéo

Adrml,

que visam fundamentar e preparar a

deciso; em virtude de ser dstentor da qualldade de membro efetivo da respetl ordem pr g ite

aprovada, pode executar as tarefas @ exercer as fungdes que sejam permitidas pelo normativo astatutdrio e/ou ético em

lvigor na mesma.

Desenvolve e projeta méquinas, equip t fculos, slstemas de aquecimento e de refrigeragio e ferramentas
aspecificas da Inddstria mecénica. Também supervisiona sua produgéio, Calcula a quantid der drla de matéria-prima,
providencla moldes das pecas que ser§io fabricadas, cria protétipos e testa os produtos obtidos, Organiza sistemas de|
armazenagem, supervisiona processos e deflne normas e procedimentos de seguranca para a produgdo. Controla a

qualidade, acompanhando e anallsando testes der éncla, callbrando e conferindo medidas. Desenvolve, alnda,
jrarin da

Elaborar propostas fundamentadas com vista & resolugiio de problemas de cardter amblental; Preparar, elaborar e

" ™ $al

{nf

har projetos ar is, bem como pr a | para todos os publicos; colaborar com

outras entidades no cumprimento das disposigBes |egals @ regulamentares de protegdo do amblente em geral.

Técnlco Superior

Blologla

Engenharia
Florestal

Linguistica e
| Literatura

Turlsmo

Psicologia

Engenheiro
Mecénico

Engenharla
Ambiente

c)ef)

Exerce, com base em diretivas bem definidas e InstrugBes gerals, fungdes de natureza executiva e de aplicagio de
métodos e processos, nas dreas de atuago comuns e Instrumentals e nos vérios dominlos de atuagiio dos érgdos e

Assistente Técnico

Execugdo de tarefas de apoio administrativas de caracter ao fur to do servigos.

Assistente
Operaclonal

Total

10 0 2

15

Proposta de Mapa de Pessoal / DRH



Are de Formaglio N.2 de Postos de Trabalho =
] .2 - = ——
AtrlbuicSes/ competéncias/Actividades QEM-“.M.._.“_“_:\ Academica efou A Egengaiosceranillo Ocupados | Cativos Vagos Crlar Total | Extinguir Ohs.
Profissinal i | cRah ¢t [crrei] em e _[ctren| cn [crre/i] €1l _| cTre/i
Gabinete de Apolo ao Cidaddo
Exerce, com responsabliidade e autonomla técnlca, ainda que com enquadramento superlor qualificado, fungBes Org. e Gestdo de 1 1 1 d
consultlvas, de estudo, planeamento, programaglio, avallaiio e de aplicago de métodos e pr de natureza técnica Empresas
Comunicag3o
e ou cientffica Inerentes & respetiva érea de especializagio e formaglio académica, que visam fund e preparar a
Téenico Superior Comp. B 3 : B
declsiio; elabora, au \te ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade; executa | Consumidar
Gestdoe
outras atividades de apolo geral ou especlallzado nas dreas de atuagfo comuns, Instrumentals e operativas dos érgdos e Administrago 1 1 1
servigos. Plblica
Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabliidade, fungBes de chefia técnica e administrative de assistentes
téenicos, por cujos resultados é responsével; executa trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior| Coordenador 1 1 1
plexidade e realiza atlvidades de. programagdio e organlzagio do trabalho do pessoal que coordena, seguindo Técnico
orlentacBes e diretlvas superiores; executa trabalhos de natureza técnica e administrativa de malor lexidadi
Exerce, com base em diretivas bem definidas e Instrugdes gerais, fungBes de natureza executiva e de aplicagiio de
métodos e processos, nas dreas de atuaglo comuns e Instrumentals e nos vérlos dominlos de atuagdo dos érglos e| Assistente Técnico 6 6 6
Exerce fungdes de coordenagBo dos assistentes operaclonal afetos ao seu sector de atlvidade, por cujos resultados é
responsével; realiza tarefas de programaclo, organlzagio e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenagio, designadamente: coordena a gestiio dos edificios e equipamentos do cemitérlo; coordena a atlvidade de M”mm_.ﬂ“_m%_“_mn_v 1 1 1
outros trabalhadores de campo; faz a ligagio entre a administragio do cemitério e o pessoal de campo; fiscaliza os
trabalhos reallzados no cemitério: informa os superlores hlerérquicos das anomalias existentes na sua drea de atuaclo. -
Procede & abertura e aterro de sepulturas, ao depdsito e ao | nento dos restos mortals; culda do sector do Asslstente
cemitério que Ihe est4 distribuldo. Ao abrigo do artigo 24.9 da Lel n.¢ 75-8/2020, de 31 de dezembro, os trabathadores da . 11 9 1 1 11
g s " . - Operacional
ategoriz da A eraclonal, sfetos a esta Unidade Orednia, suferem 521 inivel 3]
Execuglo de tarefas de apolo administrativas de caracter elementar, Indispensdvels ac funcl to do servigos. Asslstente 4 4 4
Operacional
Total 26 23 0 1 1 0 - Gl EM ] 26
Gabinete Juridico e de Contencioso
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, alnda que com enguadramento superlor qualificado, fungBes
consultivas, de estudo, planeamento, programago, avaliagio e de plicagdo de métodos e pr de natureza técnica
& ou clentffica inerentes & respetiva drea de especiallzagio e formagdio académica, que visam fundamentar e preparar a
decisio, incumbindo, genericamente: representar e defander o municiplo em todos os pleitos Judicials em que seja parte
Técnico Superior Direlto 5 4 1 5
ou interessado; emitlr pareceres sobre assuntos de interesse para © municipio ou sobre documentos a este dirlgldos;
colaborar na codiflcag8o dos regulamentos @ posturas municipals e na elaboragdo de petigBes dirlgidas pelo municlpio aos
poderes publicos; proceder ao estudo de diplomas legals e sua repercussio na vida do municlpio; executar outras
atividades de apolo geral ou especiaiizado nas éreas de atuagfio comuns. Instrumentals e operativas dos Srgdos e servios.
Execuglo de trabalhos de natureza técnica e administratlva de malor complexidade, designadamente drea juridica. Afere Coordenador 1 1 1
alnda as necessidades de melos matertals indispensévels ao funcionamento da secgéo; organiza os processos referentes 3 Técnico
sua drea de competénclas, informa-os, emite pareceres e minuta o exp di
Exerce, com base em diretivas bem definidas e InstrucBes gerals, fungBes de natureza executlva e de aplicagio de
métodos e processos, nas dreas de atuaglio comuns e Instrumentals e nos vérlos dominios de atuaglio dos drglios e| Assistente Técnico 2 2 2
Total 8 6 0 0 2 0 0 0 B
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Are de Formagdo ‘N.2 da Postos de Trabalho d
.2 de P I ; ; ——
AtribulgBes/ competéncias/Actividades nua..“..“-nu.o-.__“_:\ Academica efou oo g e Ocupados | Cativos |  Vagos j Crlar = Extinguir | Obs.
Profissinal (4] [ cmRe/ ¢t [ cTrRe/l] em crl_|ciReji| cm |are/i] T | €Tl | CTRC/
Gabinete de Auditoria @ Modernizagiio Administrativa
Exerce, com resp bilidade e nla técnlca, alnda que com enguadramento superlor qualificado, fungBes
consultivas, de estudo, planeamento, programag¥o, avallago e de apli ¢do de métodos e pr de natureza técnica RelagBes 1 1 1
Internacionais

e ou clentifica Inerentes & respetiva drea de especlalizagio e formag8o académics, que visam fundamentar e preparar a
T Técnico Superlor 2

| elabora, ou em grupo, pareceres & projetos com diversos graus de complexidade; executa
outras atividades de apolo geral ou especiallzado nas éreas de atuagdo comuns, instrumentals e operativas dos érgdos e oﬂmms_ummno e 1 1 1 f)

Gestdo Publica
servigos.
Total ] 2 o =0 1 1 0 0 0 2
Gabinete de Descentralizacéio

Exarce, com resp bilidade e nla técnica, alnda que com enquadramento superior qualificado, fungBes
consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avallago e de aplicacé de métedos e pr de natureza técnica
e ou clentlfica Inerentes & respetiva drea de especlalizagéio e formagio académica, Incumbindo, genericamente: colaborar
na execuglio das tarefas de inspegdo higlo-sanitéria e controlo higlo-sanitério das lagSes para aloj de animal.
dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comercials ou Industrials onde se ab , preparem, prod Veterindrio 1 1 1
transformem, fabriquem, conservem, ar ou comerclali imais ou produtos de origem animal e seus 2
derlvados; emitir parecer nos termos da legislagdio vigente sobre as | lagBes e belecimentos referidos; notificar de
Imediato as doengas de declaragdo obrigatéria e adotar medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitdria
vetarindria nacional sempre gue sejam d dos casos de doencas de cardcter epizodtico.
Elaborar propestas fundamentadas com vista & resoluglio de problemas de cardter amblental; Preparar, elaborar e
lacompanhar projetos ambientals, bem como promover & educagio ambientsl para todos os plblicos; colaborar com msw,”__”__mm””mno 1 0 1 1 f)
outras entidades no cumprimento das disposi3es legals e regulamentares de protec#o do amblente em geral,
Exerce, com base em diretivas bem definidas e Instrucdes gerals, fungBes de natureza executiva e de aplicagio de
métodos @ processos, nas éreas de atuaglo comuns e Instrumentals e nos vérios dominlos de atuago dos érglios e| Assistente Técnico 4 3 1 4 f

HEDS
Procede & recolha de animals, culda das InstalagBes e dos animals ail internados; faz parte das brigadas de desinfegdo e
auxilla o Veternério do canll. Ao abrigo do artigo 24.1 da Lel n.2 75-B/2020, de 31 de dezembro, os trabalhadores da o>uu om”umnnm_“ﬂ_ 4 4 4
categorla de Assistente Operacional, afetos a esta Unidade Orgdnia, auferam SPI (nfve! 3.
Procede & remogo de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias publicas,
limpeza de chafarlz, remog8o de lixeiras e extirpago de ervas; é responsével pefos equipamentos sob a sua guarda e pela Assistente 19 18 1 19
correta utilizagdo, procedendo, quandi 4rlo, 3 manutengdo e reparagdo dos mesmos (trabalhadores a exarcerem Operactonal
fungBes nas Unides de Freguesia).

Total 29 0 2 1 0 0 0 23
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Are de Formaglo

N.2 de Postos de Trabalho

.2 de P - -
AtribuigBes/ competéncias/Actividades n._.nmuﬁnwoﬂ_“ ira/ Academica efou H.RdRFofEps o fraballp Ocupados | Cstivos Vagos ] Crisar _.48-_ Extingulr Obs,
Profissinal (51 [ cmre/i crl [cmre/i] e cri | cTRe/il €T | CTRC/t cnt |crre))
Gabinete de Apolo & Familia e & Crianca
Acompanhar processos de Promogdo e Protegdo Instaurados pela CPCJ no ambito da atividade da Comisséio Restrita na
sua drea de Intervengdo territorial; efetuar avallagBes dlagnésticas da situagio de perigo e propor medIdas de promogdo e b ; Educador de 1 .
ocente
orotegio e/ou projetos de vida para as crlangas/jovens; reallzar visitas domicilidrias, entrevistas, diligénclas vérlas junto de Inféncia !
entldades da drea da satide, educacdc e outras.
Exerce, com base em diretivas bem definidas e Instrugdes gerals, fungBes de natureza executlva e de aplicagiio de |
métodos e processos, nas dreas de atuaglo comuns e Instrumentals e nos vérios dominios de atuagdo dos érgdos e| Assistente Técnlco 1 1 1
servizos.
ExecugBo de tarefas de apolo administrativas de caracter elementar, indispensdvels o funcionamento do servigos. Assistente 0 0
Operacional
Total F 2 2 o (] 0 0 0 0 2
Gablnete de Empreendedorismo e Juventude
Exerce, com responsabllidade e autonomia técnica, alnda que com enquadramento superior qualificado, fungBes Clénclas da
consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avallagéo e de apli ¢io de métodos e pr de natureza técnica Informagéio 1 1 1
e ou clentifica Inerentes & respetiva drea de especlalizagfo e formagfio académica, que visam fundamentar e preparar a Documental
Técnico Superlor 2
declsgo; elabora, \te OU ern grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade; executa
Investigacéo Social
outras atividades de apolo geral ou especlalizado nas dreas de atuagio comuns, Instrumentals e operativas dos drgdios e Aplicada 1 1 1
servigos.
Exerce, com base em diretivas bem definidas e InstrugBes gerals, fungBes de natureza exacutiva e de aplicagio de
métodos e procassos, nas dreas de atuagfo comuns e Instrumentais & nos vérlos dominlos de atuagio dos érglos e| Assistente Técnlco 3 3 3
jcgs,
Execugio de tarefas de apolo administrativas de caracter elementar, Indispensdvels ao funclonamento do servigos. Assistente 1 .
Operacional !
Total 6 6 0 0 0 o 0 6

Legend
CTI - Contrato por tempo indeterminado
CTRC/I - Contrato por termo resolutivo certo/ Incerto

[a] Cativo para trabalhador/a em perfodo experimental de fungéo

{b] Cativo para trabalhador/a em situagdo de licenga sem remuneragdo

[c} Cativo para trabalhador/a em regime de comissdo de servigo em cargo dirigente
(d} Cativo para trabalhador/a em regime de mobilidade noutra entidade

[e] Cativo para trabathador/a em regime de mobillidade Intercarreiras/categorias - Técnico Superior/Coordenador/a Técnico/a / Encarregado/a Operacional / Encarregado/a Geral Operacional
[f] Cativo para trabalhador/a em regime de nomeacdo / 2 em regime de substituigdio / comisséo de servico em cargo dirigente noutra entidade

() Cativo para trabalhador/a em regime de Cedéncla de Interesse Publico
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Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

N. de postos de trabalho do

N. de postos de trabalho

Mapa de Pessoal Ocupados Vagos A Criar A Extingulr
Cargo/Carreira/Categorla Taimpo ._.m_.__sn.. Tempo Termo Cativos Tempo Termo Tempo Termo Tempo Termo
Inderminado Regolutlvo inderminado Resolutive Inderminado asolivo inderminado Aezellgyo Inderminado Resclutivo
Certo/Incerto Certo/Incerto Certo/Incerto Certo/Incerto Certo/Incerto

Diretor de Departamento 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Chefe de Diviséo 16 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente Intermédio de 3.2 Grau 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 (0]
Coordenador Municipal de Protecgo Civil 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior 172 9 134 9 29 9 0 0 0 0 0
Coordenador Técnico 16 0 14 0 0 2 0 0 0 0 0
Assistente Técnico 157 0 143 0 4 8 0 2 0 0 0
Encarregado Geral 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Encarregado Operacional 32 0 29 0 0 3 0 0 0 (o] 0
Asslstente Operacional 500 2 466 2 2 26 0 6 0 0 3
Docente 1 0 1 (0] 0 0 0 1] 0 0 0
Especialista de Informética 3 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0
Técnico de Informética 6 0 5 0 0 1 0 0 0 0 0
Fiscal Municipal 11 0 9 0 0 2 0 0 0 0 0
Mestre de Trafego Fluvial 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Marinheiro de Trafego Fluvial 6 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0
Chefe de Armazém 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Fiscal de Higiene e Limpeza 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 932 11 829 11 36 53 0 8 0 6 44
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Fundamentagio da proposta de alteragdo ao mapa de pessoal para 2022

Conforme o estabelecido na lei 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, o mapa de
pessoal consiste num instrumento de planeamento e gestdo dos recursos humanos das entidades publicas, em
fungdo dos postos de trabalho contantes nos mapas de pessoal, que sdo aprovados, mantidos ou alterados pela
entidade competente para a aprovagdo do orgamento (cfr. Artigos 282 e 292 da lei 35/2014).

A elaboragio do mapa de pessoal decorre da aplicacio dos artigos 282 e 292 da LTFP, em matéria de planeamento
e gestdo de recursos humanos, deve prever as atividades de natureza permanente ou temporais, em face da
missdo, das atribuicdes, dos objetivos fixados, das competéncias das unidades organicas e dos recursos
financeiros disponiveis.

O mapa de pessoal, sendo um instrumento dindmico de gestdo, contém a indicagdo do numero de postos de
trabalho necessarios para cumprimento dos objetivos da organizacdo, caraterizados em funcao das atividades e
competéncias que o seu titular se destina a cumprir ou executar, ou do cargo, carreira e/ou categoria que lhe
correspondam, e dentro de cada carreira efou categoria a drea de formacdo académica ou profissional
correspondente.

De acordo com o exposto, 0 mapa de pessoal, instrumento fundamental de planeamento e gestdo estratégica de
recursos humanos, permite uma viso integrada e dindmica desses mesmos recursos, contribui para uma cultura
organizacional orientada para o servigo publico de acordo com critérios de racionalizacdo, transversalidade,
eficiéncia e economia de custos.

Em resumo, o mapa de pessoal, como instrumento dindmico de gestdo de recursos humanos do Municipio, para
além dos seus elementos integrantes e estratégicos, contém os postos de trabalho fundamentais ao necessario
cumprimento dos objetivos anuais da entidade Camara Municipal do Barreiro.

Na proposta ora apresentada para o ano 2022, e de forma a assegurar uma melhor eficiéncia no apoio
administrativo, s3o criados 2 lugares de Assistente Técnico, respetivamente 1 lugar para a GTFEL (Frota) e 1 lugar
para a DSAEE.

S3o extintos os 6 lugares que seriam para futura contratagdo de 6 Marinheiros de Trafego Fluvial, criados na altura
por serem postos de trabalho necessarios a prossecucdo de projeto na area do Turismo. Dessa forma, esses
postos de trabalho serdo redirecionados para fazer face a necessidades efetivas na area operacional, e da
seguinte forma; 2 lugares para o GIDET, 1 lugar para o GAC e 3 lugares para a DRHU.

DRH



