Barreiro

Municipal
ATANC° 1
Procedimento Concursal Ref. N° 02 /2023
Contratagdo por Tempo Indeterminado
Técnico Superior

(Servigo Social)

Ao dia 31 do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e trés, reuniu o Jiri do concurso
aberto por Deliberagdo n° 102 da Camara Municipal do Barreiro, datada de 02 de margo de
2022, constituido por Paula Cristina Galrito, Chefe de Divisdo de Interven¢do Social,
Igualdade e Salide da Camara Municipal do Barreiro, como Presidente, Ana Lameira Cruz,
Técnica Superior da Divisédo de Recursos Humanos da Camara Municipal do Barreiro que
substituira a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Célia Maria Gaudéncio,
Chefe de Divisdo de Habitagdo da Camara, como vogais, para estabelecer os fatores de
ponderagdo e apreciagdo dos métodos de selegdo a utilizar no procedimento, que sdo a
Avaliagdo Curricular (AC), a Prova de Conhecimentos (PC), Entrevista de Avaliagéo de
Competéncias (EAC) e Avaliagdo Psicolégica (AP).

A classificaggo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara

da aplicagdo da seguinte férmula:

Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de requalificagdo, que, imediatamente antes, tenham

desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade:

CF = AC (70%) + AP (Apto/N&o Apto) + EAC (30%)

Para os restantes candidatos:

CF = PC (70%) + AP (Apto/N&o Apto) + EAC (30%)

1. Avaliagio Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional e tipo de fungdes exercidas,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada. Este fator sera valorado na
escala de 0 a 20 valores, com valoracgdo até as centésimas e resultara da média aritmética

ponderada das classificagbes obtidas na avaliagdo dos seguintes parémetros:



{ Barreiro
‘ Camara Municipal

AC = HA (15%) + FP (30%) + EP (30%) + AD (25%)
em que:

AC = Avaliagao Curricular;

HA = Habilitagdo Académica;

FP = Formagéo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo do Desempenho.

Na Avaliacéo Curricular, serdo ponderados e avaliados os seguintes parametros:
1.1. Habilitagées Académicas (HA):

e Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura pré-
Bolonha) 16Valores

e Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura p6s-
Bolonha) 14Valores

1.2. Formagéo Profissional (FP), sendo ponderada a formag&o profissional, devidamente
comprovada, relacionada com a area funcional para que o procedimento é aberto e

obtidas nos dltimos 5 anos, do seguinte modo:

eSemformagdo ..........cooevuiiiiieiii e O valloOTES

e Formagao relacionada com o posto de trabalho, com duragéo total inferior a 20 horas

................................................................................................... 12 valores

e Formagéo relacionada com o posto de trabalho, com duragéo total entre 21 horas e 40

gl ] = SR 14 valores

e Formagéo relacionada com o posto de trabalho, com durag3o total entre 41 horas e 60

NOFaS.......oe e e R PP 16 valores

» Formacéo relacionada com o posto de trabalho, com duragéo total entre 61 horas e 80

ROTAS. ..o e e e e 18 valores

* Formagéo relacionada com o posto de trabalho, com duragéo total superior a 81 horas

cevere.....20 valores
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Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens,

atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

1.3. Experiéncia Profissional (EP), serdo pontuadas as tarefas e atividades desenvolvidas
pelos candidatos de acordo com a area funcional para que o procedimento é aberto, do
seguinte modo:

Com experiéncia até 1 @an0 ...............coeeiiiiiiciicireccreee e e eee e e e s e e e e eeeeeeeenenee 8 valores

Com experiéncia profissional entre 1ano e até 3anos .........ccccooeecercrcreesccceincncne 14 valores
Com experiéncia profissional enfre 3anos e até 6 anos ..........cccevereeececeeiiiccecencee 16 valores
Com experiéncia profissional entre 6 anos e até 9anos .........cccoceeericereecccenecne 18 valores
Com experiéncia profissional SuUperior 2 9 anos ... ineciscnenceeenens 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob

pena de ndo ser considerada.

1.4. Avaliagio do Desempenho (AD), aplicavel aos candidatos referenciados no ponto
9.2.5 do aviso de abertura, sera considerada a relativa ao tltimo periodo, ndo superior a dois
biénios, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Aos candidatos que ndo possuam avaliagédo de
desempenho relativa ao periodo a considerar, por razbes que nao lhe sejam imputaveis, o
Juari atribuira a classificagdo de 10 valores. Cada elemento valorado na escala de 0 a 20

valores.

Sao excluidos os candidatos que obtenham classificagao inferior a 10 valores, considerando

como tal, por arredondamento, a classificacdo inferior a 9,5 valores.

2. A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), visa obter, através de uma relagéo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao. A aplicagdo deste
método sera baseada num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a
uma grelha de avaliagéo individual que traduz a presenca ou auséncia de comportamentos

em andlise. A competéncia a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido
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e consideradas basilares para exercicio da fungdo, bem como a respetiva ponderagéo na

nota final desta entrevista sdo as seguintes:

1. Orientagao para o Servigo Publico - competéncia ponderada a 20%

2. Planeamento e Organizagdo - competéncia ponderada a 20%

3. Conhecimentos Especializados e Experiéncia - competéncia ponderada a 20%
4. Iniciativa e Autonomia - competéncia ponderada a 20%

5. Inovagdo e Qualidade - competéncia ponderada a 20%

O presente método de selecdo sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e
respetiva classificagdo:

Escala Classificacao Nivel Classificativo
95% a 100% 20 Valores Nivel Elevado

75% a 94% 16 Valores Nivel Bom

60% a 74% 12 Valores Nivel Suficiente
40% a 59% 8 Valores Nivel Reduzido
0a39% 4 Valores Nivel Insuficiente

3. Prova de Conhecimentos (PC):A prova de conhecimentos sera de forma escrita, de
realiza¢do individual, de conhecimentos especificos, com possibilidade de consulta de
legislagdo ndo anotada, efetuada em suporte de papel, constituida por um conjunto de
questdes de escolha miiltipla, verdadeiras ou falsas e questdes de desenvolvimento, com a
duragdo de 120 minutos, destinando-se a avaliar se, e em que medida, os candidatos
dispdem das competéncias técnicas necessérias ao exercicio da fungdo. Sera expressa

numa escala de 0 a 20 Valores, sendo a valoragio considerada até as centésimas.

Legislagdo Geral: Constituicido da Republica Portuguesa; Decreto-Lei n® 4/2015, de 7 de
janeiro — Cédigo do Procedimento Administrativo; Decreto-Lei n® 135/99, de 22 de abril,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n° 73/2014, de 13 de maio — Modemizagio
Administrativa, na sua redagéo atual; Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo
— Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; Portaria n°® 233/2022 de 9 de setembro; Lei
n® 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagso atual — Cédigo do Trabalho; Lei n°® 75/2013,
de 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias Locais, na sua redagdo atual; Lei n°
66-B/2007 de 28 de dezembro, na sua redagio atual — Sistema Integrado de Gestdio e
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Avaliagio de Desempenho na Administragdo Publica; Decreto Regulamentar n°® 18/2009, de
04 de setembro, adapta aos servigos da administragdo autarquica o SIADAP; Decreto-Lei n°
18/2018, de 29 de janeiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n°® 111-B/2017, de 31 de
agosto — Cédigo dos Contratos Publicos.

Legislagao/Bibliografia Especifica: Decreto-Lei 21/2019, de 30 de janeiro que concretiza
— A Transferéncia de Competéncias para os Orgdos Municipais e para as Entidades
Intermunicipais no dominio da Educacgio; Decreto-Lei n® 54/2018, de 6 de julho, alterado
pela Lei n°. 116/2019, de 13 de setembro, que estabelece o regime juridico da educacio
inclusiva; Decreto-Lei n° 55/2022, de 12 de agosto, concretiza a transferéncia de
competéncias para os 6rgaos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da
acao social; Decreto-Lei n°® 120/2018, de 27 de dezembro — Regras uniformes para a
verificagdo de situagdo da insuficiéncia economica; Estratégia Nacional Intervencdo com
Pessoas em Situagdo de Sem Abrigo (Resolugéo do Conselho de Ministros 107/2017, de 25
de junho).

Sao excluidos os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 10 valores, considerando

como tal, por arredondamento, a classificagao inferior a 9,5 valores.
4. Avaliagao Psicolégica (AP):

A Avaliagdo Psicoldgica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica,
aptidoes, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognostico de adaptagédo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

E realizada por técnico especializado para o efeito, que transmitira em ficha individual a

classificagao dos candidatos.

A avaliagao psicologica é valorada através das mengdes classificativas de Apto/a e Ndo
Apto/a, sem qualquer mengdo quantitativa. Serdo excluidos/as os/as candidatos/as que

obtenham um juizo de Ndo Apto/a neste método de selegao.

As presentes deliberagtes foram votadas nominalmente e aprovadas por unanimidade.

N3&o havendo mais nada a tratar foi encerrada a reunido e lavrada a presente ata que vai ser

assinada pelos membros do Juri presentes.
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Paula Cristina Galrito,

Chefe de Divisdo de Intervencgéo
Social, Igualdade e Satide da
Camara Municipal do Barreiro

1° Vogal:

2°Vogal:

Cristina Lameira ruzz/ Célia Maria Gaudéncio,

Técnica Superior da Divisdo de
Recursos Humanos

Técnica Superior da Divisdo de
Interveng&o Social, Igualdade e Satide
da Camara Municipal do Barreiro



