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PROCEDIMENTO N° 3/2022 - TECNICO SUPERIOR JURISTA >

Procedimento concursal comum para ocupaciio de 2 postos de trabalho na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado na carreira e categoria

de técnico superior jurista

ATAN.°3

Aos 6 dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e trés, pelas 9:30 horas, reuniu o juri do
procedimento concursal em epigrafe, nas instalagdes da Divisdo Juridica e de Administragéo Geral,
sita na Rua Miguel Bombarda S/n°, 2834-005 Barreiro , nomeado por despacho da Sr? Vereadora do
Pelouro datado de 14/09/2022 e aberto por Deliberagdo de Camara n° 388 de 07/09/2022, e publicado
em Diario da Republica sob o Aviso n°® 18828/2022, || série n° 189, de 29/09/2022 e ainda publicado
na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o codigo de oferta n° OE202209/1010, encontrando-se
presentes os seguintes membros :

Presidente: Carla Filipe, Chefe da Divisdo Juridica e Administragdo Geral,
1.° Vogal Efetiva: Maria Fernanda Viegas, técnica superior da Divisao Juridica e Administragdo Geral,
2% Vogal Efetivo: Antonio Veiga Assungao, técnico superior da Divisdo de Recursos Humanos

A reunido teve como ordem de trabalhos:

1. Apreciar as alegagdes dos candidatos, em sede de audiéncia prévia, € a subseguente
elaboracdo das listas definitivas dos candidatos admitidos e excluidos ao presente
procedimento concursal.

2. Aplicagéo do método de selegado "Avaliagéo curricular “aos candidatos aprovados e que retinem
os requisitos previstos no ponto 17.1. alinea a) do Aviso de Abertura.

3. Marcagdo da Prova de Conhecimentos.

1. Apreciagdo das alegagoes em sede de audiéncia prévia

Apresentaram alegagdes os seguintes candidatos:
Ana Melissa Ferreira Candeias

Cincinnatus Maroni Mascarenhas

Rui Jorge Fernandes Batista das Neves

Telma Maria Rosa Gomes
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Apobs andlise das exposicdes apresentadas pelos candidatos Ana Melissa Ferreira Candeias, Rui
Jorge Fernandes Batista das Neves e Telma Maria Rosa Gomes , bem como da legislagdo em
vigor, €, ainda entendimento explanado em Parecer emitido pelo Provedor de Justica (Processo: R-
3968/10), e embora o Aviso de abertura do concurso determine a obrigatoriedade da entrega do
curriculum vitae datado e assinado, na alinea b) do ponto 16.2, o jari do concurso determinou que, de
acordo com o artigo 20.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril na redagéo que lhe foi conferida pela
Portaria n.° 12 -A/2021, de 11 de janeiro, o motivo de exclusdo ndo se enquadra nos requisitos
legalmente exigidos, tendo assim decidido pela admissao ao presente procedimento concursal de todos
os candidatos que foram excluidos por falta de assinatura/data do curriculum vitae, conforme lista
abaixo descriminada nesta ata, com excecdo dos candidatos Sara Récio Mora Faro e Nuno Pedro
Martins Lopes Carromeu Parreira .

Em relagdo a candidata Sara Récio Mora Faro, mantem-se como nao admitida por se ter verificado
que nao possui a habilitagao literaria — Licenciatura em Direito — exigida para o procedimento concursal,
sendo de imediato notificada para audiéncia prévia nos termos do disposte no n° 2 do art.’° 10° e
arts® 21 e 22° da Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro.

Em relagdo ao candidato Nuno Pedro Martins Lopes Carromeu Parreira mantem-se como ndo
admitido per apresentacdo da candidatura via eletrénica — Ponto 16.1 do Aviso de abertura e por ndo
cumprir o ponto 16. do Aviso de Abertura - Utilizagao de formulario tipo, sendo de imediato notificado
para audiéncia prévia nos termos do disposto no n° 2 do art.° 10° € arts® 21 e 22° da Portaria n° 12-
A/2021, de 11 de janeiro.

Em relagdo a exposi¢cdo apresentada pelo candidato Cincinnatus Maroni Mascarenhas o mesmo
veio fazer prova do Estatuto de lgualdade de Direitos e Deveres em Portugal - Decreto-Lei n® 154/2003
de 15 de julho, juntando para o efeito publicagdo em DR - |l serie de 20/07/2022 do Despacho n°
8854/2022 de 11/07/2022 que que concede o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres a varios
cidadaos brasileiros, onde o candidato se inclui, pelo que foi decidido pele juri a admissado ao presente
procedimento concursal.

| - Lista definitiva dos candidatos admitidos

Ana Isabel da Silva Calado Pinto Mesire

Ana Lcia Barbosa Borges

Ana Margarida Ramires Branco dos Santos Silva Maia Leédo
Ana Melissa Ferreira Candeias

Beatriz Alexandra Figueira de Deus

Carolina Sofia Martins Pronto
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Cincinnatus Maroni Mascarenhas

Claudia Alexandra Afonso Soares

Claudia Sofia Louro Figueiredo

Francisca Alexandra Carvalho Abrantes Santos Cruz
Joao Afonso Martins Hilario

Joéo Pedro Oliveira Vargas da Palma
Leonilde Maria Viana Pinto Abrantes
Liliana Andreia Bispo Fontoura

Liliane Vieira Bessa Marinho

Maria Manuela Feira Pires Rebolo
Mariana Sofia Garcias Miranda

Natalia Sofia Segurado Agulhas de Sousa
Nuno Miguel Contreiras Neves

Rosinda Manuela Verissimo Pegas Sousa
Rui Jorge Fernandes Batista das Neves
Sandra Isabel da Silva Graga de Oliveira
Sara Batista Ferreira

Sara Isabel Lopes Heitor

Sofia Margarida dos Santos Simdes Pais
Ténia Sofia Correia Salsinha Dias

Ténia Sofia Guerreiro Rodrigues

Telma Maria Rosa Gomes

Vanessa Sofia Joia Condesso

Vatineida Delgado Monteiro

Il - Lista definitiva dos candidatos excluidos

Nuno Pedro Martins Lopes Carromeu Parreira
Rita Alexandra Azevedo Pinheiro
Sara Récio Mora Faro

2. Aplicagdo do método de selecdo “Avaliagdo curricular “aos candidatos que estejam a
cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadores do posto de
trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagio de valorizagdo profissional
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou
atividade.
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Da andlise das candidaturas para efeitos de determinagdo dos métodos de selegdo a aplicar aos
candidatos verificou o juri que, ndo obstante o candidato Jodo Pedro Oliveira Vargas da Palma , no
requerimento de candidatura tenha invocado ser titular de relagéo juridica de emprego publico e ndo
tendo apresentado a declaragdo do exercicio de fungdes exigida no ponto 16.2 al. ¢) do Aviso de
abertura, o que levou a sua exclusao, verificou-se que o mesmo se encontra em regime de cedéncia
de emprego publico a luz do disposto no art. 241° da LTFP.

Acresce, que nos termos daquele regime o candidato mantem o vinculo de origem , pelo que néo the
da a titularidade de relagéo juridica de emprego publico.

Posto isto, considerou o jiri a sua admissao ao presente concurso e submeté-lo ao método de selegéo
“Prova de Conhecimentos”, sendo de imediato integrado na lista de admitidos acima identificada.

Verificou, ainda, o jari do concurso que a candidata Sofia Margarida dos Santos Simdes Pais afastou
os métodos de selegdo obrigatérios “Avaliagdo Curricular” e “Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias”, sendo-lhe aplicados nos termos do art. 36° n° 3 da Lei n°® 35/2014, de 20/06 os métodos
de selegdo “Prova de Conhecimentos ‘e “Avaliagdo Psicolégica®, previstos para os restantes
candidatos.

Em momento subsequente, o juri verificou que a candidata Ana Margarida Ramires Branco dos
Santos Silva Maia Ledo, detentora de relagao juridica de emprego publico a termo resolutivo certo, e,
encontrando-se a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho concursado, e em virtude de reunir os requisitos para submisséo a este método de
selegdo e de ndo o ter expressamente afastado, ser-lhe-a aplicado 0 método de selecédo “Avaliagdo
curricular” .

2.1. Avaliagao curricular da candidata Ana Margarida Ramires Branco dos Santos Silva Maia Leédo

AC=0,3HA+0,2FP+03EP+0,2AD

Habilitag&o Formagéo Experiéncia
o o i Av. Desempenho TOTAL
Académica Profissional Profissional
a) 216 horas
16 valores 10 valores 12 valores 12 valores
18 valores

a) Atendendo a que o certificado de formac&o referente a pés-graduacéo em “Direito do Consumo”
apenas referéncia o ano letivo de 2003/2004, ndc indicando nem o n° de horas, nem o n° de dias,
determinou o juri considerar apenas dois dias de formacao num total de 12 horas nos termos do

ponto 3.2.1. al. ¢) da ata n° 1 do presente concurso.
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3. Marcagdo da Prova de Conhecimentos

Por ultimo, deliberou o juri que os candidatos admitidos serdo notificados para a realizagdo do método
de seleg&o “Prova de conhecimentos”, que tera a duracdo de duas horas, acrescida de 15 minutos de
tolerancia, no dia 25 de fevereiro de 2023, pelas 9:30 horas, na Escola Secundaria de St°® André -
Sede de Agrupamento, sita na Av. Escola Fuzileiros Navais, 2830-148 Barreiro.

N&o, havendo outros assuntos a tratar, foi lavrada a pressente ata que, depois de lida e achada
conforme, vai ser assinada pelos membros do jari.

A Presidente do Jari
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