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Nota de Abertura

Um Barreiro mais desenvolvido, mais igual e mais préximo dos cidadaos, esta é a forga
motriz do Plano de Desenvolvimento Social (PDS) para o periodo 2017 —2020.

Este documento estratégico tem a finalidade de enquadrar a acdao do Conselho Local de
Acdo Social do Barreiro (CLASB), definindo objetivos, metas, papéis e modos de articulacdo dos
varios agentes envolvidos. O CLASB foi criado em 2003 no ambito do Programa Rede Social e
desde entdo tem vindo a articular o trabalho de dezenas de intervenientes locais na
implementac¢ao de um projeto comum para o Barreiro. O PDS tem por missdao assegurar que o
trabalho realizado por Juntas de Freguesia, IPSS, Associa¢des, Seguranca Social, parceiros da
area da Saude, da Educac¢do, do Emprego e outros agentes seja feito de forma cada vez mais
concertada, mais eficiente, mais desburocratizada e com melhor comunicacdo. Este trabalho
em rede esta patente desde logo na atualizacdo do Diagndstico Social do Barreiro, um trabalho
gue precedeu este PDS e em que os varios agentes usaram a sua posi¢cdo privilegiada no
terreno para enumerarem em conjunto as diversas particularidades socioecondmicas do nosso
concelho.

E de notar que apesar da sua forte dimens3o local o PDS do Barreiro ndo perde de vista
os desafios regionais, europeus e globais, articulando com o Plano Estratégico para o
Desenvolvimento da Peninsula de Setubal, com o PDS da Plataforma de Supraconcelhia da
Peninsula de Setubal, com o Portugal 2020, ou com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel das Nac¢des Unidas.

Mas qual é o significado deste PDS e deste trabalho em rede para a vida concreta dos
Barreirenses? E gracas a esta rede que, por exemplo, a sinalizacdo de uma situacdo de
isolamento de um idoso é feita. E também gracas a esta rede que este idoso, caso tenha
dificuldades de mobilidade, tem acesso aos servicos de uma IPSS que responda a esta
necessidade em tempo util. O grande desafio deste PDS é que estes apoios aos mais
vulneraveis sejam efetuados de forma cada vez mais célere, mais integrada, mais inovadora e
com maior eficiéncia.

Um Barreiro mais desenvolvido, mais igual e mais préximo dos cidaddos depende de
todos nds - este documento reflete o compromisso dos diversos agentes locais neste esforco
conjunto pelo desenvolvimento social do Barreiro.

O Presidente do CLASB
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Frederico Rosa

1. ENQUADRAMENTO

Projetar a mudanca que, territorialmente, se deseja é o objetivo fundamental do planeamento
da intervengao, donde é necessario planear todas as etapas necessdrias para que tal mudancga
seja efetiva, bem como os passos a percorrer pelos interlocutores envolvidos, isto &, pelas
entidades parceiras. O Diagndstico Social do Barreiro e o Plano de Desenvolvimento Social
inserem-se neste processo de planeamento estratégico da intervencdo social que é da
responsabilidade do CLAS.

O Diagnostico Social do Barreiro é um instrumento relevante para o conhecimento mais
aprofundado e a compreensao da realidade social do concelho, incluindo a identificacdo das
necessidades, das problematicas prioritdrias, bem como dos recursos e das potencialidades
locais, que constituem reais oportunidades de desenvolvimento.

Apds a elaboracdo da atualizacdo do Diagndstico Social concelhio que permitiu obter uma
visdo da condicdo socioeconémica do territério, procedeu-se a elaboracdo do documento
subsequente, o Plano de Desenvolvimento Social do Barreiro (PDS), que convenciona uma
estratégia a trés anos (2017 —2020), operacionalizada, por sua vez, em Planos de Acdo anuais,
nos quais se definirdo as a¢des a desenvolver, com vista a prossecu¢ao dos objetivos

estabelecidos e as entidades responsaveis a envolver.

Este documento encontra-se estruturado de forma simples, apresentando, apds um breve
enguadramento, a metodologia adotada na elaboracdao do PDS do Barreiro. Seguidamente é
apresentada a visdo estratégica concelhia do Plano de Desenvolvimento Social, que identifica
0os eixos prioritarios de intervencdo, os correspondentes objetivos gerais e objetivos
especificos. Uma vez que o processo de planeamento local privilegia a convergéncia e a
complementaridade com outros documentos estratégicos territoriais, é analisada a questao
do alinhamento estratégico do PDS com outros programas e planos, nomeadamente o quadro
de medidas 2020, e instrumentos de gestdo territorial aos niveis local e nacional. Para finalizar,
é apresentado o modelo de avaliacdo deste plano, um procedimento que se afigura de

extrema importancia, proporcionando um acompanhamento sistematico e estruturado do
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trabalho desenvolvido pela Rede Social do Barreiro, de modo a compreender o impacto da sua

atividade ao nivel do desenvolvimento social local.

O 42 PDS é, assim, o instrumento que, servindo de enquadramento as intervencdes para a
promocao e desenvolvimento social local, define os objetivos e as metas a atingir e as medidas
de atuacdo prioritarias para a sua prossecucao no espaco temporal em referéncia, numa légica
de atenuar ou suprimir as necessidades e aos problemas identificados, utilizando de forma
articulada e planeada os recursos e potencialidades locais, fomentando-se a solidariedade

social e otimizando a capacidade de resposta das diferentes entidades.

A sua concecdo reflete um esforco de articulacdo conjunta entre varios parceiros e setores,
visando implicar e tornar comunicantes os diversos interlocutores, parcerias e iniciativas em
curso no municipio. Todo o processo que decorreu da elaboracdo deste documento, apelando
a uma discussdao e consciencializagdo coletiva dos variados constrangimentos a que este
concelho, como outros, estd sujeito, mas também e sobretudo das iniumeras potencialidades
gue apresenta, implicou uma grande participacao e envolvimento dos membros do Conselho

Local de Acdo Social (CLAS).

O presente PDS tem, assim, a ambicdo de ndo ser apenas um documento, mas um
instrumento decisivo e orientador de politicas e medidas que conduza as mudancgas
pretendidas e apontadas como prioritarias e um projeto comum construido e assumido pelos
parceiros locais para o desenvolvimento social estratégico, com vista a promocdo da inclusdo e
prevendo um processo dindmico para o desenvolvimento coerente e qualificado de todo o

concelho.

Pretende-se, portanto, investir em novas formas de expressdo da cidadania, mais participativa,
mais responsabilizada, mais dialogante que se tornem propicias ao processo continuo de
inclusdo social, a0 mesmo tempo que se investe em processos de planeamento integrado que

permitam uma maior rentabilizacdo e racionalizacdo dos recursos.

A Rede Social e os seus instrumentos sdao desta forma uma forma de apelar e implicar a
modificagao das culturas institucionais introduzindo habitos de planeamento e avaliagao, de

facilitar o acesso a recursos e informacdo essenciais a sustentacdo das intervencbes e de
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valorizar atribui¢cdes especificas, pelo reconhecimento e integracdo em projetos conjuntos,
primando pela inovagao, nomeadamente na multidisciplinaridade, pela visibilidade do

trabalho em Rede e por uma visao de desenvolvimento social integrado.

2. METOLOGIA ADOTADA

O Processo metodolédgico de construcdo do PDS 2017-2020 envolveu a atualizacdo do
Diagnéstico Social do Barreiro e a realizagdo de um conjunto de etapas, que tiveram a
preocupacdo de produzir um documento suportado em metodologias participativas, e que
permitiram, em diversos espacos de partilha e de interacdo entre os diferentes atores sociais,
obter uma analise aprofundada das necessidades, o confronto de perspetivas e visGes
preponderantes e a definicdo de objetivos e areas estratégicas a privilegiar. Foram, ainda,
incorporados diversos outputs provenientes da CMB, designadamente, entre outros, nas areas

do planeamento, do urbanismo, da salde, da educacao e da acdo social.

A atualizacdo do Diagnéstico Social do Barreiro e os respetivos conteddos foram aprovados

pelo CLASB na 412 Reunido Plendria realizada no dia 26 junho de 2017.

A Jornada Social do CLASB, realizada no dia 07 de margo de 2017 e que envolveu cerca de 50
participantes, constituiu outra das etapas deste processo, tendo contribuido para a reflexao e
debate sobre o trabalho colaborativo e o papel das Redes Sociais face aos problemas sociais
complexos, e sobre a dinamizacdo, funcionamento e o trabalho em parceria do Conselho Local
de Acdo Social do Barreiro. Neste particular, a reflexdo! centrou-se em trés questdes centrais:

a. Aspetos positivos/insuficiéncias da Rede Social do Barreiro
b. Que espectativas/o que espera do trabalho da Rede Social do Barreiro
c. Que desafios/Propostas para o futuro da Rede Social do Barreiro.

Dos “Encontros de Trabalho para Planificacdo/articulacdo de intervencdes em territorios
especificos”?, resultaram igualmente contributos que foram congregados no PDS. Os
territdrios abrangidos foram os seguintes: Barreiro Velho e Bairro das Palmeiras (29 novembro
2016); Cidade Sol/Quinta da Mina (16 de marco 2017); Quinta da Amoreira/Alto do Seixalinho
(23 de maio 2017).

1 Anexo 1: Dimensdes da dinamizagdo e funcionamento da parceria do CLASB, segundo as expectativas e desafios partilhados pelos Parceiros
2 Anexo 2: Encontros de Trabalho para Planificagdo/articulagdo de intervengdes em territdrios especificos
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A dinamizagao destes Encontros, que envolveram 50 participantes entre um conjunto de
profissionais, e representantes de diversas instituicdes, foi realizada em torno das seguintes
questdes:

e Quais as dificuldades que identificam na intervengao?
e Qual aintervencdo que fazemos neste(s) territorio(s)?
e O que pode ser complementado? Como?

Realizou-se, ainda, no dia 24 de outubro de 2017, o Encontro sobre a Problematica da Saude
Mental no Concelho do Barreiro, dinamizado com base na metodologia do world café. Este
Encontro, que contou com a participa¢ao de cerca de 35 profissionais e representantes de
instituicbes/entidades, teve como principais objetivos refletir e analisar os pontos fracos
(problemas e necessidades) e os pontos fortes (respostas existentes) no Concelho do
Barreiro®, e as potencialidades na drea da Saude Mental, bem como sensibilizar para o
surgimento de respostas, tendo em consideracdo o que esta previsto na RNCCISM e no

Mapeamento de Equipamentos da RNCCI na AML.

Seguidamente foram realizados Workshops participativos que envolveram cerca de 90
participantes entre um conjunto de profissionais e representantes de diversas entidades, que
tiveram como objetivos promover o debate e participacdo publica sobre os seguintes temas:

1) Inféncia, juventude e familia;

2) Populagdo idosa e envelhecimento sauddvel;

3) Pobreza e inclusdo social;

4) Desenvolvimento econémico e empregabilidade?

Os objetivos destes workshops foram:

e Refletir sobre os problemas e sobre as solugées, colocando pistas de reflexdo-acao;

e |dentificar o que é necessdrio fazer para que se consigam respostas sociais mais
robustas de atuacdo no terreno;

e |dentificar parceiros para articulacdo de projetos futuros para o Plano de
Desenvolvimento Social (PDS 2017-2020);

A metodologia adotada foi a seguinte:

e Enquadramento do Tema e Questdes de Reflexdo-Acdo para votacdo e debate em
grupos focais

3 Anexo 3: World Café sobre Saide Mental
40 tema do Desenvolvimento Econémico e Empregabilidade, sendo um dos eixos estratégicos de intervengdo a refletir no PDS, n3o foi objeto
de reflexdo e andlise em workshop, dado que foi assumido pelo CLASB a integragdo, no seu PDS, do Plano de Agdo da REBM e da RADL,
construido neste ambito para o mesmo periodo temporal.
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e Sessdo em Grupos Focais / QuestGes em Debate - O que Precisamos de fazer para que
se consigam respostas sociais mais robustas? — Identificacdo, agregacdo e votacdo de
propostas de cada grupo focal;

e Sessdo Plendria Final — apresentacdao dos resultados das mesas tematicas e das
perspetivas futuras com a possibilidade de constituicdo de grupos de trabalho
tematicos.

Para cada um destes workshops foi elaborado um Relatério® de sistematizacdo dos resultados,

com destaque nas propostas de pistas de a¢do para o PDS 2017-2020.

Processo de construcao do PDS

it
o
5 'A’@'

Jornada Social CLASB
Diagnéstico World Café “Saude Mental”

Social Encontros de Trabalho “Territérios especificos”
Workshops

Demografia e Territério
Educacédo
Desenvolvimento Econémico

e Empregabilidade
Bem-Estar e Saude
Incluséo Social e Combate a Pobreza
Familia PDS
Infancia e Juventude
Populacédo Idosa e Dependéncia Plano de
Deficiéncia Desenvolvimento

Equipamentos e Respostas Sociais Social 2017 - 2020

Imigracéo e interculturalidade
Defini¢c&o de Objetivos
e Medidas )

Habitag&o Social .
Definicdo
A partir das realidades retratadas na atualizacdo do Diagndstico Social do Barreiro e das

de Eixos

Organizacéo e Trabalho em Rede

problematicas, prioridades e propostas identificadas nos Workshops e nos diferentes espacgos
de partilha e debate atras descritos foi organizada e sistematizada toda a informacao e todas
as propostas, que permitiram a definicdo da proposta de eixos de intervencdo e dareas
estratégicas estruturantes da matriz do PDS 2017-2020, tendo-se definido igualmente os

objetivos gerais, os objetivos especificos e medidas em cada um deles.

EIXO 1 — ORGANIZAGCAO E TRABALHO EM REDE:

Areas Estratégicas: \

- Instrumentos de Planeamento Estratégico Social

5 Anexo 4
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- Inovar, Qualificar, e Valorizar em Rede
- Reforgar e (re)qualificar a rede de equipamentos, respostas e servigos sociais
e Educativos

EIXO 2 — CAPACITAGAO E INCLUSAO DE PESSOAS E COMUNIDADES
Areas Estratégicas: |

- Criangas, Jovens e Familia

- Pessoas Idosas e Dependentes
- Comunidades Saudaveis

- Vitimas de Violéncia

- Deficiéncia

- Imigrantes e Minorias Etnicas
- Pessoas Sem-Abrigo

EIXO 3 - EMPREGABILIDADE E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

- Animacao e Articulagao

- Capacitacdo Individual e Coletiva/Qualificagdo
- Rede de Gabinetes de Primeira Linha

- Empreendedorismo e Desenvolvimento Local

Da dindmica desenvolvida, considerou-se necessario validar e concertar com os membros do
CLASB esta proposta, com vista ao desenvolvimento das fases seguintes para a conclusao do
plano, desighadamente a definicdo de metas, parceiros a envolver, eventuais a¢des a plasmar
em futuros planos de acdo e indicadores. Assim, na 422 Sessao Plendria do CLASB, realizada a
13 de dezembro de 2017, foram aprovados os Eixos e Areas Estratégicas, os Objetivos Gerais e
Especificos e as Medidas que emergiram como fundamentais no processo de construcao do

PDS 2017-2020, numa perspetiva de plano-processo.

A grelha-sintese do Plano de Desenvolvimento Social do Barreiro 2017-2020, submetida a
deliberacdo na 432 Reunido Plendria do CLASB, realizada a XX de abril de 2018, foi elaborada
pelo Nucleo Executivo do CLASB, com base nas orientacdes aprovadas pelo Plendrio na fase
anterior, em propostas que resultaram dos diversos espagos de partilha e de interagao atras
mencionados e realizados com diferentes atores sociais, e nos questionarios enviados aos
parceiros do CLASB para identificacdo e caracterizacdo de futuros projetos que pretendem

desenvolver no ambito das areas estratégicas definidas.
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Para cada medida, correspondente a objetivos, areas estratégicas e eixos aprovados, foram
desta forma identificadas metas/acGes e potenciais parceiros, fruto do trabalho realizado nas
fases anteriores de constru¢cdo do PDS e da manifestacdo de interesse em trabalhar em
determinados temas, nos inquéritos e nos Workshops. De referir ainda que, na fase de
operacionalizagdo do PDS, esta estara aberta a participacdo de outros parceiros, porventura

ainda ndo identificados, com o objetivo de reforcar e estabelecer as necessarias parcerias.
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3. EIXOS ESTRATEGICOS PARA O PERIODO 2017 - 2020

EIXO 1 - ORGANIZAGAO E TRABALHO EM REDE
AE1 - Instrumentos de Planeamento Estratégico Social

Objetivos Gerais

Objetivos Especificos

Medidas

Parceiros a envolver

Indicadores

Cronograma

2020

2017 2018 2019

E1.AE1.0G1.Promover o
planeamento estratégico
da area sociale a
articulagdo de
documentos estratégicos
e de intervengdes
setoriais

- Articulagdo e definigdo com a DPAM de um
plano de trabalho para a conclusdo da Carta
Social até maio de 2018 X
-CMB - Atualizagdo de informagdo necessdria e do
OEsp.1. Promover a efetividade da | 1.Conclusdo, aprovagdo e apropriagdo da Carta | Carta Social Municipal aprovada e divulgada - CLASB relatério (Diagndstico) para a Carta Social até
Carta Social Municipal Social Municipal pela Rede Social - ISS dezembro de 2018
- Elaboragdo, analise e discussdo de estratégias
da Carta Social até abril de 2019 X
- Apresentagdo de proposta final de Carta
Social para aprovagdo até junho de 2019 e
posterior divulgagdo até julho de 2019
- Diagnéstico Social (atualizagdo) aprovado
pelo CLASB
2..Realizacdo de féruns de discussdo com a - N2 de encontros realizados (Workshops, X
participagdo dos decisores politicos, entidades Jornadas, Reunibes) para a elaboragdo do PDS
parceiras e técnicos - N2 de entidades parceiras (decisores e
técnicos) participantes;
OEsp.2. Assegurar que os Instrumentos de diagndstico e planeamento da | - NE
instrumentos de planeamento Rede Social do Barreiro encontram-se | - Sec. Téc. do CLASB - Linhas de agdo do PDS do Barreiro definidas,
estratégicos concelhios suportem a aprovados e divulgados até abril de 2018 - CLASB até o final do primeiro trimestre de 2018
intervencdo técnica e apoiem a - Apresentagdo e aprovagdo da proposta final
tomada de decisdo politica do PDS do Barreiro pelo CLASB até abril de
3. Difusdo dos instrumentos de diagndstico e 2018
de planeamento estratégico pelas parcerias e - Meios/ferramentas utilizadas para a X
comunidade divulgacdo dos instrumentos de diagndstico e
planeamento da rede Social e publicos
abrangidos
- Disponibilizagdo dos documentos produzidos
pela Rede Social até abril de 2018
- Grupos de Trabalho - Tipologia de grupos de trabalho existentes
Dinamizagdo de grupos/estruturas de trabalho | - CLASB e/ou criados
inerentes ao funcionamento da parceria e do - N2 de parceiros envolvidos nos GT; X X X X
CLASB; - Grau de adesdo dos parceiros nas agoes
desenvolvidas
- Projetos e ag¢Oes anuais desenvolvidas por
cada grupo de trabalho
-CMB - Criagdo de um grupo operativo, até maio de
OEsp.3. Integrar a visdo estratégica | 4. Estrutura de parceria/grupo de trabalho - ISS 2018,
na conce¢do dos instrumentos de | multidisciplinar/féruns de andlise e produgdo - IPSS com atendimento/Intervenc¢do | - Producdo de relatério de levantamento de
planeamento e no pensar e agir em | de diagndsticos setoriais e de respostas comunitaria necessidades/identificagdo de problemas, até
rede integradas Criar condigOes para a implementagdo de um - ACES Arco Ribeirinho setembro de 2018;
Projeto de Rede de Respostas Integradas a - CHBM Producdo de relatério com recomendacgGes até X X
Pessoas em situagdo de emergéncia social. - CLDS 3G “Por Comunidades | outubro de 2018
Sustentaveis” - N2 de agOes conjuntas realizadas
- Nucleo Executivo - Producdo/atualizacdo da proposta final de
- Forgas de Seguranga manual técnico-operacional do Projeto de
Rede de Respostas Integradas, com circuito de
intervengdo definido e validado pelos parceiros
intervenientes, até janeiro de 2019
Produgdo/aprofundamento de 2 diagndsticos | - Grupos de Trabalho - N2 de areas tematicas e/ou publicos
em dareas tematicas e/ou de publicos - Nucleo Executivo especificos abrangidos X X X
especificos - N2 de relatdrios produzidos
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EIXO 1 - ORGANIZAGCAO E TRABALHO EM REDE
AE2- Inovar, Qualificar e Valorizar em Rede

Objetivos Gerais Objetivos Especificos Parceiros a envolver Indicadores Cronograma
2017 2018 2019 2020
- CLASB - Constituicdo de grupo de trabalho, até junho 2018
- CLDS 3G “Por Comunidades | - Diagndstico de necessidades efetuado, até
Criacdo de um Plano de Formagdo para a | Sustentaveis” setembro de 2018 X X X
OEsp.4. Elaborar um Plano de | 5. Elaboragdo de um diagndstico de | melhoria da intervengdo técnica e das | - 1 IPSS por area tematica de | - Plano de Formagdo definido até dezembro de 2018
E1l. AE2.0G2. Qualificar a | Capacitagdo Técnica dos Profissionais | necessidades e de um plano de formagao organizagOes que integram as parcerias intervencgao - N2 de agbes concretizadas no Plano de Formacgao,
Rede Social que integram as parcerias até 2020
6. Realizar agbes de sensibilizagdo/formacao, - Grupos de Trabalho - N2 de agdes realizadas
féruns, semindrios, conferéncias de acordo | Realizar pelo menos 2 a¢des/ano - Nucleo Executivo - N2 de participantes (técnicos e dirigentes) X X X
com as areas de interveng¢do do PDS - CLASB - Tematicas abordadas
Atualizagdo e disponibilizagdo anual de | - Sec. Téc. do CLASB - Periodicidade da atualizagdo da informagao
7. Diagndstico continuo de indicadores chave | informagdo sobre indicadores chave da | - CLASB - Tipologia de indicadores atualizados
(manutencdo de informagdo atualizada sobre a | realidade social do concelho - Meio utilizados para a disponibilizacdo da X X X X
realidade social, no Concelho do Barreiro) informacgao
OEsp.5. Garantir a monitorizagdo e -Constituicdo de Grupo de trabalho de monitorizagdo
avaliagdo dos Eixos do PDS e dos Implementado até final de 2018 um sistema de e avaliagdo até final de 2017
projetos e agGes inscritas nos Planos monitorizagdo e avaliagdo das agdes | Grupo de  Trabalho de | - Definicdo do sistema de monitorizagdo e avaliagdo
de Agdo Anuais 8. Implementar sistema de monitorizagdo e | desenvolvidas e dos planos de agdo do CLASB Monitorizagdo e Avaliagdo até setembro de 2018 X X X X
avaliacdo da execucdo de medidas, agles e - Nivel de execugdo do sistema de monitorizagdo e
projetos do PDS/Planos de Ag¢do avaliacdo
- Relatdrios de avaliagdo com recomendagdes
Encontros anuais que promovam a reflexdao e - N2 de encontros realizados
avaliagdo em torno das principais limitagdes e | - Grupo de Trabalho de | - Alternativas implementadas a melhoria da
ganhos da intervencgdo ja implementada. Estes | Monitorizagdo e Avaliagdo qualidade do trabalho em rede
encontros deverdo culminar numa alternativa | - Nucleo Executivo - Relatérios de avaliagdo com recomendagdes X X
e respetiva restruturagdio das metas | - CLASB
consideradas
OEsp.6. Potenciar a articulagdo entre | 9. Assegurar a articulagdo das parcerias com o | Realizagdo de pelo menos 1 encontro anual de | - NE - Periodicidade de encontros realizados
as diferentes estruturas de parceria CLASB (NLI, Grupos de Trabalho, CPCJ, CLDS, | diferentes parcerias e/ou por areas de | - Grupos de Trabalho - Relatério das reflexdes e discussdes tratadas
Programa Escolhas, Espaco Cidadania, REBM, | intervencdo das parcerias - CPC) - Planificagdo de agdes acordadas;
PLSAR,  Plataforma  Supraconcelhia  da - CLDS - Mecanismos que melhorem a comunicagdo e X X X
Peninsula de Setubal, entre outras) - REBM partilha estabelecidos entre as diferentes estruturas
- ACES Arco Ribeirinho de parceria
- CHBM
- NLI
Até final de 2017 encontra-se elaborada uma
proposta de SICL, com a defini¢cdo dos seus objetivos,
a sua estrutura, os fluxos de comunicagdo, os X
mecanismos/instrumentos estruturantes do SICL e
0S recursos
10. Implementar e concretizar o Sistema de | Sistema de Informagdo e Comunica¢do Local - Até julho de 2018 esta definido o protétipo
E1.AE2.0G3. Qualificar o | OEsp.7. Promover uma maior e | Informagdo e Comunicacdo Local da Rede | (SICL) da Rede Social do Barreiro | -CMB operacional da Plataforma Online (Pagina Internet,
CLASB e Valorizar Boas melhor comunicagdo e circulagdo de | Social do Barreiro, com niveis de acesso | implementado até dezembro de 2018, com | - Nucleo Executivo Site) e criado o Facebook da Rede Social do Barreiro
Praticas informagdo interna e externa diferenciados diferentes niveis de acesso e com recursos a | - CLASB - Até setembro de 2018 todos os parceiros estdo
diferentes instrumentos devidamente instruidos para a dinamica funcional do
SICL X X X
- Até dezembro de 2018 estdo garantidos todos os
niveis de acesso a Plataforma Online e facebook
- N2 de partilhas/consultas de informac¢do/docu-
mentos disponibilizados
- Tipo de mecanismos/instrumentos utilizados (press
release, site e facebook da CMB, mailing list, Boletim
Municipal, folhetos, a associagdo da Rede Social a
eventos locais, roller up)
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Objetivos Gerais Objetivos Especificos Parceiros a envolver Indicadores Cronograma
2017 2018 2019 2020
-NE - Criagdo de um grupo de trabalho até junho de 2018
- CLASB para estudo e apresentagdo de proposta
- Juntas de Freguesia operacional de implementagdo do Balcdo
11. Criar (partilhar) uma Plataforma de | Criagdo de Balcdo informativo e de | -IPSS Informativo e de Atendimento Integrado X X X
Informagdo e Atendimento Integrado a | Encaminhamento Social Integrado - N2 de agdes conjuntas realizadas
comunidade - Elaboragdo, negociagdo e apresentagdo da
proposta operacional para aprovagdo, até setembro
de 2018
- Inicio do funcionamento do Balcdo: Outubro 2018
- N2 e tipologia de atendimentos realizados, até 2020
- Realizar anualmente pelo menos dois
projetos/atividades
- Manter e potenciar os grupos de trabalho
OESp.8. Promover a colaboragdo | 12. Desenvolver projetos com parceiros do | existentes no ambito do  CLASB (Grupo | - Grupos de Trabalho -N2 de projetos e atividades conjuntas desenvolvidas
institucional dos parceiros do CLAS | CLAS por 4dreas tematicas ou Eixos de | Concelhio para as Questdes dos ldosos, GT | - NE - N2 de parceiros envolvidos X X X
do Barreiro Intervengdo do PDS para a area da Deficiéncia, GT para a area da | - CLASB - N2 de destinatarios abrangidos
Saude Mental, GT de Articulagio de Apoio - N2 de Grupos de Trabalho existentes e/ou criados
Alimentar a Carenciados) face ao ano de 2017
- Até final de 2018 estdo constituidos novos
grupos considerados pelo CLASB necessarios
ao funcionamento da parceria (ex: Grupos
focados por tematicas e/ou eixos;
- Rumo - N.2 de projetos a decorrer
- Centro Social e Paroquial Pe. | - Populagdo abrangida
Acompanhar até 2019 a execugdo de projetos | Abilio Mendes - 16 participantes nas agdes do CLDS abrangidos por
de intervengdo comunitaria a - Esc. Prof. Bento Jesus Caraga medidas ativas de emprego ou formagdo X X X
decorrer no municipio (CLDS, 2 Projetos | - Sec.Téc. do CLASB profissional, até julho de 2019
Escolhas) - Nucleo Executivo - Tipo de atividades dinamizadas
- Santa Casa de Misericérdia do | - Taxa de execugdo das atividades dinamizadas
Barreiro
Criar até 2019 2 Projetos de Integragdo
13. .Articulagdo e desenvolvimento de | Comunitdria no territério, que atuem em | - CLASB - N2 de projetos criados/N2 de projetos programados
iniciativas, programas e projetos de | dimensdes de vulnerabilidade psicossocial; de | - CMB - N2 de individuos e populagado-alvo dos X X
intervengdo comunitdria; cooperagdo partilha | reinser¢do social para grupos de individuos que projetos de intervengdo;
nas intervengdes (ex: CLDS, DLBC) vivenciam problematicas especificas; e de
apoio a familias em situagdo de pobreza.
- UF Barreiro Lavradio
- UF ASSAV N2 de entidades envolvidas
OESp.9.  Promover e reforcar -CMB N¢ de pessoas apoiadas/ano
E1.AE2.0G4. Promover a | iniciativas inovadoras e integradas de Dinamizag¢do da Loja Comunitéria do Barreiro e | - Associagdo NOS X X X X
territorializagdo de valorizagdo do territério e das da Verderena - Centro Social e Paroquial Pe.
interveng0es, a cidadania | comunidades, focalizadas em Abilio Mendes
e aigualdade de género | tematicas ou em nucleos de - Santa Casa de Misericordia
intervengdo prioritdrias - Clinica Frater
- Bombeiros Voluntarios do
Barreiro - CSP
Projeto “Préximo de Si” Unido de Freguesias Barreiro | Tipologia de agdes e de destinatarios abrangidos
Lavradio
Reforgar a rede de gabinetes de atendimento e | - REBM - N2 de parceiros fundamentais no apoio ao
apoio ao desenvolvimento local de acordo com | - CMB desenvolvimento local envolvidos ;
14. .Rede de Apoio ao Desenvolvimento Local as necessidades dos diversos agentes - Estratégica de objetivos, estrutura, recursos e X X X
econdmicos do territdrio modo de funcionamento definidos.
- Rede de resposta e de apoio ao desenvolvimento
local consolidada
Recuperagdo, valorizagdo e integracdo da | - CMB - N2 de intervencdes/a¢des efetuadas (ex: Café
15. Continuagdo das agOes de requalificagdo | Frente Ribeirinha, como forma de dinamizagao Barreiro, Pdlis da Verderena, Requalificagdo de X X X
urbana e paisagistica das frentes ribeirinhas do territdério, garantindo a preservagdo da Moinhos, Quinta do Braacamp com projeto
identidade e do patrimdnio delineado)
16. Iniciativas conjuntas na animagao civica dos | Implementar 4 iniciativas articuladas no | CLASB - N2 de propostas implementadas
territorios (socioculturais, desportivas, | periodo de vigéncia do PDS - N2 de entidades participantes X X X
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recreativas e de cidadania)

Objetivos Gerais

Objetivos Especificos

Medidas

Criar e/ou rentabilizar as parcerias com o
movimento associativo cultural e desportivo
do concelho no sentido de otimizar a
dinamizagdo das atividades extra curriculares

Parceiros a envolver

- Movimento Associativo
- CLASB
- Nucleo Executivo

Indicadores

- Levantamento de atividades desenvolvidas pelo
movimento associativo

- Parcerias/Protocolos com entidades que
dinamizam as atividades para garantir condi¢bes de
acesso a criangas e jovens de agregados vulneraveis

17. Promogdo da inovagdo e experimentagdo | Aumento, até 2020, do nimero de projetos de | - REBM - Acbes de promogado realizadas;
Social (ex: Escola Conde Ferreira) inovagao e experimentagao social | - Escola Conde Ferreira - N2 de projetos de inovagdo e experimentagdo social
implementados e desenvolvidos - CLASB implementados e em desenvolvimento em 2020/ N2
de projetos de inovagdo e experimentagdo social
implementados e em desenvolvimento em 2017
Articular com os servigos que tém respostas ao | - CMB - Fogos a necessitar de reabilitagdo identificados
18..Reabilitagdo de parque habitacional | nivel habitagdo (autarquia e IRHU) - IRHU -N2 de fogos reabilitados/N2 de fogos previstos
municipal de cariz social - IGFSS reabilitar
- ISS - N2 de fogos disponiveis para habitagdo social
- N2 de fogos disponibilizados pelo IRHU/IGFSS para
a integracdo de situagdes sinalizadas
- N2 de agregados familiares/ano alojadas em
habitagdo social
19. Manutengdo, conservacgdo e requalificagdo | Requalificagdo de espagos exteriores do Bairro | - CMB N¢ de ac¢Bes realizadas/ N2 de a¢des programadas

de espagos publicos e areas comuns no parque
habitacional municipal

Redol no dambito do PEDU — Comunidades
Desfavorecidas

- Portugal 2020

OEsp.10. Estimular a participagao
ativa das comunidades, através da
dinamizacdo/criacdio  de  drgdos
representativos, que contribuam
para o planeamento, apropriagdao do
territdrio

20. Dinamizagao de organizagoes
representativas da comunidade (Ex: Conselho
Participativo da Cidade Sol)

Realizar 1 Encontro de Trabalho com agentes
sociais locais para Planificacdo/articulacdo de
intervengdes em 4 territdrios especificos, até
julho de 2018

Criar um Conselho Estratégico para territorios
desafiantes

- Entidades com intervengao
nos territérios do Barreiro
Velho/Bairro das Palmeiras, do
Alto do Seixalinho, da Cidade
Sol/Quinta da Mina e do
lavradio

- CLDS 3G

- Programas Escolhas 6G

-CMB

- N2 de territérios abrangidos

- N2 de encontros realizados

- N2 de parceiros participantes/N2 de parceiros
convocados

- Produgdo de Relatodrios

- Planificagdo de acGes acordadas com os parceiros

- Criagdo de um grupo de trabalho multidisciplinar
constituido por diferentes unidades orgénicas da
CMB e parceiros locais, até outubro de 2018

- 1SS - Elaboragdo de Planos de Intervengdo em pelo
menos 2 territérios desafiantes
- Dinamizagdo da parceria estratégica para as
questdes dos territérios desafiantes.
21. .Reavaliar a necessidade de criagdo de | Avaliagdo da necessidade de criagdo de | - NE - Reunido conjunta do Nucleo Executivo com os
Comissdes Sociais de Freguesia ComissGes Sociais de Freguesia com os | -Juntas de Freguesia Presidentes de Junta
Presidente da Junta de Freguesia, até final de | - CLASB - Ata da reunido
2018
OEsp.11. Contribuir para a | 22. Acompanhamento e implementacdo de | Participagdo na elaboragio do Il Plano | -CMB -N2 e tipologias de agdes em que os parceiros foram
implementagdo do principio da | agdes de sensibilizagdo e/ou programas sobre | Municipal para a igualdade - CLASB envolvidos
Igualdade de Género na atividade da | a igualdade de género e outras formas de - Plano para a Igualdade elaborado
Rede Social descriminagdo, no ambito estratégia local para | Até 2020, realizar, pelo menos, 3 a¢des de | - CMB N.2 de agGes realizadas
a implementagdo da Igualdade informacdo/sensibilizagdo, dirigidas aos | -CLASB N.2 de profissionais abrangidos
parceiros do CLASB, profissionais, para N.2 de entidades parceiras envolvidas
incorporagdo da linguagem inclusiva
Acbes/campanhas de  sensibilizagdo e | - CMB; Assinalar anualmente pelo menos as seguintes datas
informagdo dirigida ao publico em geral, sobre | - CLASB comemorativas:
temas relevantes no ambito da Igualdade e da | - CIG - Dia Internacional da Mulher,

violéncia doméstica e de género

- GT do CLASB para a area da
Deficiéncia

- Dia Municipal da Igualdade
- Dia Internacional para a Erradicagdo da Pobreza
- Dia Internacional da pessoa com Deficiéncia

Cronograma
2017 2018 2019




EIXO 1 — ORGANIZAGCAO E TRABALHO EM REDE

PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO BARREIRO 2017 - 2020

AE3- Reforgar e (re)qualificar a rede de equipamentos, respostas/servigos sociais e educativas

Objetivos Gerais

E1.AE2.0G5. Apostar na

construgdo e/ou
requalificacdo de
equipamentos e
diversificar/reforcar
respostas sociais e
educativas

Objetivos Especificos

OEsp.12. Assegurar que 0s
equipamentos a
construir/reconverter/requalificar e
as  respostas/servicos a criar,
potenciar e desenvolver estejam em
conformidade com as prioridades
diagnosticadas e adequadas as
necessidades dos publicos

Medidas Parceiros a envolver Indicadores Cronograma
2017 2018 2019 2020
Desenvolver estratégias para apresentagdo de | - ISS -N2 e tipologia de candidaturas, programas e apoios
projetos a futuras candidaturas e para a | - CLASB divulgados e apresentados
23. Candidaturas Portugal 2020, PROCOOP, | Requalificagdo, construg¢do de raiz e | -CMB - N2 de sessdes de articulagdo da parceria para X X X X
Pacto AML (Radar Inter-parceiros) alargamento de respostas sociais existentes - Min. Educagdo (DGESTE) apresentagao de candidaturas
-CIG Ne de Projetos elaborados/ Projetos de previstos
Estudo de viabilidade de reconversdo de salas | - CAl - Contactos e reunides realizadas
de pré-escolar do CAl em resposta social de | -ISS - Projeto de alteragdes concluido X X
creche (n2 de salas a definir) - CLASB
- Integragdo das respostas sociais de Unidade | - Associagdo Persona Integracdo das respostas na RNCCl em Saude Mental
de Vida Protegida, Unidade de Vida Auténoma | - ISS até 2019
24. Iniciativa para a apresentagdo de | e Forum Socio-ocupacional na RNCCl em sadde | - Min. Da Salde X X
candidaturas a fontes de financiamento para a | Mental, com vista a celebracdo de novos | - CLASB
criagdo de projetos e/ou, para a | acordos ou alargamento da capacidade de | - CRIVA
criagdo/requalificagdo de equipamentos ou | resposta
implementacdo/ alargamento de respostas - Centro Social de Santo | - Elaboragdo de projetos de ERPI e Centro de Dia
sociais Aumento da capacidade de resposta (vagas) | Antdnio - Apresentacdo de Candidaturas X X
em ERPI e Centro de Dia - IPSS
- ISS
- CLASB
Alargamento de pelo menos mais um Servigo | - IPSS Apresenta¢do de Candidatura ao PROCOOP
de Apoio Domicilidrio (SAD) para 7 | -ISS X X
dias/semana, submetido a candidatura até | - CLASB
2019
- Servigo de Apoio Domicilidario Noturno (AGIL — | - CRIVA Apresenta¢do de Candidatura ao PROCOOP
Apoio Global a ldosos no Lar) submetido a | -ISS X
candidatura até 2018 - CLASB
Alargamento da capacidade da resposta do | - Centro Social de Santo | Apresentacdo de Candidatura ao PROCOOP
SAD Anténio (alargamento de 24 para 40 utentes) X X X
- ISS
- Centro de Dia Qualificado para 20 utentes | - CRIVA Apresentagdo de Candidatura ao PROCOOP
submetido a candidatura até 2018 - 1SS X
- CLASB
Criagdo de uma resposta social de Centro | - Centro Social e Paroquial Pe. | - Apresentacdo de Candidatura ao PROCOOP
Comunitdrio, até final do ano de 2019 Abilio Mendes - N2 e tipologia de atendimentos e X X
- PROCOOP encaminhamentos efetuados
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EIXO 2 — CAPACITAGAO E INCLUSAO DE PESSOAS E COMUNIDADES

AE1 - Criangas, Jovens e Familia

Objetivos Gerais Objetivos Especificos Medidas

Parceiros a envolver

Indicadores

Cronograma

2017 2018 2019 2020

- CAFAP - N2 de agdes desenvolvidas;
- Equipas de Protocolo de RSI - N2 de abrangidos nas agGes
-2 agbes/ano de formacdo parental - CPC) X X X
- Saude Materna - CLASB
- ACES AR (UCC)
- Projeto Cumplicidades e
EMOJI E6G
1. Implementar ac¢des/projetos para o -NE - N2 de entidades participantes
reforco e desenvolvimento de - CAFAP - Conclusdes do Encontro
competéncias parentais e da | Encontro/reunido com entidades na area de | - Agrupamentos de Escolas
OEsp.1.Promover a capacitacdo das | parentalidade positiva intervengdo familiar, até final de 2018, para | - ACES AR X
familias e a protegdo e promogao dos avaliacdo da viabilidade de se estruturar um projeto | - Intervengdo Precoce
direitos das criangas e jovens e concelhio no dmbito da parentalidade - CHBM
reforcar a  participagdo e o - IPSS com intervengdo com as
envolvimento das familias nos familias
processos educativos e escolares dos - CRI PS (Equipa de Prevencdo) | N¢ de pais e encarregados de educagdo
seus educandos - Associagdo de Pais do Agrup. | abrangidos/N? de pais e encarregados de educagdo
Implementar o Projeto “Pais +” Esc. Augusto Cabrita, previstos (16) no ano letivo 2017/18 X X X X
- Projeto Emoji (Escolhas 6G)
- ACES AR (UCC)
E2.AE1.0G1. Melhorar e - Alargamento da capacidade da resposta do CAFAP - CAFAP - Revisdo de acordo de cooperagdo X
alargar a intervengdo na
drea das competéncias - Participagdo, concertagdo e cooperagdo nas | - NLI - N2 de agregados familiares RSl com acordo de
parentais e das 2. Otimizar/reforcar as respostas ja | medidas e acdes para pessoas beneficidrias de RSI | - Equipas de Protocolo de RSI insercdo celebrado/N2 de agdes celebradas mas
competéncias pessoais e existentes, identificadas como de boas | (CEl +, Formagdo Profissional, Iniciativas conjuntas, | - ISS areas de intervengdo X X X X
sociais das criangas e dos préticas Satde/ Educacio, acBes de apoio a vida quotidiana) | - Juntas de Freguesia
jovens - Associacdes
- Pardéquia de Palhais
- Apresentac¢do de Candidatura a PI. 10.1 do Portugal | - CMB - Aprovacgao da Candidatura
2020 (Redugdo e prevencgdo do abandono escolar) e - Agrupamentos de Escolas - N2 de parceiros envolvidos
desenvolvimento das agdes e projetos inscritos - DEGESTE/Min. Educagdo - N2 de destinatdrios abrangidos
- Associagdes de Pais e | - Cumprimento das metas/objet definidas na X X X
- Planos de Agdo Estratégicos dos Agrupamentos Encarregados de Educagao Candidatura e dos Planos de Agdo Estratégicos dos
Escolares Agrupamentos Escolares
- indice/taxas de abandono, absentismo e insucesso
OEsp.2. Desenvolver estratégias de | 3. Promover atividades de ambito escolar em 2020 face a 2016
preven¢do e combate ao insucesso e | comunitdrio que concorram para a | Implementar o Projeto “Ciéncias Experimentais: - Agrupamento de Escolas de | N2 de turmas do Pré-Escolar e do 12 Ciclo
abandono escolar valorizagdo da escola e do conhecimento | Pequenos Cientistas” Santo Anténio abrangidos/N2 de turmas previstas (11+27 turmas) X X X
-CMB
Dinamizagao do Projeto Estrela Polar Apoio ao UFASSAV - N2 de alunos/ano abrangidos e previstos no apoio
estudo — Grupo de 7 a 10 criangas) ao estudo X X X X
- Taxa de sucesso escolar dos alunos que frequentam
o Projeto
Projeto “Dar de Volta” e oferta de 2 manuais CMB - N2 de livros entregues disponibilizados pelo projeto
escolares a partir do ano letivo 2018/19 a alunos do Comunidade “Dar de Volta X X X
22 e 32 ciclo e secunddrio Agrupamentos de escolas - N2 de alunos abrangidos pela oferta de manuais
escolares
4. Reforgar mecanismos que favoregam o | - Valorizagdo de equipas multidisciplinares dos | - NE N2 de participantes e conclusGes de Encontro a
aumento de sinergias entre a familia e a | Gabinetes de Apoio ao aluno/a nos agrupamentos | - Agrupamentos de Escolas | realizar até ao 12 trimestre de 2019
comunidade escolar potenciando os | escolares; (GAF, SPO, GAA)
Gabinetes de Apoio a Familia, os SPO e - IPSS com intervengdo junto de
outras estruturas que permitam a jovens e familias
identificagdo e o acompanhamento de - CPC)
alunos com comportamentos desviantes,
vulnerabilidade psicossocial, insucesso

17



PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO BARREIRO 2017 - 2020

escolar e absentismo ‘

Objetivos Gerais

Objetivos Especificos

Medidas

Parceiros a envolver

Indicadores

Cronograma

2017 2018 2019

2020

Dinamizagdo anual de espagos de - N2 e tipologia de a¢Ges realizadas
partilha/agbes de sensibilizagdo sobre os - Pablicos abrangidos
pilares fundamentais da Convengdo sobre os | - CPCJ
Direitos da Crianca (Direito a N&o | - Agrupamentos de Escolas X X X
descriminagdo, Direito a Participagdo, Direito | - ACES AR
ao Desenvolvimento, Direito a Protegdo) e | - CMB
sobre cuidados primarios na infancia e | - CLDS 3G
adolescéncia.
OESp.3.Aprofundar o conhecimento - Levantamento de atividades desenvolvidas | - NE - Conclusdo do levantamento até maio de 2019
sobre as intervengdes desenvolvidas | 5. Guia de Espagos formais e ndo formais, para | pelo movimento associativo e da oferta | - CMB X
em contextos ndo formais e de lazer criangas e jovens concelhia de atividades de tempos livres - Movimento Associativo
- Agrupamento de Escolas
Projeto anual do Servico Educativo Municipal | -CMB - N2 de atividades/agdes previstas e realizadas
(SEM); - Agrupamentos de Escolas dentro e fora do espago escola X X X
E2.AE1.0G2. Incrementar - N2 de projetos (trimestral e anual) previstos e
e valorizar as respostas realizados
em contextos ndo formais Assembleia Municipal de Jovens -CMB N2 de SessGes da Assembleia Municipal de Jovens X X X
e de lazer - Agrupamentos de Escolas realizadas e propostas aprovadas
6. Realizar projetos e acBes que privilegiem: Colénias de Férias - CPCJ - N2 de jovens participantes na Coldnia de férias X X X
- a participagdo de dinamizadores comunitarios - IPSS
OEsp.4. Diversificar abordagens e | no terreno; - CMB (C.E. Ambiental)
metodologias, através da | - abordagens intergeracionais e pedagogicas - Agrupamentos de Escolas
participagdo de criangas, jovens, | de caracter sociocultural e educativo - Movimento Associativo
familias e corpo docente das escolas | - Desenvolvimento de a¢8es de voluntariado Divulgar e promover a realizagio de | - Sec. Téc. do CLASB - N2 de projetos apresentados a programas do IPDJ
candidaturas a programas do IPDJ - NE X X X
-CMB
-CMB - Apresentagdo de candidatura(s) a Mediadores
Candidatura(s) a Mediadores Socioculturais - Agrupamentos de Escolas Socioculturais X X
- IPSS
-RUMO - N2 de participantes diretos e indiretos nos Projetos
Projetos Escolhas: Cumplicidades e EMOJI - Santa Casa de Misericordia Escolhas X X
- Tipologia das a¢des desenvolvidas no Projetos
Escolhas

EIXO 2 - CAPACITACAO E INCLUSAO DE PESSOAS E COMUNIDADES
AE2 - Pessoas Idosas e Dependentes

Objetivos Gerais

Objetivos Especificos

Medidas

Parceiros a envolver

Indicadores

2017 2018 2019

Cronograma
2020

E2.AE2.0G3. Desenvolver
e melhorar Respostas
Locais Integradas de
Apoio a Pessoa Idosa e
Dependente

OEsp.5. Apoiar o desenvolvimento de
Redes Locais e de respostas de
proximidade para a pessoa idosa

7. Potenciagdo do Grupo Concelhio para as - N2 de reunibes realizadas
Questdes dos Idosos através do | Elaboragdo de plano de agdo anual com | Grupo Concelhio para as | - N2 de participantes nas reunides
aprofundamento e  sistematizagdo  da | definigdo de atividades Questdes dos Idosos - Atividades realizadas/Atividades planeadas X X X
intervencao - N2 de parceiros e N2 de seniores envolvidos nas
atividades
Analise conjunta com as Juntas de Freguesia do | - CMB - Reunido com as Juntas de Freguesia
8. Apoiar/reforgar as respostas de pequenos | ponto de situagdo, continuidade e refor¢o do | - UFASSAV e UF Palhais e Coina | - Conclusbes/recomendagdes da Reunido X
arranjos e reparagdes domésticas para | Projeto “Oficinas Solidarias” - NE
melhoria das condi¢des de habitabilidade dos | Realizagdo de pequenos arranjos nos | Juntas de Freguesia - N2 de pedidos efetuados
idosos — “Oficinas Solidarias” domicilios de pessoas idosas, de acordo com as - N2 de reparagdes realizadas X X X
normas orientadoras estabelecidas para o - Tipologia das reparagdes efetuadas
projeto
- Promogdo da adesdo ao Cartdo Municipal | - CMB - N2 de pedidos de Cartdo
9. Cartdao Municipal Sénior Sénior - CLASB - N2 de empresas aderentes e tipologia de servigos X X X
- 60 % dos titulares do Cartdao Municipal Sénior disponibilizados
usufruem de apoios - N2 de cartGes validados anualmente
-Juntas de Freguesia - N2 e tipologia de equipamentos cedidos
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10. Banco de Ajudas Técnicas

Cedéncia de equipamentos de ajudas técnicas

- ACES AR
- Associagao Vem Vencer

- N2 de pessoas abrangidas

Objetivos Gerais

Objetivos Especificos

Medidas

Parceiros a envolver

Indicadores

Cronograma

2017 2018 2019

2020

11. Atendimento e encaminhamento social a | Assegurar o acesso a informagdo a populagdo | - NE - N2 de seniores atendidos
seniores sénior no ambito Balcdo informativo e de | -CMB - Tipologia das situagbes atendidas e/ou
Encaminhamento Social ou de outros | -Juntas de Freguesia encaminhadas X X
meios/estruturas a avaliar - IPSS na area dos Idosos
- UFBL (Projeto “Freguesia
Sénior”)
- CRIVA (Gabinete 65 +)
12.Desenvolver agdes de formagdo e | - 2 agdes anuais de formagdo/sensibilizacdo, | - Grupo Concelhio para as
qualificagdo de profissionais e ajudantes de | abrangendo pelos menos 45 | Questdes dos Idosos (GCQI) - N2 de agOes realizadas;
acdo direta na area da gerontologia (em | profissionais/cuidadores formais de idosos - ACES AR: UCC - Temas abordados X X X
particular na area das deméncias) - Agdo de informagdo para Ajudantes de agdo | - AMPM - N.2 de participantes
OEsp.6. Reforgar as competéncias Direta sobre doentes oncoldgicos com
técnicas para a intervengao metdstases
- Plano anual de acoes de | - Associagdo Ser Idoso - N2 de agOes realizadas
13.Reforcar as acdes de sensibilizacdo e | sensibilizagdo/informacgdo dirigidas a | -Gcal - Temas abordados X X X
formagdo de cuidadores informais e de | cuidadores informais (familiares, | - AMPM - N.2 de participantes abrangidos
voluntarios para o apoio e acompanhamento | voluntdrios,...) - CRIVA
de pessoas idosas Criar até 2019 um espago de partilha e apoio | ACES AR: UCC Espaco de partilha e apoio ao cuidador informal X
ao cuidador informal, com encontros mensais criado
Dar continuidade a georreferenciagio de | - GCQI - N.2 de sinalizagdes/N.2 de seniores apoiados
seniores em situagdo de isolamento e/ou | - Comunidade - N.2 de instituicdes envolvidas nas respostas
dependéncia, de negligéncia ou mais tratos prestadas X X X X
14. Reforgar procedimentos e alargar os | Pelo menos 1 a¢3o/ano de sensibilizacdo da | - For¢as de Seguranca - N2 de parceiros envolvidos
mecanismos de sinalizagdo, encaminhamento | comunidade e de idosos, para as questdes da | - GCQI - N2 de sessdes realizadas X X X X
e acompanhamento de idosos em situagdo de | negligéncia e maus tratos, burlas por nucleo - N2 de participantes
vulnerabilidade e isolamento urbano - Tematicas abordadas
Até final de 2019, é implementado o servigco de | - CMB (Projeto Sénior +) - N2 de equipamentos instalados
OEsp.7. Promover a autonomia e a teleassisténcia no concelho, abrangendo pelo | - IPSS — N2 de pessoas abrangidas X X
E2.AE2.0G4. Prevenir e | inclusdo social de pessoas idosas menos 10 idosos em situacdo de isolamento | - PORLisboa
combater o isolamento | e/ou dependentes nas comunidades social e/ou soliddo - CRIVA
social Avaliar a possibilidade de estabelecer parcerias | - NE - AcOGes de promogdo das parcerias previstas
para a abertura da sala Snozelen a outros | - GCQI realizadas;
15. Identificar e reforgar respostas facilitadoras | equipamentos de idosos do concelho (Santa | - Santa Casa de Misericordia - N2 de parcerias estabelecidas X X
de mobilidade e deslocagdo da pessoa | Casa de Misericordia) e para o transporte de | - Entidades com viaturas
dependente idosos dependentes de IPSS de idosos | adaptadas
(instituicdes com transporte especializado
- IPSS na area dos ldosos - Tipo das atividades desenvolvidas
16. Organizar o voluntariado de apoio a idosos | Promogdo do voluntariado de apoio a idosos - Associagdo Ser ldoso - N2 de entidades e de voluntdrios envolvidos X X
isolados - GCAQl, EPBJC - N.2 de seniores abrangidos
-CMB N2 de idosos abrangidos nos diversos programas
Envolvimento/participagdo de um maior n2 de - Associag¢des/Coletividades face ao ano 2016 X X X X
17. Universidade da Terceira Idade e Programa | seniores - Agrupamentos de Escolas
“Mexe com a Idade” (Ginastica Sénior, - IPSS
Hidroginastica Sénior, Caminhadas) Projeto “Sénior +”: Apresentagdo de -CMB - Aprovagdo da Candidatura
Candidatura a PI1.9.iv do Portugal 2020 - IPSS e Associagdes - N2 de parceiros envolvidos
(atividades culturais, educacionais dirigidas a - PORLisboa - N2 de destinatarios abrangidos X X X
E2.AE2.0G5. Valorizar as | OEsp.8. Contribuir para [o) idosos) e desenvolvimento das agdes inscritas - Cumprimento das metas/objetivos definidos na
competéncias das | envelhecimento ativo e saudavel e Candidatura
pessoas idosas para a participagdo dos idosos - Dinamizagdo e divulgagdo de atividades | - CMB
recreativas, sociais, educacionais, intergeracio- | - Juntas de Freguesia - N2 e tipo de praticas/acdes desenvolvidas e
18. Identificar, divulgar e replicar | nais e culturais para e com os seniores: - ACES AR divulgadas
praticas/a¢des promotoras de envelhecimento e  Programa “Mexe com a ldade” - IPSS na drea dos ldosos X X X X
ativo, saudavel, integeracionais e e UTIB - Associag0es - N2 de seniores que participam nas diversas
oportunidades ocupacionais e de e Dia Internacional do Idosos e do Dia | - CRIVA atividades
desenvolvimento pessoal dos seniores Nacional da Terceira Idade
e  Teatro, passeios,...
e Projeto VIVA + (Turismo Social
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Sénior)
e  “Foliar com os Avos” e “Vozinho(a)
conta-me um conto” (Serv. Edu. M.)

Objetivos Gerais

Objetivos Especificos

19. Adequacdo das atividades dinamizadas nos
equipamentos destinados a pessoas idosas,
tendo em conta as suas expectativas e perfis

Projetos complementares as respostas sociais
existentes através da diversificagio dos
servicos prestados (cabeleireiro, manicura,
pédicure, ateliers, animagao socio cultural

Parceiros a envolver

IPSS na area dos Idosos

Indicadores

- N2 de projetos complementares desenvolvidos

e/ou implementados

- N2 de pessoas idosas que usufruem dos projetos

Criagdo em 2018 do Projeto “Sempre em
Movimento”: estimulagdo cognitiva e motora
de idosos

Centro Social e Paroquial Pe.
Abilio Mendes

Candidatura ao Prémio Fidelidade aprovada
- N2 de pessoas idosas abrangidas (100)
- Tipologia das atividades desenvolvidas

EIXO 2 — CAPACITACZ\O E INCLUSAO DE PESSOAS E COMUNIDADES
AE3 — Comunidades Saudaveis

Objetivos Gerais

E2.AE3.0G6. Promover o

Bem-Estar e Saude

Objetivos Especificos

OEsp.9. Promover estilos de vida
saudaveis

20. Dinamizar agbes no dominio da atividade
fisica, da alimentagdo saudavel, e outras
promotoras da vida saudavel

Parceiros a envolver

Indicadores

Pelo menos 8 agdes anuais de -CMB N2 de agBes realizadas
prevencdo/sensibilizagdo , abordando 5 - ACES AR (UCC) N2 de tematicas abordadas
tematicas diferentes - AMPM N2 de participantes nas agbes

- IPSS e Associagdes

-CMB N2 de atividades
Dinamizagdo de atividades em datas relevantes | - ACES AR N2 de participantes por atividade
na drea da saude (ex: Dia Mundial da Saude, - AMPM N de entidades envolvidas

outras)

- IPSS e Associagdes

Acdes de sensibilizagdo/informagdo/formagdo
direcionadas para o Ostomizados, cuidadores
informais e formais — Formagao Programada
(grupos com o max. de 20 pessoas)

- Associa¢do Internacional para
a Defesa da pessoa
Ostomizada

- Parceiros do CLASB

21. Realizar acoes destinadas as
criangas/jovens nos estabelecimentos de
ensino

Pelo menos 3 agdes  anuais de
informagdo/sensibilizagdo  para criangas e
jovens, sobre habitos e comportamentos
saudaveis:

- Projeto Geragdes Saudaveis (Agbes de
sensibilizacdo para alunos do 32 ciclo e
secundario

- Projeto de Promogdo de Competéncias Socio-
emocionais na Escola

- Programa Cuida-te, abrangendo alunos entre
0s 12 e 0s 25 anos

- “Vamos Sensibilizar...Vamos Desmistificar”:
Diabetes Mellitus Tipo 1

- Agrupamentos de Escolas
- Ordem dos Farmacéuticos

- ACES AR - Saude Escolar
(uce)

- IPDJ
- CRI da Peninsula de Setubal
(Eq. De Prevengdo)

- Associag¢do Millitus Crianga

N2 de agdes realizadas
N2 de tematicas abordadas
Ne de participantes nas acGes

E2.AE3.0G7.
Proporcionar um maior
conhecimento sobre
Doenga Mental

OEsp.10. Continuar a aprofundar o

conhecimento o Diagndstico
concelhio sobre a doenca/salude
mental

22. Definigdo dos conceitos de Saude Mental;
Uniformizacdo de critérios comuns/perspetivas

Carta de Saude Mental, que inclua:

e Definigdo dos conceitos de Saude
Mental, patologias mais frequentes,
que permitam a todas as entidades
uma melhor triagem do que deve ser
visto como saude mental

e Identificagdo das respostas
existentes na comunidade
e  Manual de procedimentos:

Prevengdo, Intervengdo, Urgéncia;

Acompanhamento

- GT para a area da Saude
Mental

- NE

- CHBM (Dep. Psiquiatria)

- Projeto InCom

- ACES AR

- USPAS

Carta de saude Mental concluida até dez. 2019

Cronograma
2018 2019

Cronograma
2018 2019
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Objetivos Gerais

Objetivos Especificos

Medidas

Parceiros a envolver

Indicadores

Cronograma

2017 2018 2019 2020

23. Recolher o numero de pessoas | Até final de 2019 realizar um levantamento | - GT para a area da Salde
Identificadas com diagnodstico de Doenga | estatistico de pessoas Identificadas com | Mental
Mental na Especialidade Clinica Psiquiatria | diagndstico de Doenga Mental na | - CHBM (Dep. Psiquiatria) X
(CHBM) e o numero de pessoas referenciadas | Especialidade Clinica Psiquiatria e | - ACES AR - Relatdrio com levantamento estatistico concluido
pelo ACES Arco Ribeirinho com possivel | Pedopsiquiatria (CHBM) e o numero de - Recomendagdes produzidas
diagndstico de satide mental pessoas identificadas/referenciadas pelo ACES
Arco Ribeirinho com possivel diagnéstico de
salide mental
24. Concluir o Estudo sobre os Mandados de | Até final do 12 trimestre de 2019 encontra-se - USPAS - Relatério com estudo concluido
Internamento Compulsivo concluido um estudo de caraterizagdo - CHBM (Dep. Psiquiatria) X X X
Mandados de Internamento Compulsivo - GT para a area da Saude
Mental
OEsp.11. Potenciar a articulagdo | 25..Aprofundar mecanismos para uma efetiva
entre Servicos Sociais/Comunitarios, | articulagdo no atendimento, acompanhamento | Dinamizagdo de um grupo de trabalho GT para a area da Saude
Servicos de saude e Servigos de | e encaminhamento das situagdes de saude | multidisciplinar para as questdes da saude Mental Plano de Agdo do GT X X X
Justica mental mental e agdo social
26. Acgbes de formagdo/ qualificagdo de | Pelo menos 2 agdes/ano de sensibilizagdo e - GT para a area da Saude | N2de agGes realizadas
profissionais que trabalham com criangas e | informacgdo sobre a doenca mental / satde Mental N2 de tematicas abordadas X X X
OEsp.12. Qualificar a intervengao jovens em situagdo de risco e pessoas com | mental (agrupamentos de escolas, etc) N2 de participantes nas agbes
E2.AE3.0G8. Diversificar problematicas de saude mental.
respostas e fomentar a Até dez. de 2017 estdo identificadas pelo - GT para a area da Salde
intervencdo articulada na CLASB necessidades e prioridades/propostas Mental Producdo de relatdrio X
Saude Mental de intervengdo na Saude Mental - CLASB
27. Criar e desenvolver respostas em fungdo de | Integracdo das respostas sociais de Unidade de
lacunas existentes e do diagnéstico de | Vida Protegida, Unidade de Vida Auténoma e - Associa¢do Persona
OEsp.13.Reforcar  as  estruturas | necessidades Forum Socio-ocupacional na RNCCI em saude - ISS Integracdo das respostas na RNCCI em Saude Mental X X
comunitarias de apoio aos doentes, Mental, com vista a celebragdo de novos - Min. Da Salde até 2019
familias e cuidadores acordos ou alargamento da capacidade de - CLASB
resposta
Acompanhamento e apoio a implementagdo e - CHBM - UCADI (Unidade de Cuidados de Apoio Domiciliario
desenvolvimento do Projeto InCom - ACES AR Integrados) implementada
- GT para a area da Saude | - Hospital de Dia implementado X X X
Mental - Unidade de Vida Auténoma implementada
- Parceiros do Projeto
- Rumo (Centro de Recursos,
28. .Incrementar projetos e agdes de cariz | Experiéncias laborais em entidades Projeto Formar) - N2 de candidatos e/ou formandos
ocupacional, de promog¢do da saude e da | empregadoras destinadas a pessoas em fase - Persona - N2 de pessoas apoiadas e/ou integradas X X X
empregabilidade de recuperagdo ao nivel da doeng¢a mental. - Juntas de Freguesia - N2 de entidades envolvidas
- IPSS
- [EFP
- CRI PS (Equipa de Prevengdo)
- Associacdo de Pais do Agrup. | N2 de pais e encarregados de educagdo
Projeto “Pais +” Esc. Augusto Cabrita, abrangidos/N2 de pais e encarregados de educagio X X
29. Promover a articulagdo com a dimensdo - Projeto Emoji (Escolhas 6G) previstos (16) no ano letivo 2017/18
“Criangas, Jovens e Familia”, nas seguintes - ACES AR
OESp.14.Reforcar a  intervengdo | areas: Programa Cuida-te, abrangendo alunos entre | - IPDJ N2 de a¢Bes anuais realizadas
E2.AE3.0G9. Prevenir | preventiva em comportamentos | - Desenvolver intervengdes multicomponentes | os 12 e os 25 anos - CRI da Peninsula de Setubal | N2 de tematicas abordadas X X X
Comportamentos aditivos | aditivos no contexto escolar e | (informativa, desenvolvimento de (Eq. De Prevengdo) N2 de participantes nas acdes
comunitario competéncias pessoais e sociais
- Capacitar um maior n2 de profissionais de | - Projeto Geragdes Saudaveis (Agdes de | - Agrupamentos de Escolas N@ de a¢des anuais realizadas
agrupamentos de escolas, para a sinaliza¢do, | sensibilizagdo para alunos do 32 ciclo e | - AMPM N2 de temdticas abordadas X X
abordagem e eventual encaminhamento de | secundario - Ordem dos Farmacéuticos N2 de participantes nas acGes
alunos
- Intervengdo em contexto de rua (ex: bairros, | programa Escola Segura (espagos | PSP e GNR N2 de intervengdes realizadas, por escola X X X X
porta das escolas) circundantes/envolventes a escola)
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EIXO 2 — CAPACITAGAO E INCLUSAO DE PESSOAS E COMUNIDADES

AE4 — Vitimas de Violéncia

Objetivos Gerais

E2.AE4.0G10. Criar
respostas de prevengdo e
protecdo de vitimas de
violéncia

Objetivos Especificos

OEsp.15. Promover uma
articulada de intervengao

resposta

Medidas

Parceiros a envolver

Indicadores

Cronograma
2017 2018 2019 2020

30. Criagdo e desenvolvimento de um Gabinete | Gabinete de Apoio a Vitima, até dezembro de | - CMB - N.2 anual de processos acompanhados, a partir de
de Atendimento a Vitimas de Violéncia 2018 - CLASB 2019 X X X
- CIG
-CMB - Adesdo/envolvimento de entidades parceiras
- Entidades com Intervengdo | - N2 agBes de informagdo/sensibilizacdo, dirigidas
nesta area aos parceiros do CLASB, profissionais, sobre técnicas
de encaminhamento e sinalizagdo de vitimas
- N2 de ag¢les de sensibilizagdo e informagdo
31. Constituicdo de um Grupo Concelhio para | Grupo Concelhio para as QuestSes da dirigidas a comunidade educativa (7 agrupamentos),
as Questdes da Violéncia Violéncia, até dezembro de 2018 sobre a violéncia doméstica e de género, entre 2018 X X X

e 2020, abrangendo um total de 600 alunos (Temas a
abordar: bulling, a violéncia exercida através das
novas tecnologias e da violéncia no namoro)

- N2 de agGes de sensibilizagdo sobre violéncia
exercida contra as pessoas idosas, abrangendo um
total de 90 pessoas

- N2 de agBes/campanhas de sensibilizagdo e
informagado dirigida ao publico em geral, sobre temas
relevantes no ambito da Igualdade e da violéncia
doméstica e de género

- N.2 de pessoas abrangidas
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EIXO 2 — CAPACITAGAO E INCLUSAO DE PESSOAS E COMUNIDADES
AES5 — Deficiéncia

bjetivos Gerais

Objetivos Especificos

Medidas

Parceiros a envolver

Indicadores

Cronograma
2018 2019

2020

Divulgagdo de legislagdo e de possibilidades de | Sec. Téc. do CLASB
32.Promover a criagdo de redes de apoio ao | candidaturas a Centros de Apoio a Vida
cidaddo com deficiéncia que contribuam paraa | Independente, junto das entidades da area da | NE do CLASB N2 e tipo de informacgGes partilhadas
vida independente (CAVI) deficiéncia. Monitorizagdo de projetos de
candidaturas apresentados
GT para a area da Deficiéncia - N2 de reunides realizadas
Plano Anual de Atividades do Grupo de - N2 de participantes nas reuniGes X X X
Trabalho para a area da Deficiéncia - Atividades realizadas/Atividades planeadas
- N2 de parceiros e N2 de seniores envolvidos nas
atividades
IEFP/RUMO - N2 de protocolos de colaboragdo estabelecidos
REBM entre as organizacbes que atuem na area da
Aumento do numero de individuos com | CHBM deficiéncia, entidades que promovam formagao para
deficiéncia ou incapacidades integrados em | PORLisboa a inclusdo, empresas que disponibilizem estéagios
modalidades de formagdo para a inclusdo, em e/ou atividades profissionais protegidos e o IEFP, IP;
estagios profissionalizantes, e apoiados no - N2 de individuos com deficiéncia e/ou X X X
33.Sensibilizagdo da comunidade para a | dmbito das a¢des de Informacdo, avaliagdo , incapacidades abrangidos pelo Projeto FORMAR
E2.AE5.0G11. Promover | OEsp.16.Contribuir para a Inclusdo | participagdo, autonomia e vida ativa das | orientagdo para a qualificagio e emprego, entre 2018 e 2020 (324)/ N2 de individuos com
a Autonomia e a Vida | Social ativa, promovendo a vida | pessoas com deficiéncia e capacitagdo de | apoio a colocagdio e pds-colocagdo, com vista a deficiéncia e/ou incapacidades abrangidos pelo
Independente independente profissionais insercdo profissional; Projeto FORMAR em 2018 (299)
- N2 de individuos com deficiéncia e/ou
incapacidades apoiados pelo Centro de Recursos em
2019e 2020 (324)/ N2 de individuos com deficiéncia
e/ou incapacidades apoiados pelo Centro de
Recursos em 2018 (1173)
Assinalar anualmente datas com significado - GT para a area da Deficiéncia - Realizagdo da Semana da Diferenca
nesta area de intervengdo (Dia internacional da | - INR - N2 e tipologia de agGes realizadas
Pessoa com Deficiéncia, , entre outros) - N2 de entidades e pessoas participantes nas X X X
atividades
34. Sensibilizar para a acessibilidade no espago | Atualizagdo de diagndstico/levantamento de | CMB N2 de ag¢Bes desenvolvidas
publico e outros contextos e acompanhar as | acessibilidades/barreiras arquitetonicas (numa | GT para a area da Deficiéncia Conclusao da agao de diagndstico até dez. 2019 X X
intervengdes  concelhias promotoras de | zona piloto por territério) N2 de recomendagdes efetuadas
acessibilidade N2 de intervengdes promotoras de acessibilidade
E2.AE5.0G12. Diversificar - Associagdo Vem Vencer
as respostas e promover | OEspl7. Inovar e reforcar as | 35. Qualificagdo e reforco de programas, | Aumento do N2 de vagas na resposta de | - IPSS na area da Deficiéncia Apresentagdo de Candidatura ao PROCOOP/Portugal X X X
a articulagdo da | respostas existentes projetos e equipamentos destinados as | Centro de Atividades Ocupacionais, com | -ISS 2020
interven¢do na d4rea da pessoas com deficiéncia e incapacidade acordo/contrato de cooperagdo - Portugal 2020
Deficiéncia
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EIXO 2 — CAPACITAGAO E INCLUSAO DE PESSOAS E COMUNIDADES
AE6 — Imigrantes e Minorias Etnicas

Objetivos Gerais

E2.AE6.0G13. Promover
a interculturalidade e a
inclusao das
comunidades imigrantes

e comunidades étnicas

Objetivos Especificos

OEsp.18.Dinamizar projetos e agoes
promotoras de cidadania e
multiculturaldade com o envol-
vimento e participa¢do dos cidad3os
e de parceiros associativos e de
proximidade

Medidas

36. AgOes e iniciativas de capacitagdo e de
promogdo da integracdo de imigrantes e da
diversidade cultural das comunidades étnicas,
em articulagdo com o movimento associativo,
IPSS’s, entidades publicas e comunidade
educativa

Parceiros a envolver Indicadores Cronograma
2017 2018 2019 2020
-CMB
- Espagco Cidadania das
Realizagdo anual do Festival Encontros: Cores, | Migragdes e das Com. Culturais | - N2 e tipo de atividades realizadas
Sons, Sabores e Saberes - Movimento  Associativo | - N2 de AssociagGes envolvidas X X X
Imigrante X
- CLDS 3G
- IPSS
-CMB
- Equipas de Protocolo de RSI
- Agrupamento de Escolas - Plano de Agdo definido para o territério da Cidade
Dinamizacdo de pelo menos 1 projeto para a | - ACES AR Sol /Quinta da Mina. X X X
inclusdo social da comunidade cigana - Forgas de Seguranca - N2 de ag¢des do Plano implementadas
- Centro Social de Santo | - N2 de pessoas de etnia cigana abrangidas
Antdénio - N2 de projetos/agcdes que visem promover a
- Membros da comunidade integracdo da comunidade cigana
- CLDS 3G
Pelo menos 1 acdo anual de | - CLDS 3G
informacdo/sensibilizacdo sobre Trafico de | - CPC - N2 de agOes realizadas
Seres Humanos e sobre os direitos que | - Espaco Cidadania das | - N2 de participantes X X X
assistem os imigrantes no acesso aos diversos | Migragdes e das Com. Culturais
servigos
Existéncia de cursos para a aprendizagem da | -Agrupamento de Escolas - N2 de cursos existentes/ano X X X
lingua portuguesa - Projeto Cumplicidades (E6G) - N2 de participantes

EIXO 2 — CAPACITAGAO E INCLUSAO DE PESSOAS E COMUNIDADES
AE7- Pessoas Sem Abrigo

Objetivos Gerais

E2.AE7.0G14.
Desenvolver respostas e
servigos que confluam

para o acompanhamento
e apoio a pessoas sem-
abrigo e €asos
emergentes

Objetivos Especificos

OEsp.19.Aprofundamento,
sistematizagdo e monitorizagdo da
intervengdo na area das pessoas
sem-abrigo e casos emergentes

37. .Promover a articulagdo com o Eixo 1 —
“Organizagdo e Trabalho em Rede” nas
seguintes dareas:

- Harmonizar procedimentos na intervengao
com pessoas sem-abrigo

- Estabelecer instrumentos de monitorizagao

- Criagdo de capacidade de resposta
institucional concelhia ou supraconcelhia para
pessoas sem-abrigo em  estrutura de
acolhimento

- Avaliar condi¢Oes para a implementagdo de
um Projeto de Rede de Respostas Integradas a
Pessoas em situagdo de emergéncia social e
para a criagdo de espagos de acolhimento
temporario/Estrutura de emergéncia

- Monitorizagdo das situagdes identificadas, ao
nivel da caracterizagdo socioecondmica, de
pessoas sem-abrigo e das evolugdes verificadas
nos casos acompanhados

Parceiros a envolver

- NE
-CMB

- CLASB

- ENIPSSA

Indicadores

- Divulgagdo em sede de CLASB da ENIPSSA

- Criagdo de um NPISA, até junho de 2018,

- Produgdo de relatério de levantamento de
necessidades/identificagdo de problemas, até
setembro de 2018;

Producdo de relatério com
outubro de 2018

- N2 de ag0es conjuntas realizadas

- Produgdo/atualizacdo da proposta final de manual
técnico-operacional do Projeto de Rede de
Respostas Integradas, com circuito de intervengdo
definido e validado pelos parceiros intervenientes,
até janeiro de 2019

- Articulagdo com Servigos e apresentagdo de
candidaturas para financiamento de projetos

- Atualizagdo de informacdo diagndstica: 2 x ano

recomendagOes até

nograma
2017 2018 2019

2020
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EIXO 3 — Empregabilidade e Desenvolvimento Econd
AE1 - Animagao e Articulagao

bjetivos Gerais

E3.AE1.0G1l. Contribuir
para a consolidagdo de
processos de articulagdo
e
monitorizagdo/avaliagdo
da REBM

Objetivos Especificos

Medidas

Parceiros a envolver

Indicadores

Cronograma

2017 2018 2019 2020

OEsp.1. Criar um sistema de | 1.Criagdo de ferramentas web ou outras que | Até ao final de 2020 estd em funcionamento | Autarquias e instituicdes do | N2 e tipologia de ferramentas criadas, que visem o
informagdo permanente de base | visem o processo de recolha, tratamento, | um observatorio local de | estado, associagOes | processo de recolha, tratamento, produgdo e
local que facilite a tomada de decisdo | producdo e divulgagdo de informagao emprego/empregabilidade/empreendedorism empresariais, escolas e | divulgagdo de informagao X X X
o entidades formativas, Front-
Offices
OEsp.2.Garantir o funcionamento da | 2. A¢Ges que propiciem a boa governanga da | Até ao final de 2020 a REBM funciona | Comissdo Executiva - Plano de comunicagdo estruturado na rede REBM; -
REBM com base num modelo de | REBM, garantindo a sua democracia | regularmente. S3o envolvidas 50 organizagcbes | Secretariado Técnico - Atualizacdo e manutengdo do site e facebook da
colaboragdo e governanga | participativa e lideranca rotativa. Promogdo de REBM
democratica e corresponsavel espacos de reflexdo, convivio e avaliagdo entre - N2 de reunides e plenarios realizados; X X X
os membros da Rede, havendo abertura a - Relatdrios semestrais de avaliagdo do Plano de
entrada de novos elementos. Definicio e Acdo
avaliacdo dos planos de agdo - N2 de agbes de formagdo/ano realizadas e n2 de
técnicos/as ou outros agentes da Rede participantes.
OEsp.3. Sistematizar e partilhar | 3. Elaboragdo de 2 guias metodoldgicos para a | Até ao final de 2020 a REBM sistematiza e | Comissdo Executiva N2 de guias produzidos e divulgados
conhecimento que possa melhorar as | trabalho das redes de empregabilidade, que | publica materiais de formagdo para a | Secretariado Técnico
praticas facilitem o acesso as metodologias e | promogdo de redes de empregabilidade e X X X
procedimentos e que se constituam como | desenvolvimento local
documentagdo base para formagdo de
quadros.
OEp.4. Criar um sistema de | 4. Desenvolvimento de avaliagdo externa do | A REBM desenvolve um sistema estruturado de | Secretariado Técnico, Comissdo | Relatério de avaliagdo externa da agdo da REBM, dos
aprendizagem e de melhoria | trabalho da REBM e do seus impactos, em | avaliagdo da sua agdo Executiva e Plenario seus impactos e necessidades de melhori X
continua da rede de empregabilidade | articulagdo com os processos internos de
monitorizagdo e avaliagao

EIXO 3 — Empregabilidade e Desenvolvimento Econdmico
AE2 - Capacitagao Individual e Coletiva/Qualificagdo

Objetivos Gerais

E3.AE2.0G2. Contribuir
para a afinagdo de
processos e o ganho de
escala nas intervengdes
da formagdo/qualificacdo

Objetivos Especificos

OEsp.5. Promover a melhoria das
qualificagbes escolares e
profissionais de grupos especificos,
preferencialmente NEET, DLD, NEE e
pessoas portadoras de deficiéncia,
através de agbes de dupla
certificagdo, tendo em conta as
necessidades do mercado de
trabalho

Medidas

5. Concretizagdo do plano integrado de
formagdo- Promogdo de agbes de qualificagao
(dupla certificagdo e outras)

Até ao final do projeto sdo envolvidos 1500
participantes em agles de qualificagdo,
mobilizando diversos parceiros institucionais;
Dos 1500 participantes nas agles de
qualificagdo, 50% encontram-se em situagao
NEET ou DLD ou sdo portadoras de deficiéncia

Parceiros a envolver

Operadores de  formagdo
(incluindo escolas), IEFP, Front-
Offices e parceiros da RADL

Indicadores

- Plano integrado de formagio/qualificacdo
Barreiro | Moita concretizado

- N2 pessoas abrangidas em agGes de formacgdo
modulares, dupla certificagdo, cursos de
aprendizagem e outros itinerdrios formativos
qualificantes

- N2 de projetos piloto (2) de qualificagdo adequados
aos publicos especificos (DLD e NEET) realizados

- N2 de acGes de formagdo (6) para pessoas com
deficiéncia

Cronograma
2017 2018 2019

2020

OEsp.6. Melhorar os processos de
orientagdo  socioprofissional  de

6. Programa de agdes de orientagdo e
exploragdo profissional com centros qualifica e

Até ao final do projeto sdo envolvidos 1500
participantes em agbes de qualificagdo, 25%

Centros Qualifica, SPOs dos
Agrupamentos de Escolas, GT

- Resposta dos Centros qualifica articulada com a
REBM envolvendo 300 pessoas;
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jovens e adultos

SPO

dos quais integram processos de orientagdo
visando a certificacdo e a qualificagdo escolar e
profissional

Front-Offices

- Sinergias desenvolvidas para aplicagdo de uma
metodologia de intervengdo comum no dominio da
orientagdo para a carreira no 32 ciclo do ensino
basico

Objetivos Gerais

Objetivos Especificos

Medidas

Parceiros a envolver

Indicadores

Cronograma
2017 2018 2019

2020

7. Reforgo do Grupo de Psicélogos da Frente | Até ao final de 2020 sdo criadas 3 estruturas de | Grupo de Psicologos da Frente | Metodologia de intervengdo comum no dominio da
Ribeirinha concertagdo e processos de articulagdo, | Ribeirinha, GT Front-Offices orientagdo para a carreira no 32 ciclo do ensino X X
envolvendo todos os agrupamentos de escolas, basico definida
as a.utaquuias do B.ar.reirolMoita € ) ?S Agrupamentos de Escolas, GT | - N2 de ReuniBes de trabalho para a criagdo e
8. Constituicdo de um grupo de diretores de f)rganlza(;oes empresarials numa eStfateg'a Front-Offices dinamizag¢do do grupo.
cursos |nteg.r.ada~ (antes, durante e apds) a - Momentos de partilha de informagdo e de X
qualificaggo articulagdo com diretores de curso, diregdes e SPO. -
- N2 de ag¢des de formagdo/informacgdo para EE.
OEsp.7.Melhorar a integracdo da A N - =~
. grupamentos de  Escolas, Plano integrado de comunicagdo da oferta
oferta formatwa de base escc.>l.:ar c?m Escolas  Profissionais;  IEFP; | profissional
o sistema de . qualhflcagao, 9. Promogdo da imagem positiva do Ensino Grupo de Psicologos da Frente | - Bolsa de empresas para formagdo em contexto de X
fortalfecendo a  articulagdo entre Profissional Ribeirinha, GT Front-Offices trabalho
parceiro - Mostra das Ofertas Profissionalizantes, dos
projetos e das praticas
Agrupamentos de Escolas, | - N2 de ReuniGes de trabalho para a criagcdo e
Escolas  Profissionais; IEFP; | dinamizagdo do grupo.
10. Programa de ag¢les de promogdo da Grupo de Psicélogos da Frente | - Identificagdo das Areas de Educacdo e Formagdo,
articulagdo  inter-ciclos  (Ensino  basico, Ribeirinha, GT Front-Offices dos recursos fisicos e humanos dos Operadores de X X
secundario e superior) Ensino e Formagao Profissional.
- Programa de articulagdo interciclos criado
Agrupamentos de Escolas, | - 1 Plano integrado de promogdo do sucesso
Escolas  Profissionais; |IEFP; | educativo criado
11. Criagdo de Planos Territoriais de promogdo Grupo de Psicélogos da Frente X X
do sucesso educativo Ribeirinha, Secretariado
Técnico,; Comissdo Executiva e
Plenario

EIXO 3 — Empregabilidade e Desenvolvimento Econdmico
AE3 — Rede de gabinetes de Primeira Linha

Objetivos Gerais Objetivos Especificos Medidas Parceiros a envolver Indicadores Cronograma

processos e o ganho de
escala nas intervengdes
no campo do emprego

12. Consolidagdo e alargamento da rede de

OrganizacGes da Rede de FO,

Ferramentas de recolha de indicadores e resultados

2017 2018 2019

2020

Front-Offices aderentes (novos parceiros) e Comissao Executiva uniformizados X X X
diversidade de tipologia de parceiros
13. Melhoria dos procedimentos e praticas dos
E3.AE3.0G3. Contribuir | OEsp.8. Promover a dinamizagdo de | técnicos e atualizacdo das suas competéncias:
afinagdo de | uma Rede de Gabinetes de Primeira | articulacdo para a uniformizacdo e melhoria | Até ao final de 2017 existe uma rede de Front- | Organizagcbes da Rede de FO, | - Existéncia de um plano formativo de acordo com as X X X

Linha que favoreca a criagdo de
sinergias na promogdo da inclusdo
socioprofissional das pessoas a
procura de emprego

de instrumentos de trabalho na gestdo do
acompanhamento dos candidatos; promogao
de plano de formativo de acordo com as
necessidades especificas dos técnicos/as

14. Melhoria dos processos de partilha de
informagdo entre os varios FO para a gestao

Offices (FO) em funcionamento regular
atendendo e acompanhando 5000 pessoas /
ano

Comissao Executiva

necessidades especificas dos técnicos/as
- N2 de Oficinas de partilha de praticas realizadas

Organizacbes da Rede de FO;
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dos processos dos candidatos

Plataforma Web - com dados comum com
registo de atendimentos e gestdo dos
processos dos varios FO alimentada de forma
regular que potencie o atendimento integrado

empresas recrutadora,

Comissao Executiva

Plataforma Web alimentada de forma regular com
registo de atendimentos e gestdo de processos

Objetivos Gerais

Objetivos Especificos

Parceiros a envolver

Indicadores

Cronograma

15. Auscultagdo continua de necessidades das
empresas e dos perfis dos candidatos para a
construgdo de respostas a medida. Articulagdo
para construgdo de respostas para grupos

Até 2020 sdo acompanhadas de forma regular

Organizacbes da Rede de FO:
IEFP, Centro de Emprego do

- N2 de candidatos identificados, sinalizados e

2017 2018 2019

2020

OEsp.9. Capacitar para a insergdo | especificos, designadamente os NEET e DLD 7500 pessoas, sendo que 50% (3570) aumenta | Barreiro, Juntas de Freguesia, | acompanhados X X X
social, profissional e econémica em as suas competéncias para a empregabilidade | CLDS; Redes Sociais do Barreiro | - N2 de projetos individuais de inser¢do apoiados
mercado aberto de trabalho 16. Ac¢des que visem o apoio continuo na | e desenvolve um plano de inser¢do sécio- | e Moita, Associages e | - N2e tipologia de agdes formativas realizadas
identificacdo e acompanhamento dos planos | profissional coletividades locais.
/projetos dos candidatos(as)
17. Agdes de desenvolvimento de soft skills,
orientagdo e exploragdo profissional
18.Auscultagdo e identificagdo permanente de
necessidades junto do tecido empresarial
(articulagdo com empresas/organizagbes / Organizagcdes da Rede FO; Rede | - N2 de postos de trabalho identificados
Gabinetes de emprego / Centros de emprego/ de empresas/ organizagbes, | - N2 de empresas/organiza¢Bes envolvidas em ag¢Bes
OEsp. 10. Identificar e sinalizar | Empresas de trabalho temporario) ETT's, AssociacOes | da REBM para colocagdo de candidatos
ofertas de emprego adequadas a | 19.Melhoria das formas de abordagem as | A rede de Front-Offices identifica, até 2020, | Empresariais; Centro de | N2 de a¢des de capacitagdo dos técnicos/as para a
populagdo-alvo, através do job | empresas por parte dos intermediarios | 600 postos de trabalhos e coloca 500 pessoas | Emprego; Centros de Gestdo | abordagem as empresas
matching, proporcionando a | (Técnicos/as dos FO) em mercado (em medidas ativas, CEl, estagios, | participada, GT Qualificacdo; | N© de pessoas /ano dos front offices inseridos em X X X

adequacdo do candidato ao posto de

trabalho

20. Encontros / sessdes/ workshops/ open
days periddicos com a participagdo de
empresas / que visem a captagdo de
oportunidades de emprego

21. Agbes de formagdo a medida (de
proximidade) em dareas estratégicas do
mercado ou em fungdo de necessidades
especificas de empresas

contrato de trabalho, etc). Envolve 90
empresas/organizac¢des nas diversas a¢des

GT Empreendedorismo e
Desenvolvimento Local,
Comissao Executiva

medidas ativas de emprego (CEl, estagio profissional,
empresas de insergdo, contrato de trabalho,
prestagdo de servigos, etc)

EIXO 3 — Empregabilidade e Desenvolvimento Econémico
AE4 — Empreendedorismo e Desenvolvimento Local

Objetivos Gerais

E3.AE4.0G4. Contribuir
para a afinagdo de
processos e o ganho de
escala nas intervengdes
no campo da dinamizagdo
socioecondmica de base
local.

Objetivos Especificos

Medidas

22. Consolidagdo das respostas e articulagdes
com os diversos parceiros envolvidos no apoio
ao empreendedorismo e ao desenvolvimento

Parceiros a envolver

Secretariado técnico, Comissdo

Indicadores

Existéncia de uma rede de resposta e de apoio ao
desenvolvimento local que articule a promogdo de
competéncias, a mobilizacdo de recursos, apoio a

Cronograma
2017 2018 2019

2020

local Executiva empreendedores com o desenvolvimento
econdmico e social dos territérios, identificando X X X
OEsp.11.Desenvolver a rede de Reforgo da rede de gabinetes de atendimento setores estratégicos de desenvolvimento
gabinetes de atendimento 23. Integracdo no plano de comunicacdo | e apoio ao desenvolvimento local de acodo | Secretariado técnico, Comissdo | Plano de agdo criado
(interno e externo) da REBM das preocupacdes | com as necessidades dos diversos agentes | Executiva X
que visam a melhoria da interagdo direta com | econémicos do territério
as empresas e o tecido empresarial
24. Capacitagdo dos gabinetes de atendimento AERLIS, ID7 e Tempos | 1 acdo de formagdo/capacitacdo por ano sobre
com formagdo especifica e continua, de acordo Brilhantes, Rumo, CRIVA e | tematicas de empreendedorismo que qualifiquem a X X X
com as necessidades das organizagdes ACVA, GT Front-Offices sua agdo
parceiras
Mentes Empreendedoras e | - N2 de pessoas que aumentam as suas
25.Empreendedorismo em meio escolar Tempos Brilhantes, GT | competéncias empreendedoras
OEsp.12.Desenvolver uma cultura Qualificagdo - N2 de agrupamentos de escolas envolvidos
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empreendedora e gerar
processos empreendedores

novos

26. Formagdes em atitude e competéncias
empreendedoras.

Até ao final de 2020, 450 pessoas aumentam
as suas competéncias empreendedoras

AERLIS, ID7 e Tempos
Brilhantes, GT Qualificagdo

- N2 de projetos de promogdo de competéncias
empreendedoras desenvolvidos

- N2 de agbes de promogdo de competéncias
empreendedoras realizadas por trimestre,
envolvendo candidatos e empresas residentes nos
territérios da REBM

bjetivos Gerais

Objetivos Especificos

27. Criagdo de ideias de projetos e de negdcios

28. Acompanhamento de negdcios

Até final de 2020, sdo acompanhados 90
projetos de criagdo de auto-emprego e 60
projetos de desenvolvimento de empresas ja
existentes

Parceiros a envolver

Rumo, ESTB, AERLIS,
Mackers, GT Qualificagdo

IMB

Indicadores

N¢ de agdes/ano realizadas, que permitam a criagdo
e 0 amadurecimento de ideias de negdcio (ex: Ignite,
Inspira Barreiro, Cria o Teu Projeto, Mostra de
Projetos)

AERLIS, ID7, ATB, CMB, CMM,
IMB Makers, GT Gabinetes de
12 linha e GT Qualificagdo

N¢ de projetos (30) atendidos/ano através de equipa
de suporte e apoio continuo a projetos de auto
emprego

OEsp.13.Apoiar e desenvolver o
tecido empresarial ja existente

29. Planificagdo anual de atividades de apoio e
capacitagdo de competéncias empresariais

30. Programa - Calenddrio de eventos de
networking de dinamizagao empresarial

Até ao final de 2020 sdo apoiadas/dinamizadas
12 iniciativas e apoiados 60 projetos de
desenvolvimento empresarial ou da atividade
economica local e regional envolvendo 60
organizagdes.

AERLIS, ID7, ATB, CMB, CMM,
IMB Makers e GT Qualificagdo

- Existéncia de Plano  anual de
capacita¢do/formacio

- N2 de organizagbes abrangidas

um

Sec. Técnico, Plenario da REBM
e Comissdo Executiva

- Existéncia de um Programa anual de eventos de
networking de dinamizagao empresarial

OEsp.14. Contribuir para desenvolver
uma  estratégia integrada de
revitalizagdo do sistema econdmico
dos dois concelhos no contexto da
Peninsula de Setubal

31. Apoio na procura de articulagdo de planos
e sub-planos estratégicos dos dois concelhos,

incrementando uma visdo integrada e
partilhada; Articulagdo de estratégias -
aprofundamento e atualizagao do

desenvolvimento integrado do Barreiro e
Moita - articulagdo supra-local no ambito da
animagdo econémica.

Criar propostas de refor¢o das politicas de
desenvolvimento territorial

Até 2020 é dinamizada uma estratégica
integrada de desenvolvimento econémico dos
Concelhos de Barreiro e Moita

CMB, CMM, AERLIS, ID7, IMB
Makers, ESTB, Plenario da
REBM e Comissdo Executiva

N2 de agbBes de concertagdo estratégica realizadas
(9) com a participagdo de empresas, nomeadamente
Forum de Desenvolvimento Local e think-tanks sobre
dareas criticas para o desenvolvimento

Cronograma
2017 2018 2019
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4. Articulagdao do PDS com outros Instrumentos de Planeamento

No ambito da construcdo do documento orientador da estratégia de intervencdao da Rede
Social do Barreiro, para o periodo de vigéncia deste documento, procuramos assegurar,
principalmente no que refere aos eixos e areas estratégicas de intervengdo prioritdrios, a sua
articulacdo, contextualizacdo e alinhamento com outros instrumentos de planeamento,
programas e quadros de referéncia estratégica locais, supramunicipais, regionais e nacionais,
promovendo-se, assim, a rentabilizacdo de recursos, a congregacdo de esforcos e a
complementaridade entre os diferentes niveis de planeamento, numa acdo concertada e

coerente de desenvolvimento social.

Para isso, houve um cuidado especial na abordagem e integracdo de diversas iniciativas,
medidas e politicas, numa légica de fomentar a necessdria articulacdo e convergéncia de
objetivos, a eficacia na resposta a problemas de dimensdo mais global, e numa légica de
considerar o aparecimento de novos recursos, potencialidades e fontes de financiamento. Nao
descurando que haja, de uma forma adaptativa e participada, a possibilidade de

continuamente incorporar no planeamento as novas circunstancias.

A andlise a seguir apresentada visa apenas identificar os principais objetivos e prioridades de
intervencdo de diferentes planos/programas com os quais o PDS se articula e enquadra, num
movimento ascendente, dos planos/programas territorialmente mais micro para os mais

macro.
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PORTUGAL 2020
AGENDA 2030 -ODS

PORLISBOA
PEDEPES +
EIDT AML 2020
PDS-PSCPS

PDM
PEDU
PDS
Carta Social

Carta Social

Em fase de elaboracdo, a Carta Social do Concelho do Barreiro pretende caracterizar e analisar
a dinamica territorial e demografica do municipio face as varias respostas sociais, e apontar
caminhos orientadores para a atuacdo, bem como metas programaticas e temporais, seja em
relacdo as necessidades de novos equipamentos, reformulag¢dao dos existentes, ou introdugao
de respostas a valéncias inexistentes no concelho, tendo sempre presente o funcionamento

em rede por parte deste tipo de equipamentos.

Plano Diretor Municipal

Enquanto instrumento de referéncia e sintese estratégica do desenvolvimento e ordenamento

do territdrio, o Plano Diretor Municipal tem como objetivos:

i.  Criar condicbGes para a fixacdo, o desenvolvimento e a diversificacdo da base
econdmica do municipio, através de ac¢Ges que promovam a dinamizacdo das
atividades econdmicas existentes, a captacdo de empresas e de atividades dotadas
de quadros técnicos qualificados, apostando na inovagdo, investigacdo e
desenvolvimento;

ii. Regenerar o territério da Baia do Tejo e areas envolventes através da com
condicbes para a fixacdo de atividades econdmicas, servicos habitacdo e
equipamentos, de incidéncia metropolitana e regional;
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iii. Contribuir para a promogdo da equidade, da coesao e integragdao social e da
governancga, através da criacdo de uma rede integrada de equipamentos de
utilizagdo coletiva;

iv. Promover uma gestdo do territério assente na valorizagdo, reconversdao e
reabilitacdo urbana e requalificacdo dos espacos publicos, como elemento
fundamental na qualificagdo da imagem do concelho;

v. Reforgar a hierarquia da rede urbana do municipio, considerando a sua
consolidagao territorial e perspetivando a afirmagao de novas centralidades;

vi. Salvaguardar e valorizar o patriménio edificado, histérico, cultural e
paisagistico, potenciando o mesmo para o desenvolvimento de atividades turisticas
e culturais de recreio e lazer;

vii. Promover a valorizacdo ambiental e paisagistica, consubstanciando a
implementacdo da estrutura ecoldgica municipal associada a um conjunto de
medidas tendentes a assegurar a continuidade entre os recursos naturais,
paisagisticos e patrimoniais;

viii. Reforgar e melhorar a acessibilidade e a mobilidade interna e externa,
promovendo a utilizacdo do transporte coletivo e dos modos suaves de deslocacdo,
numa perspetiva de articulagao entre as diferentes centralidades;

ix. Promover a resiliéncia do territério municipal, de forma a contribuir para um
desenvolvimento mais sustentavel.

Plano de Desenvolvimento Social 2016 — 2020 da PSCPS: Parcerias — Desafios e Sinergias

O PDS concelhio foi construido em coeréncia com o plano de desenvolvimento social da
Plataforma Supraconcelhia da Peninsula de Setubal, numa abordagem de governacdo
multinivel e transetorial, pelo que, as prioridades de intervencdo enquadram-se no ambito de
uma estratégia mais vasta de intervencao territorial — PDS da Plataforma Supraconcelhia da

Peninsula de Setubal 2016-2020, estruturado em 6 eixos.
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Eixos de Intervengdo / Dimensdes do PDS da PSCPS

1. Organizacao e trabalho em
rede

2. Educacao

3.Desenvolvimento Econémico
e Empregabilidade

4. Bem Estar e Saude

5. Inclusdo social e combate a
pobreza

6. Igualdade e cidadania

*Planeamento;
eComunicacao;
*Monitorizacdo / avaliagdo;
eCooperagao;

eAbandono e absentismo escolar;

eCultura / Interculturalidade / multiculturalidade;
*Escola Inclusiva;

eEducacdo formal / informal / ndo formal;
*Bullying;

eEducacdo para a cidadania;

eQualificagGes;

eFormacao profissional;

*Emprego;

*Apoio ao empreendedorismo, economias criativas e
inovacao;

eArticulagdo com o setor empresarial.

eSaude mental;
*Promogao de estilos de vida saudaveis;
eEnvelhecimento;

eRespostas integradas (RNCCI e Cuidados Saude
Primarios e Hospitalares)

eSem abrigo;
ePrevencdo do uso e abuso de substancias psicoativas.

ePessoas com deficiéncia;
e|gualdade de oportunidades;
eRespostas sociais;

eMigrantes e minorias étnicas;
eCapacitacdo das comunidades.

e|gualdade de género;
eCombate a violéncia;
eParticipacao;
eCapacitacao.

Plano Estratégico de Desenvolvimento da Peninsula de Settibal: PEDEPES +

No que concerne a Proposta de Estratégia de Desenvolvimento para a Peninsula de Setubal,
no horizonte de 2030 que visa atualizar a Estratégia do PEDEPES (2004), destacam-se dois

Eixos Estratégicos: Qualificagdo das pessoas e das suas condigbes de vida e a Governagdo ativa
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e partilhada, sendo de sublinhar no Eixo Qualificagdo das pessoas e das suas condi¢des de vida

o seguinte Programa de acao

v

Otimizagdo dos servigos e respostas existentes;

Num quadro de limitacdes orcamentais fortes, a opcao prioritdria tera de ser a de procurar, por
um lado, ganhos de eficiéncia aumentando a prestacdo de servicos com os meios disponiveis e,
por outro, melhorar a qualidade de atendimento e resposta aos cidaddos e as empresas. Trata-
se de construir um programa transversal que visa otimizar as funcionalidades dos servicos
existentes, inovar nas formas de atendimento, promover sinergias e preencher lacunas para
melhorar a qualidade dos servicos prestados.

Programa regional de formagdo;

Preparar, em parceria com empresas, instituicées de ensino e formacdo profissional, um
programa que tenha em conta as necessidades do tecido empresarial e desafios futuros do
desenvolvimento econdmico e social, com metas assumidas tendo em conta o benchmarking
de regides europeias de referéncia.

Programa de inovag¢éo no combate a exclusdo social e no refor¢o da coesdo social;

Este programa devera traduzir-se num conjunto de a¢des coordenadas entre si e dirigidas a
diferentes tipos de problemas sociais ou de riscos de exclusdo social, apostando no surgimento
de respostas inovadoras e criando novos espagos de empregabilidade.

Estratégias de Desenvolvimento Local de Base Comunitdria;

Promogdo de iniciativas integradas potenciadoras da inclusdo social, com énfase no
empreendedorismo social, de combate a pobreza e ao abandono escolar em territérios
urbanos desfavorecidos, através da concertagdo estratégica e operacional entre os parceiros
relevantes.

Reabilitagdo da habitagdio social;

Promover a melhoria das condi¢des de habitabilidade dos bairros sociais, em associagdo com
uma gestao mais eficiente do parque de habitagdo publica.

Estratégia Integrada de Desenvolvimento Territorial AML (EIDT AML 2020)

A Area Metropolitana de Lisboa (AML), tendo em conta a realidade dos Municipios que a

constituem e o seu posicionamento estratégico a nivel europeu e nacional e regional

(Estratégias: Europa 2020, Portugal 2020, Lisboa 2020), delineou para o periodo temporal de

2014 -

2020, uma estratégia para a regiao, onde foram definidas prioridades estratégicas.

No que concerne a articulagdo do PDS com as prioridades e objetivos estratégicos da E.I.D.T. —

AML, podemos aferir que o mesmo podera contribuir para a concretizacdo sobretudo para as

prioridades 4,5 e 6:
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Prioridade estratégica 4 - Reforcar a vertente de desenvolvimento urbano inclusivo e
sustentavel que incorpore uma estratégia de regeneracao e reabilitagdo urbana, promovendo
a articulagao de intervengdes coerentes com o estabelecido no PNPOT, no PROTAML, na ENDS
e na Estratégia Regional de Lisboa

Prioridade estratégica 5 — Promover a capacitacdo regional no ambito da inclusdo social,
incluindo o abandono escolar precoce, num contexto de mobilizacdo concertada de rede social
existente no territério, focalizando assim a intervencdo das redes sociais ja& existentes e
articulando as intervengdes numa légica multidimensional e multinivel.

Destacamos, neste ambito, quatro grandes linhas de intervencdo ao nivel da inclusdo social:

1. Refor¢o da rede de equipamentos vocacionados para a intervenc¢ao social;

2. Criagao, capacitagao e desenvolvimento de redes de atores;

3. Identificacdo e estabelecimento de estratégias integradas para grupos em situacdo de
vulnerabilidade ou em risco de exclusao social

4. Territorializa¢do das intervengdes de inclusdo social (interseccdo com as estratégias locais
de desenvolvimento urbano, costeiro e rural).

Prioridade estratégica 6 - Aprofundar e reforcar as dindmicas econdmicas locais, incluindo as
prioridades em matéria de ajustamento das ofertas formativas e de outras politicas ativas de
emprego as caracteristicas de desenvolvimento do territdrio.

Destacamos, ainda, o Objetivo Estruturante 6 de dimensdao metropolitana a assumir pela AML-
Estruturagdo de uma rede regional de resposta dgil e flexivel para a inclusGo ativa:

e C(CriacGo de uma rede regional qualificada, que agregue uma gama alargada de
competéncias e diferentes atores, capaz de atuar de forma integrada na reducdo das
disparidades existentes, que resultam do agravamento das condi¢cGes de vida e do
empobrecimento da populacdo, mais significativas nas criancas, idosos, mulheres
solteiras, familias monoparentais, pessoas pouco qualificadas, desempregados,
pessoas inativas em idade ativa, as pessoas portadoras de deficiéncia e as minorias
étnicas;

e Implementa¢cdo de um sistema de informagdo regional que permita mapear os
recursos disponiveis (equipamentos e capital humano) e produzir um conjunto de
indicadores multidimensionais, atualizados, que sirvam para diagnosticar de forma
mais exata as situacGes criticas, contribuam para a formulacdo de estratégias de
intervencdo assentes em respostas sociais rapidas e flexiveis de combate a pobreza e a
exclusdo social em toda a regido, bem como avaliar a eficacia das politicas levadas a
cabo;

e Estruturagdo de uma rede regional para a empregabilidade que permita desenvolver os
mecanismos necessarios para a aquisicdo das “competéncias do futuro” e para a
reconversdo profissional dos ativos, como forma de promover a integracdo no mercado
de trabalho e diminuir o desemprego;
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Reforco dos programas de sensibilizacdo para os beneficios de um estilo de vida
saudadvel, promogdo do envelhecimento ativo e de abordagens inovadoras de cuidados
de saude;

Estruturagdo de uma rede regional de promog¢éo da igualdade de género, como forma
de promocao de mecanismos de refor¢o da empregabilidade, da capacitacao pessoal e
da sensibilizagao das entidades empregadoras para esta tematica;

Estruturagdo de uma plataforma metropolitana de disseminagdo de informagéo e boas
prdticas junto dos atores regionais com intervengdo no dmbito da problemdtica das
pessoas portadoras de deficiéncia;

Estruturacdo de um sistema metropolitano de antecipagcdo das necessidades de
formacgdo, tendo em vista a adequag¢do das competéncias individuais as necessidades
das empresas sediadas na Area Metropolitana;

Estruturagdo de uma plataforma de articulacdo metropolitana de combate a pobreza,
gue conjugue iniciativas de responsabilidade social das empresas, iniciativas
provenientes da administragdo central e da administragao local;

Capacitagdo dos atores regionais tendo em vista a melhoria dos seus indices de eficdcia
e de eficiéncia na gestdo de programas locais de inclusdo social.

Instrumentos de planeamento nacionais especificos

A operacionalizacdao do PDS impde também a coordenac¢do de recursos e intervengdes com

outros instrumentos do planeamento a nivel nacional principalmente em dareas tematicas

especificas, tais como as areas da promocado da igualdade e combate a violéncia doméstica,

imigracdo e minorias étnicas, pessoas sem- abrigo, deficiéncia e saude.

Deste modo, o PDS tem coeréncia externa a nivel nacional com os seguintes Planos:

YV V VY

A\

A\

Plano Nacional de Saude — Revisdo e Extensdo a 2020.
Estratégia Nacional para a Integracdo das Comunidades Ciganas, 2013-2020

Plano Estratégico para as Migragdes, 2015-2020

V Plano Nacional para a lgualdade de Género, Cidadania e Nao Discriminagdo, 2014 -
2017

V Plano Nacional de Prevencdo e Combate a Violéncia Doméstica e de Género, 2014-
2017

Programa Nacional para a Saude Mental 2017

Estratégia Nacional para a Integracdo de Pessoas em Situacdo de Sem-Abrigo, 2017 -
2023

Portugal 2020

A construgao do Plano de Desenvolvimento Social acontece num momento particular de

implementagao da Estratégia Europa 2020 e, simultaneamente, do novo quadro comunitario
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Portugal 2020, pelo que, no delinear das opg0es estratégicas de intervengao para o concelho
no horizonte temporal 2017-2020, tivemos em conta os varios desafios e objetivos europeus e
nacionais propostos. Este € um momento de oportunidades de financiamento nas diferentes
escalas territoriais, desde os Programas Operacionais Regionais aos Programas Operacionais

Tematicos.

A Estratégia Europa 2020 tem como foco o robustecimento da economia europeia na criagao
de niveis elevados de emprego, de produtividade e de coesdo social e territorial. Para tal,
subscreveu como prioridades estratégicas, a promocdo de um crescimento inteligente
(desenvolver uma economia baseada no conhecimento e na inovac¢ao), sustentdvel (promover
uma economia mais eficiente em termos de utilizacdo dos recursos, mais ecoldgica e mais
competitiva) e inclusivo (fomentar uma economia com niveis de emprego que assegura a

coesao social e territorial).

A coesdo social e territorial, por via destas prioridades de crescimento, sera materializada pelo
alcance dos objetivos e metas fixadas ao nivel da Unido Europeia, em termos de investigacdo e
inovacdo, alteracdes climdticas e energia, emprego, educacdo e reducao da pobreza para
2020. Para o efeito, a preparacao do quadro comunitdrio Portugal 2020 (Acordo de Parceria)
foi desenhado a luz das orienta¢des da Estratégia Europa 2020, traduzindo-se na defini¢cdo de
um conjunto de objetivos e dominios tematicos (competitividade e internacionalizacao,
inclusdo social e emprego, capital humano e sustentabilidade e eficiéncia no uso de recursos)

e trajetdrias nacionais que contribuam para o alcance das metas europeias para 2020.

Os quatro dominios tematicos configuram as dimensdes essenciais de prioridade para a
intervencdo dos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento - FEDER, Fundo de Coesao,
FSE, FEADER e FEAMP - onde se definem os principios de programacdao que consagram a
politica de desenvolvimento econdmico, social e territorial a promover, no periodo 2014 a
2020.

O Portugal 2020 operacionaliza-se assim através de Programas Operacionais a que acrescem
os Programas de Cooperacao Territorial.

Para cada dominio tematico existe um programa operacional. Os dominios tematicos da
Inclusao Social e Emprego e do Capital Humano sao criticos para a intervengdo preconizada na

Rede Social, em particular os objetivos tematicos 8 -- Promog¢do da sustentabilidade e da
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qualidade do emprego e apoio a mobilidade dos trabalhadores; 9 - Promog¢do da inclusdo
social e combate a pobreza e a discriminacdo e 10 - Investimentos na educacado, na formacdo e
na formacgao profissional para a aquisicao de competéncias e a aprendizagem ao longo da vida.
Além dos programas operacionais tematicos, o Portugal 2020 inclui programas operacionais
regionais. O Programa Operacional Regional de Lisboa (PORLISBOA) mantém a légica de
intervencdo tracada em volta de dominios tematicos, que convergem para os objetivos e
metas do Portugal 2020 e da Europa 2020 (eixos prioritarios e respetivos objetivos tematicos,

apresentam-se de forma sistematizada)s.

Na promogao do desenvolvimento social sao particularmente relevantes os eixos prioritarios 5
— Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego e apoiar a mobilidade dos
trabalhadores; 6 — Promover a inclusdo social e combater a pobreza e a discriminagdo; 7 -
Investir na educa¢do, na formag¢do e na formacdo profissional para a aquisicdo de

competéncias e na aprendizagem ao longo da vida; 8 — Desenvolvimento urbano sustentdvel

O Acordo de Parceria Portugal 2020, celebrado com a Comissdo Europeia, subscreve os
principios e orientacdes da Politica de Coesdo Social da Unido Europeia, designadamente o
investimento progressivo no trabalho em parceria (envolvimento dos diferentes atores e
parceiros locais, regionais e nacionais) e a promocado da coesdo econdémica, social e territorial
nas diferentes escalas territoriais. Para tal, apresenta a montagem de um conjunto de
instrumentos ao nivel sub-regional, designadas por Abordagens Integradas de
Desenvolvimento Territorial, que implica as autoridades regionais, sub-regionais e locais.

O Portugal 2020 ao privilegiar as NUTS Ill como escala de intervencdo salienta, ainda, a
importancia do modelo de governacdo das abordagens integradas de desenvolvimento
territorial, que implica as autoridades regionais, sub-regionais e locais. Nesse sentido, as
Estratégias Integradas de Desenvolvimento Territorial (EIDT), servirdo de referéncia para
assegurar a coeréncia com outras intervencdes de cariz sub-regional ou local. Entre essas
interven¢des encontram-se os Investimentos Territoriais Integrados (ITl), concretizados
através de Pactos para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial; o Desenvolvimento Local de
Base Comunitdria (DLBC), concretizado em Estratégias de Desenvolvimento Local (EDL) e as
Acdbes Integradas de Desenvolvimento Urbano Sustentdvel (AIDUS), concretizadas através dos

Planos Estratégicos de Desenvolvimento Urbano (PEDU).
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Agenda 2030 — Objetivos de Desenvolvimento Sustentéavel (ODS)°®

Os ODS abrangem dreas tao diversas, mas interligadas, como: o acesso equitativo a educagao
e a servicos de salde de qualidade; a criagdo de emprego digno; a sustentabilidade energética
e ambiental; a conservacdo e gestdo dos oceanos; a promog¢do de instituicdes eficazes e de
sociedades estaveis e o combate a desigualdade a todos os niveis.

A Agenda 2030 é bastante mais ambiciosa do que a anterior Agenda do Milénio, desde logo
pelo facto de incluir “objetivos zero”, ou seja, pelo objetivo expresso de “ndo deixar ninguém
para tras” e assumir como realizdveis a erradicacdo da pobreza extrema em todos os lugares
até 2030, ou acabar com a fome e com todas as formas de desnutrigcao.

A nova Agenda é de aplicacdo universal, consoante os diferentes contextos de
desenvolvimento. Tal exige uma mudanca de paradigma, uma vez que todos os paises terdao
de formular e implementar estratégias nacionais de desenvolvimento sustentavel, o que
implica desde logo maior coeréncia intergovernamental, interinstitucional e multi-atores.
Implica também uma interligacdo efetiva entre o plano internacional e nacional, a escolha de
prioridades nacionais relativamente aos ODS e a criacdo de condicbes para a sua

implementacdo no plano nacional.

O quadro seguinte sistematiza o referencial estratégico, cruzando os eixos prioritdrios de
intervencdo enunciados para o Barreiro com os Objetivos Tematicos do Portugal 2020 e os
Eixos e Objetivos Prioritarios das diversas Estratégias e Planos nacionais, regionais e sub-

regionais.

Planos e Estratégias Nacionais, Regionais e Locais para os Eixos de Interveng¢ao do Plano de
Desenvolvimento Social do Concelho do Barreiro 2017 — 2020

Eixo 1 Eixo 2 Eixo 3

Agenda 2030 - ODS

1 - Erradicar a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares;

2 — Erradicar a fome, alcangar a seguranga alimentar, melhorar a
nutricdo e promover a agricultura sustentavel

3 — Garantir o acesso a saude de qualidade e promover o bem-estar
para todos, em todas as idades

4 — Garantir o acesso a educacdo inclusiva, de qualidade e equitativa, e

6 A Agenda 2030, aprovada a 25 de setembro de 2015 na Assembleia Geral das Nagdes Unidas, integra 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) e 169 metas a prosseguir nos proximos 15 anos.
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promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos
5 — Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e
raparigas

8 — Promover o crescimento econdmico, inclusivo e sustentavel, o
emprego pleno e produtivo e o trabalho digno para todos

11 — Tornar as cidades e comunidades inclusivas, seguras, resilientes e
sustentdveis

16 — Promover cidades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentdvel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir
instituicGes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis.

Portugal 2020

OT8 -- Promogdo da sustentabilidade e da qualidade do emprego e
apoio a mobilidade dos trabalhadores

OT9 - Promog¢do da inclusdo social e combate a pobreza e a
discriminacgao

OT10 - Investimentos na educa¢do, na formacdo e na formacdo
profissional para a aquisicdo de competéncias e a aprendizagem ao
longo da vida

Programa Operacional Regional de Lisboa (PORLISBOA)

Eixo 5 — Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego e
apoiar a mobilidade dos trabalhadores

Eixo 6— Promover a inclusdo social e combater a pobreza e a
discriminacao

Eixo 7 — Investir na educacao, na formacdo e na formacdo profissional
para a aquisicdo de competéncias e na aprendizagem ao longo da vida
Eixo 8 — Desenvolvimento urbano sustentavel

EIDT AML 2020

PE 4 - Reforgar a vertente de desenvolvimento urbano inclusivo e
sustentdvel que incorpore uma estratégia de regeneragio e
reabilitagdo urbana, promovendo a articulagdo de intervengdes
coerentes com o estabelecido no PNPOT, no PROTAML, na ENDS e na
Estratégia Regional de Lisboa

PE5 — Promover a capacita¢do regional no ambito da inclusdo social,
incluindo o abandono escolar precoce, num contexto de mobilizagdo
concertada de rede social existente no territério, focalizando assim a
intervengdo das redes sociais ja existentes e articulando as
intervengGes numa légica multidimensional e multinivel.

PE 6 - Aprofundar e reforcar as dindmicas econdmicas locais, incluindo
as prioridades em matéria de ajustamento das ofertas formativas e de
outras politicas ativas de emprego as caracteristicas de
desenvolvimento do territdrio.

PEDEPES +

Eixo Estratégico: Qualificagcdo das pessoas e das suas condi¢des de vida
Eixo Estratégico: Governagdo ativa e partilhada

Plano de Desenvolvimento Social 2016 — 2020 da PSCPS
Eixo 1 - Organizacdo e trabalho em rede

Eixo 2 - Educagdo

Eixo 3 - Desenvolvimento Econdmico e Empregabilidade

Eixo 4 - Bem-Estar e Saude

40


http://lisboa.portugal2020.pt/np4/65.html
http://lisboa.portugal2020.pt/np4/65.html
http://lisboa.portugal2020.pt/np4/66.html
http://lisboa.portugal2020.pt/np4/66.html
http://lisboa.portugal2020.pt/np4/67.html
http://lisboa.portugal2020.pt/np4/67.html
http://lisboa.portugal2020.pt/np4/68.html

PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO BARREIRO 2017 - 2020

Eixo 5 - Inclusdo social e combate a pobreza ‘

Eixo 6 - Igualdade e Cidadania ‘

5. Monitorizagao e Avaliagao do Plano de Desenvolvimento Social

O processo de avaliacdo é um instrumento fundamental para monitorizar e avaliar a relevancia
e consisténcia da estratégia definida pelo PDS, para orientar a interveng¢do social com maior
eficacia, eficicia e equidade, para a manutencdo da coesdo interna e, caso tal se justifique,
para a introducdo de medidas corretivas/reajustamentos das agGes com vista @ prossecucao

dos Objetivos e metas planeados e concertados.

O processo de avaliagdo sera interno, realizado pelo Grupo de Trabalho de Avaliagdo do
CLASB, com a estreita colaboracdo do Nucleo Executivo, assumindo uma combinagdo
estratégica que congrega a avaliacao on-going, que passara pela monitorizacao dos Planos de
acdo, permitindo avaliar a forma de concretizacdo do PDS bem como o seu afinamento ou
correcdao, e a avaliacdo ex-post a fim de medir os resultados e os efeitos gerados pela

intervencdo, terminado o periodo de vigéncia (2017 -2020).

Em ambos os momentos de avaliacdo todos os parceiros do CLAB sdo chamados a envolver-se
e a participar de forma a garantir que se construam compromissos para a a¢dao e para a
mudanca e que se tome consciéncia das potencialidades e constrangimentos inerentes a

concretizacdo de cada uma das medidas/acdes, que concorrem para cada um dos objetivos.
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6. Consideragoes finais

O presente PDS serd tanto ou mais concretizado quanto mais se der a sua apropriagdo por

parte dos atores que atuam no concelho.

O Plano de Desenvolvimento Social 2017- 2020, ao promover o reforco da atua¢ao em rede no
Municipio do Barreiro, articuladamente com as vdrias instituicdes locais e nacionais, procura
sobretudo evidenciar op¢Oes estratégicas disponiveis para a intervencgao, visando melhorar a
qualidade das respostas sociais nos territérios, promover a efetiva cidadania e concretizar as

politicas sectoriais, gerando eficdcia na intervenc¢do e a promocao dos direitos sociais.

Para o efeito, pretende-se dinamizar e reforcar a participagdo colaborativa e interativa dos
membros do CLASB na concretizacdo das medidas agora propostas. A intervencdao devera
continuar a ser, nesse sentido, consolidada por praticas de cooperacdo e de parcerias,

preponderantes para o seu sucesso.
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