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A promogado de um Barreiro mais igual, onde todos e todas se sintam bem é uma das principais linhas orientadoras
do trabalho que diariamente desenvolvemos no nosso Municipio, e este Plano Municipal para a Igualdade vem

reforgcar um conjunto de praticas e abordagens promotoras de igualdade.

Enquadrado na Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo - Portugal + Igual (ENIND), este plano
tem como base um diagndstico aprofundado que nos dd um retrato da nossa realidade, ponto de partida
essencial pois para promovermos a igualdade temos de ter um conhecimento aprofundado do nosso contexto

local e das desigualdades existentes.

Este é um documento claro e ambicioso, que olha ndo sé para dentro a organizagdao camara, mas igualmente para
a totalidade do territério do Barreiro. Este é um plano que define medidas tais como a criagdo de conselheiros
municipais para a igualdade, estipula metas concretas, parceiros a envolver, e formas de medir o sucesso de

implementacao.

Sabemos o muito que ja avangdmos nas questdes de género, mas também sabemos o muito que ainda ha por
fazer. Estamos a tornar o Barreiro um municipio mais igual e sabemos que a igualdade so6 se pode construir com

todos e com todas. Contamos consigo.
Sara Ferreira

Vereadora
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ANIMAR Associacdo Portuguesa para o Desenvolvimento Local

APAV Associacdo Portuguesa de Apoio a Vitima

ClGg Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género

CITE Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego

CLASB Conselho Local de Agao Social do Barreiro

CMB Camara Municipal do Barreiro

cMJ Conselho Municipal da Juventude do Barreiro

DCJ Divisdo de Cultura e Juventude, da CMB

DCRPP Divisdo de Comunicagao, Relagdes Publicas e Protocolo, da
CMB

DE Divisdo de Educacdo da CMB

DISIS Divisdo de Intervencao Social, Igualdade, Salude, da CMB

DIJAG Divisdo Juridica e de Administracdo Geral, da CMB

DPOTIG Divisdo de Planeamento, Ordenamento do Territério e

Informacdo Geogréfica, da CMB

DRH Divisao de Recursos Humanos, da CMB
EIVL Equipa para a lgualdade na Vida Local, da CMB
ENIND Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminacao

2018-2030 “Portugal+ Igual”

EPVA Equipa para a Prevencdo da Violéncia em Adultos
FEM Associagdao Feministas em Movimento
GAPS Gabinete de Apoio Psicossocial da DRH da CMB

IEFP Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I.P.



IPS

MGF

NACIR

NECLAS

OIEC

PAIMH

PAOIEC

PAVMVD

PMIND

PPDM

RUMO

SINTAP

SSCTAB

STAL

uo

VMVD

Instituto Politécnico de Setubal

Mutilagdo Genital Feminina

Nucleo de Apoio a Criangas e Jovens em Risco do Barreiro
Nucleo executivo da Rede Social do Barreiro

Orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, e

carateristicas sexuais
Plano de acdo para a igualdade entre mulheres e homens

Plano de a¢do para o combate a discriminacdo em razdo da
orientacdo sexual, identidade e expressdao de género, e

carateristicas sexuais

Plano de ac¢do para a preven¢dao e o combate a violéncia

contra as mulheres e a violéncia doméstica

Plano Municipal para a lgualdade e n3o Discrimina¢do do

Barreiro — AGIR para a Igualdade

Plataforma Portuguesa para os Direitos das Mulheres
Rumo - Cooperativa De Solidariedade Social, Crl
Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Publica

Servigos Sociais

e Culturais dos Trabalhadores das Autarquias do Barreiro

Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo

Local
Unidades organicas da CMB

Violéncia contra as Mulheres e Violéncia Doméstica



Portugal constitui-se como Estado Parte dos principais instrumentos internacionais no que se refere a
tematica, destacando-se a Convencao das Nacdes Unidas sobre a Eliminacao de Todas as Formas de
Discriminacdo Contra as Mulheres (CEDAW), a Convencao do Conselho da Europa para a Prevengdo o
Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica (Convencdo de Istambul) e a

Plataforma de Acdo de Pequim.

O segundo Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacdo do Concelho do Barreiro devera
assentar nas orientacGes e objetivos definidos na Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminacdo 2018-2030 “Portugal + Igual” (ENIND), operacionalizada através 3 Planos Nacionais de
Acdo (2018-2021): Plano de Acdo para a Igualdade entre mulheres e homens (PAIMH); Plano de Ac¢do
para a Prevencdo e Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica (PAVMVD); Plano
de Acdo para o Combate a Discriminacdo em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressdo de
género e caracteristicas sexuais (PAOIEC), no ambito da igualdade entre mulheres e homens (PAIMH);

bem como o IV Plano de Acdo para a Prevengdo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos 2018-2021.

¢ Interseccionalidade, perspetiva que indica que a discriminagdo resulta da interseccdo de multiplos
fatores. Desta forma, as agOes propostas tiveram em consideragdo as desvantagens que ocorrem no
cruzamento do sexo, com outros fatores de discriminagdo, entre os quais a idade, origem racial e
étnica, deficiéncia, nacionalidade, orientagdo sexual, identidade, expressdo de género e as

carateristicas sexuais;

¢ Territorializagdo, do qual as medidas propostas priorizam as caracteristicas e necessidades
territoriais do pais, reforcam e potenciam o trabalho de atores locais em rede. Atendendo a
proximidade da populacdo e do espetro de competéncias decorrentes da descentralizagcdo na area

social;

¢ Promocao de parcerias, devendo as medidas propostas respeitar a légica de corresponsabilizacdo,
partilha de praticas e conhecimento, otimizacdo de meios e redes, privilegiando o desenvolvimento de

parcerias estratégicas e a sustentabilidade dos projetos.



Nos termos da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, as autarquias locais
promovem os interesses préoprios das respetivas populagdes e asseguram a integracdo da perspetiva
de género em todos os dominios de acao do municipio, designadamente através da adocao de planos
municipais para a igualdade, assumindo um papel impulsionador, enquanto agentes de
desenvolvimento e entidades privilegiadas para a concretizacao de acdes e medidas que permitam a

territorializacdo, identificacdo e apropriacao local dos objetivos da ENIND.

Integrando a estrutura do Estado, os organismos locais sdo fundamentais para a coesdo e
sustentabilidade social, devendo por isso integrar na sua gestado todos os principios fundamentais para

uma sociedade mais justa e equilibrada e, consequentemente, a igualdade de género.

Para a concretizacdo destes objetivos é essencial a atuacdo dos municipios quer a nivel interno e
externo. Internamente, através da transversalizacdo da igualdade de género e da ndo discriminacdo,
como fator determinante na gestao de recursos humanos. Na dimensdo externa, entende-se que o seu
papel como ator social de influéncia, deve fomentar a mudanca de atitudes e comportamentos das
comunidades, através da dinamizacdo de iniciativas comunitarias e politicas locais, em prol da

igualdade de género e no combate a desigualdade e discriminacao.

O Plano Municipal para a Igualdade e a N3o Discriminagdo apresenta a seguinte estrutura:
1. Enquadramento;

2. Infografia do diagndstico;

3. Missao e visao;

4. Plano de agdo;

5. Motorizagao e Avaliagao;

6. Modelo de Governacao;

7. Divulgacao e Comunicagao;

8. Bibliografia.



A elaboracdo do PMIND do Barreiro tem por base a identificacdo e priorizacdo das necessidades
diagnosticadas, que resultaram de analise documental e de metodologias colaborativas, como
entrevistas focalizadas, individuais e de grupo, metaplan, world café, colaboratérios e/ou
brainstorming. Assim foi realizado pela EIVL, em colaboracdo com a equipa consultora externa, um
processo de reflexdo, andlise de praticas e de desconstrucdo e reconstrucao de objetivos especificos,
operacionais e medidas. Tal permitiu ponderar o seu potencial transformador e de operacionalizacao,
no municipio do Barreiro, em matéria de igualdade entre mulheres e homens, ndo discriminacdo em

razao do sexo e a interseccao com outros fatores



- CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

Composi¢ao do Executivo da
Camara Municipal de
Barreiro

4 mulheres 5 homens
44% 56%

Composigao do Executivo da
Assembleia Municipal

12 mulheres 16 homens
43% 57%

Diretoras/es de
Departamento Municipal
Direcao intermédia de 1°

grau
1 mulher 1 homem
50% . 50 %

Cargos de Direcao
Intermedia de 3° ou

equivalente

2 homens
67%

1 mulher

- "

Chefes de Divisao
Municipal

Direcao intermedia de 2°
grau

10 mulheres 6 homens
62.5% . 375%

Trabalhadoras/es

399 mulheres 434 homens

45% 55%




Renumeraciao Base média
mensal na categoria
Dirigentes

Mulheres Homens
260370¢ @) @ 224466¢

Renumeragao Base media
mensal na categoria
Assistente Técnico

Mulheres Homens
917 32€ . . 900,40€

Renumeracao Base média
mensal na categoria
Técnico Superior

Mulheres Homens

1361,52€ . . 1 487,02€

Renumeracao Base meédia
mensal na categoria
Informaticalo

Homens

Mulheres
1 652 68€ . . 1480,53€

Renumeracao Base meédia
mensal na categoria
Assistente Operacional

Renumeragao Base media
mensal na categoria

Outras/os

Homens
731,13€

Mulheres
667 53€

Homens
980,07€

Mulheres
964,06€




- PRATICAS E VALORES DE (DES)IGUALDADES

Apds o diagndstico para o PMIND, foi aprovado um cédigo de boa conduta para a preven¢ao e o combate

ao assédio no trabalho, com procedimentos estabelecidos para a denuncia/apresentacdo de reclamacdo.

Ao nivel do recrutamento e admissao de recursos humanos, a Camara Municipal rege-se pela
legislagao em vigor pelo que se pode considerar que estdao precavidas quaisquer discriminagdes
face ao género. Contudo, é necessario incorporar alguns principios que norteiam a igualdade de
género, tais como o uso da linguagem promotora da igualdade entre homens e mulheres e a
progressiva sensibilizagdo dos elementos do juri no que respeita a dessegregagdo quanto ao sexo

das categorias profissionais e servicos.

A Ultima formacdo desenvolvida pelo municipio no ambito da Igualdade de
Género para chefias, técnicas e coordenagdo de equipa (18 horas) remota a

2012.

;‘: ®
A

N3o realizou a¢des de promogao da Igualdade e Nao Discriminagao. I



- SINTESE DEMOGRAFICA

@

40 263 residentes do sexo

feminino 57,9% mulheres com 65 ou mais .
34 677 residentes do sexo anos e, destas, 71,1% tém baixos 38,1%
masculino, em 2020 recursos Taxa de mulheres empregadoras

Fonte: Dados relativos a 2020 (Por Data, 2020-2021; 2020- 2022).

- EDUCACAO E FORMACAO

N3do se sabe o nimero de docentes, que tenham participado em ac¢des de formacdo acreditadas para

docentes para aplicagao dos Guides de Educagdao Género e Cidadania.

-

Ha uma sobre representacdo das mulheres no corpo docente em todos os niveis de ensino. 99, 21% - Educacao
Pré-escolar

90,9% - 1° Ciclo do Ensino Basico




- ACAO E PROTEGAO SOCIAL

103,59 %

Taxa de cobertura de creches e
amas

45,1%

Taxa de cobertura de Centros
de Dia

- CRIMINALIDADE REGISTADA

28%

Crimes Contra as Pessoas, em 2021

18%

Crimes Contra a Integridade Fisica,

em 2021

29 Crimes Contra a Liberdade e
Autodeterminagio sexual, em 2021

Meédia de Inscritos/as no Centro de
Empregoe de Formac&o Profissional

1.587.7 do sexo masculino
1.857.0 do sexo feminino

\

635 mulheres beneficiarias do CSI
258 homens beneficiarios do CSI1, em 2021

70,4%

Vitimas do sexo feminino em % crimes de
violéncia doméstica, em 2020

8,7%

285 Crimes de Violéncia Doméstica,

em 2020

55 Mulheres
18%

Agentes /Suspeitos Identificados/as em
crimes de violéncia doméstica, em 2020

. . 252 Homens

" -




Nao Discriminagdao em razdo da Orientagao Sexual, Identidade e Expressao de Género, e Caracteristicas

Sexuais (OISEC)

QLD

Em Portugal, embora os avancos alcancados ao nivel legislativo e das politicas de igualdade existentes na
defesa e promogdo dos direitos das pessoas LGBTI, as situagdes de discriminagdo estao longe de estar

superadas.

Persistem os contextos multiplos de discriminagao social, diretamente relacionados com as questdes da

orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, assim como por carateristicas sexuais.

Organizag6es do Terceiro Setor

Composigiao dos orgaos sociais das
organizagoes do terceiro sector e de
associativismo

503 mulheres 911 homens

35,6% . ‘ 64,4%

Verifica-se uma sub-representacdo das mulheres em todos os 6rgdos sociais nas associacdes presentes no

Municipio.



MISSAO

A Camara Municipal do Barreiro, na prossecucdo da politica local de desenvolvimento e
coesao social, através do estimulo a participacdo e cidadania ativas, assume o
compromisso publico, na autarquia e no municipio, com o desenvolvimento de uma
cultura de direitos humanos, igualdade entre mulheres e homens, ndo discriminacao, e
da ndo violéncia, intersecionando-as com multiplos fatores, promovendo a qualidade de
vida de mulheres e de homens.

VISAO

A Camara Municipal do Barreiro pretende ser uma referéncia no desenvolvimento de
competéncias e praticas, pessoais, profissionais, organizacionais e territoriais, na
promocao da lgualdade entre mulheres e homens, no combate a todas as formas de

violéncia, e na luta contra a discriminacao.



O Plano de Agdo desenvolve-se desde fevereiro 2023 a dezembro de 2026, sendo previsivel em janeiro

de 2027 a elaboragao da avaliagao global do mesmo e recomendacées.

Esta organizado em oito objetivos estratégicos definidos nos trés Planos de A¢do da ENIND ( Plano de
acdo para aigualdade entre mulheres e homens 2018-2021, Plano de a¢do para a prevengao e combate
a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica 2018-2021, Plano de acdo de combate a
discriminacdo em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressdo de género e caracteristicas
sexuais 2018-2021), bem como no IV Plano de a¢do para a prevencao e o combate do trafico de seres

humanos 2018-2021.

Em cada objetivo estratégico estdo definidos objetivos especificos, objetivos operacionais e medidas,
bem como os indicadores de realizagdo e as metas anuais, assim como as unidades operacionais da

CMB e as parcerias promotoras e envolvidas.

Quanto a recursos para a implementagao das medidas do PMIND, a autarquia aloca tempo técnico,
dispondo no ano de 2023 de recursos financeiros resultantes do cofinanciamento do POR Lisboa 2020.
No final de 2023 e nos anos seguintes serd efetuada avaliagdao do ano findo, a reprogramacgao do plano

de acdo anual seguinte e alocado recursos técnicos e financeiros para a sua implementacao.

Este plano da acdo 2023-2026 assume, assim uma grande flexibilidade e adaptacdo a evolucdo das
condicOes objetivas e subjetivas no territério, bem como aos compromissos resultantes dos respetivos

planos de a¢do nacionais.

Assume também a existéncia de um forte compromisso politico e crescentes competéncias técnicas
profissionais, organizacionais e territoriais, resultantes numa crescente exigéncia ao nivel do exercicio

da cidadania.



Plano Municipal para a Igualdade e N&o discriminag&o do Barreiro 2023-2026

Agir para a Igualdade

Unidades
Unidades Metas anuais
Organicas Organicas
Objetvo especiico Ojetivo operacionsl Medidas responséveis ndicadores
envavidas ou
ou Parceiros. 2023 2024 2025 2026
Promotores
s ¢ Valres da vt com inscrido
mulheres e homens e n&o discriminagéo na misséo e valores da autarquia pisis Em expressa do compromisso com WH e néo nsergao revisdo revisao reviséo
dscrminacio
Pianode Desemaimento Socil com
oss M [mscrcaoemressado compromissocom ab|  sercao ke e choe
e dscrmiacio
Grandes Opgoes doPlano e Orgamento com . .
ki expressamene, s documenos estatiicos oes [ e opsoesdoPanoe Orcanertocom — Wanvtencao o evenunl | Narutengo e evera
i a0 priniios pomotres ca guldsce w50 docompron Tewsio
e mleres & homens ¢ o dscriminago em
e ce e del  muheres estratégicos
crminacoes e razho da renlagao sl prcios subjcents a0 SUORP 1 com i i .
identidade e expressio de género, e caracteristicas Disis EM inscrigao expressa do compromisso com a IMH| Insergéo : : :
‘sexuais, bem como em razdo da origem étnica, e no discriminagéo revisio revisao revisio
opcoe reigosas, apies pollcas, defcbncias,ce
s fures
Pl Dreor s com nscrico v | v
Disis EML expressa do compromisso com a IMH e ndo insergao Manutenco e eventual | anutengdo e eventual
Tevsio Tevsio
dscrminacio
—
Tesutates do scrminagbes o 1280 0 oo S deridade | DISS/ORH | ENLIGR | NOde Rscos de destavorecimeno inserdos ' 1 B '
oressio de géero, e caracesicns sexus,bem como em 4280 Ga
orgem inca, s rekioss,opces poweas, vefciéni, ol crece
meddas par s
g a persctv dode | ot a 5o drigenes com ot cou
eomens i @ | om Touas compotci nckido m avalacio e e s oo o
Coca rfsionl.amdar o pessos o Ambio o SRS 2 dovaamerte valado
R — \ \ I Exstonciadeseparador o do PUND ot
externamente) 0 compromisso com a P ’ rganizado na intermet e
ramogao i ke enve mueres o
omens & o dscrmnicdo
N de sesstes desensbilacdo  lomacdo 2 2 2 2
orwpssen| | 0CRRR | Nederomoes st et y . . .
. espetas ek . e comuncacdo
Daraconhacer, ermamene, o PMIND &  sua. | sess0esde sensilizagho viaclona msane, por Gt lGnco. no
mpoinci statiion para  utaria o com fecbos de venoeics  com alba o ecals mercs e
reconhecida visiildade N.° de informagdes divulgadas nos, ou com, os 3 4 4 4
Tecoos devanckmentcs
N de o s deaagio de
informagdes e medidas no ambito do PMIND 8 8 8 8
<
e e Exstinciace procedimento o e
DR | DIAGIDISSIEM. | dvigardo oo dretos o deveres em Grcao Desenvolimerto | Desemavinento
vabanadores & e nlomaodreios o
ehomens ¢ o dscriminacao
DCRPP N2 de informagdes divuigadas por correio
DISISTEM. comunicagéo eletronico e no sitio eletronico da autarquia 3 4 4 4
.. a . oo campanhas de fomagao stre o
a Chomens ¢ | homens a porconeo | oS /Em. | POFPP | U, ojeton e mecidas, vgada om ' 1 ' '
‘meios publicitarios parceiros terfitoriais a ‘meios de suporte publicitario da autarquia
N d prcerins s ervovidas e
DISS/EM. | ¢omunicagéo ‘campanhas de divulgagéo do PMIND 2 2 2 2
- . Exstinciade Planeamento vl o sua
s '
recursos DISISTEM. EM avaliagao
Documeto com regas de inconamerto
Et inchanco dei i
. it EMLe conicd oesren | em chindodincio das o oo | o . . . . . .
lomeniago s mekdas o PO
ossiem | Ew [ —— a s s a
Promover reunies oxtindras c EM. ewnos o
e o PO
N d o de membros da EML prsertes
ossiem | Ew menbros da o % o o
pesequrarampementacao do PUND, asual
monitorizagao, acompanhamento e Promover condigoes da
St
Exsténciace um convode custos prao o
oo racao
Ao 6 rectesos fnanceios 1o rsamento muncipl o empos ecursos renceros | Recusos nanceros | Recusos fancoeros
écnicos, com centro de custos proprio, para a implementagao de medidas | o Todas Eisténcia de recursos financeiros no | o2t | ousténeiade | ajetados | asténeia do | afetados] existéneia e | Recursos financeiros
 agdes no ambito da lgualdade entre mulheres e homens e ndo orcamento municipal e N afetados
discriminago ano
o ubsequente ubsequente ubsequente
empo éricoto 0 PARD Swtempoticrico | ténicos aieosaa o | t6cicos leos ao lano | éeicos aeos o Pana
w
Promaghode iciaas anus de aeeseniagto d esutacos N de nstincis deapesenacto de
decisorasles da CMe em sede de CLAS EMLIDISIS Todas resultados anuais do PMIND 2 2 2 2
Defnido o paine e nfomaco esaisic,
cesagrogad por sexo  panece dcadres o Auaizagao e -
e, decoractnzacdo o municio
Oispoitizar 8 auaruis, o parceios ©
muniepes. * d a a Caracterizagao do municipio desagragada por
erono, so, | crave, emoss Fem m cragto J— Jra— Ausizacio
esagegeda or 5o o0 preene © aizacd
Homens
Node agoes ce dsponibkzagio da
caacenzaghodo o Gesaregads por : 2 2 2
Defnio d reras de desaoregago d dados pr sexo ue cada undade Conselera paras,
e i el om | e EL | O e son % o o
Recolher e analisar toda a informagao © Balango Sock
toda a atividade municipal Conselneira para a % de dados de gestao de pessoal
DRH Igualdade, EML, | desagregados por sexo, no ambito do Balango 60% 70% 80% 80%
o0 Soral
Desagregar por dadk o 5 i & homens Conselhei @
‘do municipio aincli no Balango Social DRH Igualdade, EML, e Criagao Awalizagio Ausizagso Ausiizagio
o0 iy
Conselheira para.a| o 4e jngicadores de igualdade entre mulheres
DRH Igualdade, EML, e de indicadk de igualdade ent In 20 20 20 20
ckacos o Baano sl
e U T 5 a0 G
g, no quaco il das rvages do SWOAP 23 s lassfcagtes P2 05,2 cassicagoes dodrgrtes o
e dgetes o das uabahadrss  dos ababacoes vatacss sobloma, | DRH ML foas vabaacoras  osvabaadores. aacas crgio e -
percentual, por cargo, categoria profissional, unidade organica e sexo ‘sob forma percentual, por categoria.
szt




Objeiivo especilico

Objetivo operacional

Medidas

Unidades
Organicas
responsaveis

Unidades

Indicadores

Metas anuais
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Obijetivo estratégico: (5) Promover a igualdade entre mulheres e homens na srea da satide a0 longo dos ciclos de vida de mulheres e de homens

Unidade:
iades Unidades Metas anuais
Organicas | JHERS
Objetivo especifico Objetivo operacional Medidas responsiveis | 9N Indicadores
o Parceiros, 2023 2024 2025 2026
Promotores
% de casos atendidos sobre N°de
necessidades identficadas 100% 100% 100% 100%
Manter e reforcar 96 de casos atendidos sobre N°de
o rabalho e de apoio psicossocial saudaves e relagdes de trabalho curiais necessidades identiicadas o oo o o
94 de casos atendidos sobre N°de
Integrar a perspetiva da igualdade entre profssionais, de mulheres ¢ homens necessidades identficadas 5% oo o %
e
desenho das estratégias de promogao e oRH M
prevencao para ambos o5 sexos o o NS de crtrios exstentes na andlise das N R R N
s de doengas profissionais e acidentes de rabalho
ntegrar 9 de mecidas implementadas sobre N de
Homens. pros s g 0% 0% 0% o
acidentes de abalho areas profissionai, de forma preventia siglo as
" ; o . y Avaliagio e lagdo e
Existéncia de despacho Criagdo
das profssoes em fungao do sexo desenvolvmerto desenvobimento

Plano de Acdo para a Igualdade entre Mull

lheres e Homens (PAIMH)

Vertente externa

Objetivo Estratégi ir uma governanga que integre o combate & icas e nas agdes, a todos os niveis da administragdo publica (PAIMH)
Unidades | ;112 geq Metas anuais
Organicas | ONEASS
Objetivo especifico Objetivo operacional Medidas responsaveis | _ O Indicadores
envolvidas ou
Parceiros 2023 204 2025 2026
Promotores
e oSS N de inilatvas de partiha de préticas 1 1 1 1
nvalver enidades empregadoras na adogdo de .
medidas de conciliagdo da vida profissional, familiar & N deniciaivas de partia de préticas B B 1 B
pessoal e na valorizagao dos direios parertai Criacio de partiha de pricas enve G e enidades Rede paraa
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parentaidade por parte dos homens (icenca parenl pregedoresiempre: Barreiro-Moia
faculativa de uso exclusivo do pa, e da cenca N de eniidades empregadoras/ empresas N s B ©
il partihada) envohidas.
N®de Guais disponibiizados. 1 1 1 1
por
a existéncia de préticas organizacionais promotoras ve e oS
Discriminagao por ulros falores; infantérios e ATL'S
N de organizagies envohidas 3 5 s 10
oumspaaamegaia l Em cm N°de agtes de sensibiizaao 1 1 1
Reforgar as competéncias écricas e organizaciondis
oes szl | oem cuas N2 de agoes desemoidas 1 1 1
prétcas.
Realzar a0 sobre oE pameno N de ages de sensiiizagdo 3 3 3
Reforgar a capacidade do municpio - N2 de agtes de formagia 1 1
e agr
ges | DCRPP em
Homens e prevengo e combate § pomens
iscriminagéo em raz&o do sexo, bem como a| fomens parceras do CLAS Barrero
iscriminagao que resula da nferseceo de N°de pessoas que partcipam 2 2
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Promover ot de b bl piis PpOM Realzagao da campanha 1
ntegragao das agbes no programa de rede do
biss ANMAR | CI6. e ntegrado ntegrado ntegrado integrado
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conscientizagao da popuiago, o combale 20
Sexismo e & disciiminagao por outos fatores, s cuas N de aividades desenvolidas no concelho 1 1 1 1
nomeadamente as que ocorrem de forma “ocula” @
oS ce Meios de dvulgago (canas dighais) Criagao
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Promover a ntegragdo da dmensao de gualdade 2 de agoes de formagao B B i B
ouiros atores, i jsicas do e DRH
o,
usos equibrado de espagos comuns e Seguranca oo partcipartes s agoes de orm 0 5 5 ,
(Conhecer e vaorizar, de forma agregads omid o e
Ipessosi e organizacionis existentes lpessoas com rifcadas, pamento
Obietivo estratégico: (2) Garantir as condigdes para uma participagéo plena e igualitéria de mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional (PAIMH)
Unidades
Orpimien | Unidades Metas anuais
Objetivo especifico Objetivo operacional Medidas responsaveis ’ Indicadores
envolvidas ou
ou Parceiros 2023 204 2025 2026
Promotores
Combater a estreatipa ¢  segregagao sexual nas | 4% paraa i oiss DDA, Rede ' | o 46 iniciativas de sensibiizaio sobre a . R ) )
profisstes acrescida, nas Medidas Alvas de Emprego Bareiro Moita femética
Prevenir e corrig as desvantagens das. .
T e N de siuges de partha de prétcas 1 1 1 1
eveveni o combiter i » - DDA, Rede
de rabaiho empregadoras/empresas g oo
N de entidades empregadoras/ empresas s R R 0
envohidas.
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Obijetivo estratégico: (3) Garantir as condigdes para uma educag@o e uma formagdo livre de esterestipos de género

unidades | Unigades Metas anuais
Organicas
Objetivo especifico Objetivo operacional Medidas responsavels | ¢oUiiges ou Indicadores
Parceiros 2023 2024 2025 2026
Promotores
profissoes, .
pl DE.EM. e N de agoes 4 4 4
primeiro e segundo ciclos
Promover uma educago escola e de | o i
estretoes e g, v g Pl el DE.EM. Ps N@ de agrupamentos de escolas pariicipantes 1 1 1
doce Nivel Local da oEEm | AgrRamentos de N°de agbes 1 1 1
Perspetiva de Género na Educagao
co: (5) Promov satde ao de homens
Unidades
qodes | nidades Metas anuais
Organicas
Objetivo especifico Objetivo operacional Medidas responsaveis | 980" Indicadores
o Parceiros, 2023 2024 2025 2026
Promotores
Integrar a perspetiva da igualdade enire:
e | Promover Promover de .
oo o, préca ou oisss N°de agdes 10 10 10 10

prevengio para ambos o5 sexos

Plano de Agao para a Prevencao e o Combate & Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica (PAVMVD,

Objetivo estratégico: (1) Prevenir - erradicar a tolerancia social as varias manifestagdes da VMVD, conscientizar sobre os seus impactos e promover uma cultura de néo violéncia, de direitos humanos, de igualdade e nao discriminagéo

Unidades
dades | unidades Metas anuais
' Organicas )
Objetivo especifico Objetivo operacional Medidas responsaveis |, O9NCas Indicadores
ou Parceiros, 2023 2024 2025 2026
Promotores
Prom it Todas U0 da Cve .
da CM na temica VMVD. DRH em e de ages B
fumentar o nivelde conhecimento sobre &
Muheres ¢
Vilencia Domésiica
oisis EML | Node agaes de formagdo externas dwigadas 1 3 3
equipas nas mesmas
Contruir para o desemvolimento de uma culura de
e DISIS, NECLAS
Preveni e combater todas as formas de ) cus N de ages 1 1 1 1
o o 0 o homens, rapazes e raparigas, ndo discriminacao & para a drea da VMVD & NGF Bareiro a
o o néo violencia
namoro e as prticas radicionais nefastas
como a MGF s casamentos nfants ; ;
precoces e forgados Sensitizagao o niormacao lnto do Ce para tlzar o Guia para 2 o oisis. oW N de agoes 1 1 1
. i . RUNO / ACES - .
violencia s casamentos nfants precoces e fogados OS5 | Epvae NACR e do agoes B B B
Eiminagao da Viokncia Contra as Miheres (25 de novembro) o e de niiaias B B B B
Objetivo estratégico: (2) Apoiar e proteger - ampliar e consolidar a intervengéo
Unidades Metas anuais
Objetivo especifico Objetivo operacional Medidas responsaveis | _ O9anicas Indicadores
envolvidas ou
ou Parceiros 2023 2024 2025 2026
Promotores
Adesio & Rede de Minicipios Soidirios” oisis Formalizago da adesio Adesio ’ inciatias
Consolcar o rabalho na érea da prevengéo e
prestados e ienci
domésica stica, para encontrar
as idades da oisis N dereunices para eforco da Rede: 2 3 3 3
em dreas habiagdo &
emprego

Plano de Agéo de Combate & Discriminagao em Razéo da Orientagao Sexual, Identidade e Expressao de Género e Caracteristicas Sexuais (PAOIEC)

Objetivo estratégico: (3) Combater a discriminagéo em razo da OIEC e prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as pessoas LGBTI n:

vida publica e privada

Unidades
des | Unidades Metas anuais
Objetivo especifico Objetivo operacional Medidas responsaveis HSLQ:" as Indicadores
ou Parceiros 2023 2024 2025 2026
Promotores
DISISENL/
rupamentos )
Promover oe | Jopamencs N de agtes 2 2 2
Sensibiizar e capac soladas
dscriminacdo em razdo da OEC
Prevent, sensibiizar e combater a desporivo oA DISSEM. Nedeagtes : 2 2 2
discriminagéo em razdo do sexo e a
kel sexal denidad o sxpressio de Promover agdes de formagao d diigentes @ recursos humanos da
genero e caracteisicas sexuals bl e ouras, oRH DISISIEM. N de agdes 1 1 1 1
razdo da OIEC
bssexusis  rans nos dversos conlexos
exclua as pessoas ndo heterosseuais ou 2s famlias LGETIem formuidios, | DISIS Todas Existéncia de despacho latormuiios iteros ¢
‘Comuricagdes intemas  extemas lexernos

Plano de Agao para a Prevengéo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos

Objetivo estratégico: 1.a) Consolidar e reforgar o conhecimento, e informar e sensibilizar sobre a temitica do

Unidades
qades | unidades Metas anuais
Obijetivo especifico Obietivo operacional Medidas responséveis |  O9fnicas Indicadores.
envolvidas ou
ou Parceiros 2023 2024 205 2026
Promotores
sensivizar  populagao paraa prevenao e combate | ASSInar o Da Europey Cona o frafico de Seres Humanos (B ouubro) | @ iniciatvas na campanha anual de prevencdol s s )
20TSH o dacio da e ‘e combate a0 TSH
ar e sensibizar sobre a temitica do Promogo da pariicipagAo de: profissionais que inegram a CPCJ em agdes
Jovens (CNPDPC));
nformar pUbie 7
TSH bre novas formas de | 0SS oA N N N N
ane 3
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A proposta metodoldgica de monitorizagdo e avaliagdo do Plano Municipal para a lgualdade e N3o
Discriminacdo do Barreiro é a de uma avaliacdo formativa ou de percurso — visando determinar as
formas de melhorar, corrigir ou aperfeicoar a intervencdo, no decorrer de todo o processo de
elaboracdo, aprovacdo e implementacdo do Plano. O que significa acompanhar/verificar se a
intervencdo estd a produzir os resultados desejados, fazendo recomendacdes de correcdo, e

analisando os recursos utilizados, no sentido de garantir a sua eficiéncia.

Tal exigéncia implica o recurso a uma triangulacdo de dados, fontes e metodologias de recolha e
anadlise da informacdo (cruzando instrumentos de recolha — como documentacdo, grupos de discussdo
focalizada, questionarios, observacdo participante — e andlises quantitativas e qualitativas dos dados

obtidos) que permita responder aos critérios de avaliagdo.

A avaliacdo e monitorizagcdo, adotando um processo dinamico, permitird identificar fragilidades
internas e externas, e consequentemente, desenvolver e implementar ajustes, adaptacGes e

alteragOes concordantes.

A implementacdo do PMIND é da responsabilidade da CMB/Divisdo de Intervencdo Social, Igualdade e
Saude e da Equipa para a lgualdade na Vida Local (EIVL). No entanto, de forma transversal, as demais
Divisdes Municipais e entidades da Rede Social serdo mobilizadas e envolvidas na implementacao,
monitoriza¢do e avaliagdo do PMIND, incluindo as que tenham interven¢do no dominio da igualdade

entre mulheres e homens, violéncia e ndo discriminagdo.

Em 2023 a avaliagdo e monitorizagao conta também com uma avaliadora externa independente.



O Municipio do Barreiro seguira o Modelo previsto no Protocolo de Colaboracdao entre a Camara

Municipal do Barreiro e a Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género.

Pela importancia que reveste enquanto instrumento de politica publica municipal, o PMIND adotara

ao longo da sua execugdo, uma politica de divulgacdo e comunicagao, quer interna quer externa.

O PMIND sera também disponibilizado nos sitios eletrénicos do Municipio, bem como a toda a Rede

Social para divulgacdo nas redes sociais de cada entidade.

A partilha de resultados serd efetuada de forma transversal quer a nivel externo, quer junto das

entidades integrantes CLASB com recurso a diversas estratégias de comunicacao.

O objetivo, para além da divulgacdo do PMIND, é sensibilizar, visibilizar e conscientizar para a temdtica
da igualdade e ndo discriminagdo, fomentando a partilha experiéncias, boas praticas e processos

comuns nesta drea, com outros municipios.
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