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1. Todos os cidadaos tém a mesma dignidade social e sdo iguais perante a

lei.

2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de
qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia,
sexo, raca, lingua, territério de origem, religido, convic¢cdes politicas ou
ideoldgicas, instrucdo, situacdo econdmica, condicdo social ou orientacdo

sexual.

Constituicdo da Republica Portuguesa, artigo 13.°©

"A igualdade das mulheres e dos homens é um direito fundamental para
todos e todas, constituindo um valor capital para a democracia. A fim de
ser completamente conseguido, ndo é suficiente que este direito esteja
legalmente reconhecido, sendo necessario o seu efetivo exercicio em todos

0os aspetos da vida: politica, econdmica, social e cultural."

"Carta Europeia para a lgualdade das Mulheres e dos Homens na Vida Local™
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| - Introducao

Reconhecendo a importancia do principio da igualdade de Género e que a promocao
deste principio contribuir4 significativamente para o desenvolvimento sustentado,
equitativo e inclusivo do Concelho, a Camara Municipal do Barreiro deliberou
apresentar uma candidatura ao POPH para a realizacdo do “Plano Para a Igualdade
de Género, Cidadania e ndo Discriminagdo no Municipio do Barreiro”.

No ambito desta candidatura foi realizado um estudo diagnéstico, aprofundado, sobre
a situacdo da lgualdade de Género e da conciliagdo entre a vida familiar e pessoal e a
vida profissional das chefias e trabalhadores e trabalhadoras da Camara, tendo por
objetivo a identificagdo dos pontos fortes e dos pontos fracos que poderdo condicionar
a promogao deste principio;

Os objetivos inerentes a este estudo de promocédo da igualdade constantes no Plano
para a Igualdade de Género no Municipio do Barreiro ndo se restringiram apenas ao
nivel interno.

Valorizou-se igualmente a nivel externo com a realizacdo de a¢bes de formacdo e
sensibilizacdo para a comunidade e a elaboracdo do plano de agbes a realizar em
estreita articulagdo com as Entidades locais, assente nos 4 Eixos Estratégicos
seguintes:

1.Emprego e Conciliagdo, que visa contribuir para a melhoria das condi¢cdes de acesso
em igualdade de oportunidades de trabalho de homens e mulheres;

2. Educacédo e Formacao que visa contribuir para a desmistificacdo de estereétipos de
género e para a desconstrucdo de formas de discriminacao multiplas em meio escolar;

3. Saude e estilos de vida saudaveis que visa a promoc¢do de uma maior igualdade de
oportunidades na adog¢édo de habitos de vida saudaveis em estreita articulagdo com os
servicos locais de saude.

4. Solidariedade e Coeséo Social que visa a reducado das desigualdades de género, as
assimetrias sociais e fomentar uma cidadania ativa dos cidaddos e cidadas no
concelho do Barreiro.
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Procedeu-se ainda & nomeacao da Conselheira local para as questes da Igualdade.

Com a apresentacao do Plano para a Igualdade a Autarquia do
Barreiro assume o compromisso de contribuir ativamente para
a melhoria dos indicadores de género no concelho e a
progressiva reducao das desigualdades e assimetrias
existentes entre homens e mulheres.

Il - Missao, Visdo Estratégica e Valores do Municipio

Desenvolver, regenerar, qualificar e reabilitar o territério municipal, com base nas suas
raizes histéricas, projetando-as no futuro, através da identidade dos/as cidadéaos/as,
criando uma referéncia regional ao nivel da qualificagdo ambiental, econdmica e
social, da dindmica cultural, desportiva, da fruicdo ludica, onde a mobilidade a
participacdo ativa dos/as cidadéos/as, das entidades publicas e privadas, construam a
CIDADE DE TODOS/AS, dando corpo a centralidade empresarial e econémica do
concelho na Area Metropolitana de Lisboa e construir um Barreiro para Trabalhar,
Viver e Usufruir.

lll - Finalidade do Plano para a Igualdade de Género no
Municipio do Barreiro

Criar as condicdes de existéncia de uma teoria e de uma pratica de efetiva promoc¢ao
da igualdade entre homens e mulheres constitui ndo sé um direito de umas e de
outros, mas também um dever fundamental de qualquer ente publico e um
pressuposto fulcral na constru¢cdo de uma verdadeira democracia.

De fato, ndo obstante os avan¢os que, a este titulo, conhecemos da Revolugcdo de
Abril, a igualdade mantém-se, em muitos espagos e em algumas circunstancias, mais
no campo das aquisicbes e das conquistas formais do que naquele das préticas
quotidianas.

Dai que dizer-se hoje que uma igualdade entre homens e mulheres sé o sera
verdadeiramente quando diaria, natural e verdadeiramente exercida em todos os
planos da vida individual e coletiva.

E imprescindivel construi-la no espaco politico, no campo econémico, nos campos
social e cultural, na familia ou no trabalho.
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Trabalhar neste sentido é um verdadeiro imperativo para as instituicées e para aqueles
e aquelas que, fruto das competéncias que detém nessas instituicdes, melhores
resultados poderdo alcancar.

Procurando posicionar-se enquanto elemento de referéncia, na comunidade local e no
universo autarquico, no que concerne a construcdo de uma efetiva igualdade de
género, o Municipio do Barreiro quer, desde logo, afirmar expressa, publica e
conscientemente a sua tomada de posicdo neste processo e chamar a si as
responsabilidades que no mesmo Ihe cabem.

O Municipio do Barreiro, na prossecucao da politica local de desenvolvimento e
coesdo social, através do estimulo a participacdo e cidadania ativas, assume o
compromisso publico de interna e externamente incorporar na sua atividade o principio
da Igualdade de Género.

Internamente, através da andlise das questdes de género e conciliacdo entre a vida
familiar e pessoal e a vida profissional e na adocdo de medidas que permitam
influenciar e motivar trabalhadoras e trabalhadores na prossecucéo da sua atividade.

Externamente, através da sensibilizagcao e dinamizag&o de iniciativas em parceria com
as Entidades, publicas e privadas, Instituigcbes, Associa¢cdes e comunidade em geral
para as questdes da Igualdade de género.

O Plano para a Igualdade de Género no Municipio do Barreiro sera mais um passo nha
consolidacdo de um Barreiro mais participado, representativo de uma cidadania ativa,
inclusiva e equitativa.
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IV — A nivel Externo

Privilegiam-se acdes no plano externo resultantes do trabalho em parceria,
compromissos resultantes da interacdo de areas de conhecimento e acfes de diversos
parceiros, que com 0 seu envolvimento e participacdo contribuem para o conjunto de
propostas e dindmicas que se apresentam nos quatro eixos de intervencdo e que
visam influenciar e fomentar a mudanca de atitudes e comportamentos da populacdo
por uma efetiva igualdade entre mulheres e homens.
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Municipio do Barreiro
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Acdes/Medidas Destinatarios Entidades/Parcerias a Cronograma Metas/Resultados esperados Indicadores
envolver
Inicio Fim
CMB N° e natureza das acdes e
Promover projetos e agbes | Mulheres utilizadoras | Rede de Empregabilidade Aquisi¢do de competéncias projetos sobre
11 de sensibilizagdo sobre | das estruturas de | Barreiro Moita 2014 2016 empreendedoras empreendedorismo feminino
' empreendedorismo apoio ao emprego IEFP realizados
feminino CLDS e CLDS + Ne de mulheres
NLI participantes
CMB N° e natureza das acdes e
Promover projetos e acdes Rede de Empregabilidade Aquisi¢cdo de competéncias projetos sobre
12 de sensibilizagdo sobre | Imigrantes Barreiro Moita 2014 2016 empreendedoras empreendedorismo
' empreendedorismo IEFP imigrante realizados
imigrante CLDS e CLDS + N° de imigrantes
participantes
CMB Ne de entidades
Estudo sumario da | Entidades Rede de Empregabilidade Conhecimento qualitativo sobre | participantes
1.3 | dimensdo de género em | empregadoras Barreiro Moita 2014 2015 a promoc¢do da igualdade de
entidades empregadoras e | Empresas Associagdo Empresarial género nas empresas e | Estudo sumario de
empresariais Associacdo de Comércio, entidades empregadoras locais | caracterizagao
Industria e Servigcos
Barreiro Moita
Empresas
CMB 2014 2016 Sensibilizagéo dos | N° e natureza das acdes
1.4 | Sensibilizar empresas e | Empresarios/as Rede de Empregabilidade empresarios/as para as | realizadas
empresarios/as para as Barreiro Moita questdes da igualdade de | N° de empresarios
questdes da igualdade de género em contexto de trabalho | participantes
género
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Camara Municipal do Barreiro

Acdes/Medidas

Destinatarios

Entidades/Parcerias a
envolver

Cronograma

Inicio

Fim

Metas/Resultados esperados ‘

Indicadores

Contribuir para a IEFP Sensibilizagdo das estruturas N° de acoes de
sensibilizacdo sobre os | Empresas do concelho | Rede de Empregabilidade empresariais para a promog¢do | sensibilizacédo
1.5 | direitos a maternidade e | AssociacBes Barreiro Moita 2014 2016 do exercicio da parentalidade N° de participantes por agao
paternidade e “estereétipos | empresariais e | AssociagBes profissionais
de género, junto de | patronais e patronais
entidades empregadoras C.M.B
do concelho, associagfes Empresas
profissionais e patronais
S.D.U.B “ Os Franceses *“
1.6 | Aumento de vagas de | Familias com criancas | Grupo Desportivo Operario Criacdo de 99 vagas na rede | N° de vagas de creche
creche na rede solidaria dos 0 aos 2 anos “Os Vermelhos “ 2014 2014 solidaria criadas no ano 2014
ISS
C.M.B
Contribuir para a | Familias com criancas | Rede Solidaria de Valorizagdo da ocupacgdo dos | N° de criancas a frequentar
1.7 | manutengdo ou aumento | entre 0s 6 e 0s 12 | equipamentos sociais tempos livres e das atividades | o CATL e as AEC’s em
da taxa de cobertura em | anos de idade Agrupamentos de Escolas 2013/2014 2015/2016 | de enriquecimento curricular no | 2015/2016 / N° de criancas
CATL e nas atividades de C.M.B apoio a familia a frequentar o CATL e as
enriquecimento  curricular AEC’s em 2012/2013
como fator de extrema
importancia no apoio a
familia
Dinamizar  projetos de | Familias com criangas | C.M.B Conciliagdo da vida pessoal, | Existéncia de projetos locais
ocupagao de tempos livres, | entre os 6 e os 12 | Escolas familiar e profissional das | para a ocupagdo dos
1.8 | nos periodos de férias, | anos de idade Associagfes 2014 2016 familias durante o periodo de | tempos livres durante as
durante a vigéncia do CPCJ férias escolares férias letivas
presente plano N° de entidades envolvidas
N° de criancas e jovens a
participar
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Acdes/Medidas Destinatarios Entidades/Parcerias a Indicadores

Cronograma Metas/Resultados esperados ‘

envolver Inicio Fim
Escolas, PES Natureza das acbes de
2.1 | Dar continuidade & agdes | Alunos e alunas do 3° | CMB Sensibilizagao dos alunos sobre | sensibilizagdo realizadas
de prevencdo na area da | ciclo do EB e do | Rumo 2014 2016 a problematica da violéncia no | N° de escolas, de turmas e
violéncia, designadamente | Secundario ACES Arco Ribeirinho namoro de alunos/as participantes
a violéncia no namoro Conselho  Municipal de nas acdes de sensibilizacao
Educacéo realizadas
CPCJ
Desenvolvimento do | Docentes do 3° Ciclo CMB, CPCJ N° de docentes e discentes
Projeto “Crescer + Igual” Esc. Sec. Augusto Cabrita Introdugdo de praticas | participantes
que integre e trabalhe a | Discentes do 3° Ciclo EB 2+3 com Secundaria 2013 2014 pedagdgicas potenciadoras da | N° de encarregados/as de
2.2 | problemética da Igualdade | Encarregados e | de Santo Anténio igualdade de género e da | educacao participantes
de género, contemplando a | encarregadas de | Esc. Sec. dos Casquilhos mudanca de mentalidades e | Natureza das acbes de
desmistificacao de | Educagédo Conselho  Municipal de atitudes, em contexto escolar realizadas (workshops,
esteredtipos e formas de Educacao acoes de formacéo,
descriminagéo Questao de Igualdade seminarios
CMB Sensibilizagao sobre a | N° de docentes e discentes
Desenvolver o Projeto Escolas Secundéarias e 2013 2014 Igualdade de género e | participantes
2.3 | “Cultivando a Igualdade”, | Docentes e discentes | ensino universitario problematica da violéncia, em | N° de encarregados/as de
visando a promocdo da | do Ensino Secundario | Conselho Municipal de contexto escolar educacdao participantes
igualdade de género e a | e Universitario Educacéo Natureza das acbes de
prevencgéo da violéncia CPCJ realizadas (workshops,
POPH/QREN/FSE acoes de formacéo,
seminarios
Desenvolver o projeto Sensibilizagdo dos alunos para | N° de alunos/as
“Somos todos Iguais?”, | Alunos e alunas do 1°, | C.M.B as questdes da diferenca participantes
2.4 | dando a conhecer os | ao 3° ciclo do ensino | Escolas do Ensino Basico 2013 2013 Natureza das acbes de
diferentes tipos de | basico Conselho  Municipal de realizadas
linguagem , ex. o Braille ou Educacéo
a Lingua Gestual

14
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Plano Para a Igualdade de Género, Cidadania e nao Discriminacao no
Municipio do Barreiro
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Acbes/Medidas

Destinatarios

Entidades/Parcerias a
envolver

Cronograma

Inicio

Fim

Metas/Resultados esperados

Indicadores

Alunos/as entre os 15 | C.M.B Participacdo mais ativa dos | N° de alunos/os
2.5 | Desenvolver o projeto | e os 18 anos Questao de Igualdade jovens na sociedade | participantes
“Laboratério da Cidadania | Agentes Politicos do | Escola Basica 2,3 com 2014 2014 promovendo competéncias | Natureza das ac¢bes reali-
— Construindo Lideres para | concelho secundario de St° Anténio pessoais e técnicas que lhes | zadas (Laboratérios
o Futuro“, em contexto | Comunidade em geral | Conselho Municipal de permitam adotar um papel mais | tematicos, Workshops,
escolar Educacao interveniente na sociedade Sesséo Publica)
Promover a integracédo de N° de alunos/as
tematicas associadas a CMB Sensibilizacdo dos alunos/as da | participantes
2.6 | igualdade de género e a | Alunos/as da UTIB uTIB 2014 2016 UTIB sobre as questbes da | Tematicas abordadas
outras formas de CIG igualdade de género e formas | Natureza das agoes reali-
descriminacao no Plano de de descriminagéo zadas
Acdo da Universidade da Desmistificacao de estereotipos
Terceira Idade do Barreiro
Sensibilizar para igualdade | Dirigentes e | CMB Natureza das acbes de
de  oportunidades  de | profissionais de | Centro de Emprego do Sul Sensibilizagdo dos dirigentes e | sensibilizagdo realizadas
2.7 | homens e mulheres no | entidades formadoras | do Tejo — Servico de 2014 2016 profissionais de  entidades
acesso a | locais emprego do Barreiro formadoras para as questdes da | N° de dirigentes e
insercao/formacgéao Rede para a igualdade de oportunidades de | profissionais participantes
profissional Empregabilidade Barreiro homens e mulheres no acesso
Moita a insercaol/formacéo profissional
CLDS e CLDS +

11
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Plano Para a Igualdade de Género, Cidadania e nao Discriminacao no
Municipio do Barreiro

Camara Municipal do Barreiro

Acdes/Medidas

Destinatarios

Entidades/Parcerias a
envolver

‘ Inicio

Cronograma

Fim

| Metas/Resultados esperados

Indicadores

N° de homens participantes

3.1 | Estimular a participagdo | Programa “ Mexe com | C:M.B Aumentar a participacéo | nas atividades na época

paritaria nos programas e | aldade “ Associacdes 2013/14 2015/16 masculina nos projetos e | desportiva 2015/2016 / N°

projetos desenvolvidos no Coletividades programas de homens participantes

Municipio UTIB Juntas de Freguesia nas atividades na época

desportiva 2012/2013

Contribuir para a C.M.B N° de participantes nas
3.2 | sensibilizacdo de agbes | Populacédo jovem Servicos Locais de Saude Sensibilizacdo dos jovens de | acbes

dirigidas a  populacédo HDB 2014 2016 ambos 0s sexos N° e natureza de acgles

jovem sobre as questdes CIG realizadas

da maternidade e do

planeamento familiar em

articulagcéo com 0s

servicos locais de saude.

Diagnéstico sobre CMB Diagnéstico de caracteri-
3.3 | comportamentos  aditivos | Popula¢éo com | CRI Peninsula Setibal Caracterizagdo dos | zacdo dos comportamentos

desagregados por sexo, | comportamentos CLASB comportamentos aditivos aditivos

idade e tipologia, durante a | aditivos CPCJ 2014 2016 N° de entidades envolvidas

vigéncia deste plano

Sensibilizar os servigcos de CHBM N° e natureza dos dados e

Saude para o tratamento e indicadores estatisticos
3.4 | disponibilizagédo de | Servigos de Saude Servigos Locais de Salde Conhecimento da populacéo tratados e disponibilizados

indicadores estatisticos e 2014 2014 beneficiaria dos servigos de em funcdo do sexo e da

de outros dados de carate- C.M.B saude idade

rizacdo dos servicos de

saude local desagregados CLASB

por sexo e idade, durante a

vigéncia do presente plano
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Plano Para a Igualdade de Género, Cidadania e nao Discriminacao no
Municipio do Barreiro

Camara Municipal do Barreiro

Acdes/Medidas Destinatarios Entidades/Parcerias a Cronograma Metas/Resultados esperados Indicadores
envolver Inicio Fim
Inserir as questdes da | Populacdo do | CM.B Sensibilizacdo das entidades e | N° e natureza das acOes
Igualdade de Género nos | concelho O.M.S associacdes para as questdes | realizadas
3.5 | projetos concelhios Servicos Locais de Saude 2014 2016 de igualdade de género N° de entidades envolvidas
desenvolvidos no @ambito IPSS
da Rede Portuguesa de Juntas de Freguesia
Cidades Saudaveis
13

e & eoPu N - ENE

Barreiro POTENCIAL HUMAND UNIAO EUROPEIA
Funcio Social EUropeu




Plano Para a Igualdade de Género, Cidadania e nao Discriminacao no
Municipio do Barreiro

Camara Municipal do Barreiro

Acdes/Medidas Destinatarios Entidades/Parcerias a Cronograma Indicadores
envolver Inicio
CMB
4.1 Rede Solidaria de
Promover a  produgdo Equipamentos Sociais N° de indicadores
estatistica de indicadores | Entidades que inter- | CPCJ Barreiro 4° Trim/2013 2016 Indicadores, por sexo produzidos
sociais, por sexo vém na area social Projetos de intervencgéo
comunitaria N° de indicadores definidos
NLI
Promover a insercdo da As acOes projetos contemplam | Taxa de ac8es/projetos
4.2 | dimenséo de igualdade de | Rede Social do | Entidades parceiras do | 4°Trim/2013 2016 as questdes da igualdade integradores
género nos projetos e | Barreiro CLASB
acbes no ambito do
CLASB
Pessoas utilizadoras | CMB N° de livros e brochuras
4.3 | Contribuir para o reforgo | da biblioteca municipal Aumento de bibliografia sobre a | sobre a temética da
da tematica de igualdade | e da biblioteca José | UTIB 2014 2016 teméatica de igualdade de | igualdade de género
de género no fundo | Esteves género na biblioteca municipal existentes em 2016/N° de
bibliografico municipal e na CIG livros e brochuras sobre a
Biblioteca José Esteves tematica da igualdade de
género existentes em 2013
Contribuir para que se | Pessoas vitimas de | Rumo
4.4 | mantenham disponiveis os | violéncia doméstica CIG Resposta local de apoio a N° de atendimentos e
servicos do Ndcleo de For¢as de Seguranca 4° Trim/2013 2016 vitimas de violéncia doméstica | encaminhamentos
Apoio a Vitima do | Entidades parceiras | CMB realizados
Barreiro/Moita do NAV Barreiro/Moita

POTENCIAL HUMAND
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Plano Para a Igualdade de Género, Cidadania e nao Discriminacao no
Municipio do Barreiro

Camara Municipal do Barreiro

Acbes/Medidas

Destinatarios

Entidades/Parcerias a
envolver

Cronograma

Inicio Fim

Metas/Resultados esperados ‘

Indicadores

Promover o debate publico N° e natureza das aborda-
sobre as questbes da | Comunidade CMB gens sobre a igualdade do
4.6 | igualdade do género e NAV Barreiro/Moita Sensibilizacdo da comunidade | género e da violéncia do-
violéncia doméstica, em | Meios de | Jornais locais, Radios e dos meios de comunicagdo | méstica realizadas
articulagdo com os meios | comunicagdo Social regionais, Boletim 2014 2016 social para as questdes da | Natureza dos meios de
de comunicagéo social Municipal) igualdade de género e da | comunicagéo envolvidos
violéncia doméstica
Avaliar a possibilidade de | Vitimas de violéncia | Organizacdes /Associa- Elaboracdo de proposta de | N°de parceiros envolvidos
4.7 | prestacdo de apoio juridico | doméstica em | ¢cBes de Advogados e/ou 2014 2014 protocolo N° de reunibes realizadas
a vitimas de violéncia | situagdo de caréncia | Juristas
doméstica econdémica C.M.B, NAV Barreiro Moita
Promover o desenvolvi- CMB
4.8 | mento de um estudo quali- | Estruturas familiares | Rede Solidaria de Conhecimento qualitativo sobre | Estudo qualitativo de
tativo com as parcerias | especificas Equipamentos Sociais a caracterizagdo de estruturas | caracterizagdo de estruturas
para a caracterizagdo de CPCJ Barreiro familiares especificas familiares especificas
estruturas familiares espe- | Entidades que | Projetos de intervencéo 2014 2016
cificas (monoparentalida- | intervém com | comunitaria (CAFAP,
de, pessoas idosas sozi- | estruturas familiares | CLDS, CLDS +, “Trilhos”)
nhas, familias beneficiarias | especificas NLI
de RSI, familias sinaliza-
das & CPCJ, outras)
Promover o desenvolvi- CLASB — Grupo Concelhio
4.9 | mento de estudos sobre o para as Questbes dos
perfil da populagéo sénior, | Entidades que | Idosos Conhecimento qualitativo do Existéncia de estudo sobre
bem como identificar as | intervém na area dos | CLDS e CLDS + perfil da populacgdo sénior do o perfil da populagéo sénior
suas necessidades, gos- | idosos; CMB 2014 2016 “Barreiro Velho” do “Barreiro Velho
tos, ao nivel do sexo femi- | Populagéo Sénior Servigos locais de saude
nino e masculino Juntas de Freguesia
Forcas de Seguranca
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Plano Para a Igualdade de Género, Cidadania e nao Discriminacao no
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Acbes/Medidas

Destinatarios

Entidades/Parcerias a
envolver

Cronograma

Inicio

Fim

Metas/Resultados esperados ‘

Indicadores

Dar continuidade a ini- Natureza das acbes de
4.10 | ciativas de sensibilizacdo | Comunidade Rumo - NAV Barreiro Sensibilizagdo da comunidade e | sensibilizacdo realizadas

da comunidade sobre a Moita da populagdo sénior sobre a | N° de participantes nas

problematica da violéncia | Populagdo sénior Grupo Concelhio para as | 4° Trim/2013 2015 problematica da violéncia contra | acdes de sensibilizagdo

contra as pessoas idosas Questdes dos Idosos as pessoas idosas realizadas

Aumentar a capacidade Centro Social de Santo Criacdo de 60 vagas em SAD, | N° de vagas criadas em
411 | existente das respostas | Pessoas idosas e | Antonio 20 em Centro de Dia, 28 em Lar | SAD, CD, Lar de Idosos e

sociais para as pessoas | Pessoas em situacdo | A.U.R.P.I.L 2014 2016 de Idosos, 78 em Unidades de | em Unidades de Cuidados

idosas e pessoas em | de dependéncia Santa Casa de Cuidados Continuados | Continuados Integrados

situagdo de dependéncia Misericordia do Barreiro Integrados

ISS, CMB

Continuar a promover a
4.12 | criacdo de condi¢cdes de | Pessoas deficientes Entidades e  Servicos N° de novos equipamentos

acessibilidade nos ser- Publicos Implementacdo progressiva da | e servicos publicos com

vicos e edificios publicos | Pessoas com mobili- 4° Trim/2013 2016 acessibilidade nos servigcos e | acessibilidade

do concelho, para a | dade condicionada Instituicbes/Associacbes edificios publicos

pessoa portadora de defi- de Deficientes Natureza dos equipamentos

ciéncia e/ou mobilidade e servicos com implemen-

reduzida tacdo de acessibilidades

Aumentar a capacidade Rumo Criacdo de 45 vagas em CAO, | N° de vagas criadas em
4.13 | existente das respostas | Pessoas portadoras | Associacdio NOS 30 em SAD e 20 em | CAO. SAD e Residéncias

sociais para as pessoas | de deficiéncia ISS 2013 2014 Residéncias Auténomas Autébnomas

portadoras de deficientes CMB

Dar continuidade aos C.M.B- Espacgo Cidadania Integracdo e conhecimento inter | N° de participantes nas
4.14 | projetos desenvolvidos | Imigrantes AssociagOes de imigrantes 2013 2016 cultural, partilha de experiéncias | atividades

no ambito da integracdo ACIDI e divulgacdo de héabitos e | Natureza das atividades

dos/as imigrantes do Juntas de Freguesia costumes realizadas

concelho
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Plano Para a Igualdade de Género, Cidadania e nao Discriminacao no
Municipio do Barreiro

Camara Municipal do Barreiro

Acdes/Medidas

Destinatarios

Entidades/Parcerias a
envolver

Cronograma

Inicio

Fim

Metas/Resultados esperados ‘

Indicadores

Contribuir para a N° de acbes de sensi-
4.15 | sensibilizagdo sobre as | Pessoas de 6rgdos | CMB bilizacao

questbes da igualdade | sociais e associados | Espaco Cidadania 2014 2015 Sensibilizagdo das associagdes | N° de dirigentes, associa-

de género junto das | das associagbes de | CIG de imigrantes e de | dos, membros das comuni-

associacdes de imigran- | imigrantes e de comu- | Associacéo de imigrantes comunidades  culturais em | dades culturais participantes

tes e comunidades cultu- | nidades culturais. Comunidades culturais igualdade de género N° de associagfes de

rais imigrantes e de comuni-

dades culturais envolvidas

Sensibilizar os Servicos/ | Pessoas em situacdo | Rede para a Empregabili- Sensibilizagdo de servicos/en- | N° e natureza de agfes de
4.16 | Entidades no sentido de | de vulnerabilidade | dade Barreiro Moita tidades para a inclusdo | sensibilizacéo

serem potenciadas siner- | social CMB, CLASB 2014 2016 socioprofissional de pessoas

gias para a inclusdo IPSS em situacdo de vulnerabilidade | N° de Servicos e Entidades

socioprofissional de pes- Entidades empregadoras e social envolvidas

soas em situagdo de empresariais

vulnerabilidade social Juntas de Freguesia

Promover a sensibiliza- Sensibilizagdo da comunidade | Natureza das acgbes de
417 | ¢do da populacdo da | Populagdo da Cidade | CMB da Cidade Sol, e da Quinta da | sensibilizacdo realizadas

Cidade Sol e da Quinta | Sol e da Quinta da | CLDS 2014 2016 Mina para as questdes da

da Mina para as | Mina Conselho Participativo igualdade de género N° de participantes nas

questbes da igualdade Junta de Freguesia acoes de sensibilizacdo

de género realizadas

Sensibilizar o Movimento | Pessoas de o6rgdos | CMB Sensibilizagéo das | N° e natureza das ac¢fes de
4.18 | Associativo concelhio | sociais e associados | CIG colectividades e associagbes | sensibilizacdo

para as questdes da | das coletividades e | Coletividades e Associa- 2014 2015 em igualdade de género N° de dirigentes, associa-

igualdade de género associacoes ¢Oes do concelho dos

Juntas de Freguesia N° de associagbes e
coletividades envolvidas
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Plano Para a Igualdade de Género, Cidadania e
nao Discriminacdo no Municipio do Barreiro

Camara Municipal do Barreiro

V — A nivel Interno

Propdem-se medidas que preveem a adaptabilidade de horérios de trabalho, outras
associadas a promocao da saude e bem-estar dos trabalhadores/as, algumas de apoio
direto a familia, de incentivo a contratacdo de trabalhadores/as em areas ou grupos
profissionais nas quais o respetivo género se encontre sub-representado/a, outras
ainda relacionadas com a adoc¢éo de processos de recrutamento e selecdo neutros ou
com a criacdo de medidas de formacao e valorizacao pessoal e profissional em horério
de trabalho.

Objetivos:

e Incentivar, através de apoios novos e especificos 0 exercicio da
parentalidade.

e Trabalhar para assegurar uma representacdo equitativa de homens e
mulheres nas estruturas diretivas e de tomada de decisédo do municipio.

e Promover o uso ndo sexista da linguagem e a visibilidade igualitaria de
mulheres e homens, especialmente no ambito da comunicacéo institucional.

e Contribuir para o desenvolvimento de medidas de conciliagdo da vida
familiar e profissional.

e Integrar as preocupacbes de igualdades de género, cidadania e néo
discriminacdo nos planos de atividades, documentos estratégicos

e Criar e definir objetivos transversais a toda a estrutura municipal que
expressamente comtemple as preocupacdes da CMB sobre as questbes da
igualdade de género, cidadania e ndo descriminacao.

e Implementar politicas de horarios nas diversas UO onde as preocupacdes
de género se configuram como factos a ter em conta.

e Procurar eliminar quaisquer constrangimentos de natureza logistica ou
infraestrutural que dificulte o acesso de homens/mulheres a quaisquer
carreiras profissionais, funcfes ou atividade.

e Publicitar as boas préaticas adotadas no ambito da conciliagdo pessoal e
profissional.

e Informar e acompanhar as oportunidades de educacdo e formacado
profissional,

¢ Flexibilidade de horarios
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o Colocar um Livro de ponto nos locais onde o reldgio de ponto néo
esta acessivel aos/as trabalhadores/as;

o Criar condicbes para uma articulacdo harmoniosa entre a vida
profissional e a vida pessoal de todos/as os /as trabalhadores/as.

0 Promocdo de uma politica de permuta e partilha de atividades e
tarefas entre trabalhadores de diversos servicos, detentores de
conhecimentos similares — promoc¢&o da mobilidade entre unidades
organicas.

e Criar condi¢cdes para a existéncia de refeitérios, para os trabalhadores e
trabalhadoras das autarquias e dos SM/TCB.

¢ Promocao da salde e bem-estar dos/as trabalhadores/as

o Criar condicdes para a existéncia de protocolos de beneficios e
descontos para trabalhadores, ascendentes e descendentes com
clinicas de varias especialidades;

o Disponibilizar informacgéo sobre os servicos médicos que tém acordo
com a ADSE;

o Dialogo e participacao de trabalhadores/as
o Criacdo de um sistema de comunicag¢éo interna mais eficaz;

0 Nas reunibes de cada departamento ter a preocupacdo de
comunicar novas informacoes;

0 Reunir os/as trabalhadores/as dos varios departamentos para
discussdo de um tema adaptado a sua realidade;

e Formacéo profissional

o0 Promover acdes de formagcdo em horarios mais diversificados que
abranjam todos os tipos de horarios de trabalho.

Ambito de atuacéo
e Promover a utilizacdo de uma linguagem inclusiva nos varios documentos
internos e externos
e Adocdo de linguagem inclusiva nos varios instrumentos (Boletim Municipal,
pagina oficial, publicagbes tematicas)
¢ Maior acessibilidade aos gabinetes de atendimento ao publico da CMB
e Valorizar as iniciativas que promovam a igualdade

I

(o F eoDug EHE

Barreiro Gt e e e

~x. POTENCIAL HUMAND UNIAO EUROPEIA
Fundo Soctal Europeu



Plano Para a Igualdade de Género, Cidadania e
nao Discriminacdo no Municipio do Barreiro

Camara Municipal do Barreiro

e Criar medidas de incentivo a participagdo dos dois géneros nas iniciativas da
comunidade

VI - Sistema de Monitorizagao e avaliacao do Plano para a
Igualdade de Género

O objetivo € o0 de fazer uma continua monitorizacdo das ac¢des implementadas de
forma a ajustar e, se necessario, elaborar novas medidas para atingir os resultados
propostos.

Estas tarefas sédo da responsabilidade da Entidade Promotora em articulagdo com a
Conselheira para a Igualdade e as entidades parceiras mediante:

— A participacdo em reunides para avaliacdo das medidas implementadas e
novas perspetivas.
— A elaboracéo de relatorios de avaliago.

Barreiro, 5 de Setembro de 2013
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