PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO BARREIRO 2015 - 2017

INTRODUGAO

A sociedade é, atualmente, caracterizada por mudancas societais rapidas, pela
incerteza, pela ambiguidade e pela competitividade, do que resulta que
qualquer territorio esta ameacado se nao refletir, ndo planear e ndo preparar o
seu futuro. Estd ameacado se ndo adotar uma visdo de médio/longo prazo,
atuando sobre as causas dos problemas e ndo apenas sobre as suas
consequéncias ou manifestacbes, apostando nas suas potencialidades e
reagindo rapida e sistematicamente as ameacas e oportunidades da

envolvente.

Por conseguinte, a elaboracdo de instrumentos de planeamento estratégico
afigura-se como vital para o sucesso dos processos de desenvolvimento, 0s
quais devem considerar e integrar perspetivas diferentes, que compreendam
diversas dimensbes, tais como a da participacdo, da coesdo social, da
formacgao/qualificacdo educacéo ao longo da vida, do emprego e da vitalidade
econdmica, enquanto principais fatores de competitividade territorial.

E neste quadro que se insere o 3° Plano de Desenvolvimento Social do
Barreiro, para o triénio 2015 -2017, um instrumento de definicdo conjunta e
contratualizada de objetivos que a Rede Social se propde alcangcar num
periodo de trés anos, com uma orientacdo para a acdo, uma gestdo adequada

dos recursos e uma monitorizacao e avaliacao.

O Plano de Desenvolvimento Social (PDS) esta intrinsecamente ligado ao
Diagnostico Social, revisto e atualizado no final do ano de 2013, a Carta Social
Municipal (em elaboracdo), bem como a outros instrumentos de planeamento

do municipio.



Tal como no Diagnoéstico, também o Plano de Desenvolvimento Social foi
produto de um processo e de um trabalho coletivo, participado, negociado e

discutido.

Na sua fase de construcdo, um numero alargado de parceiros participou e
implicou-se em sucessivos momentos e incorporaram 0S seus contributos e
indicacdes, através de sessfes de workshops e focus group, com base em
grupos constituidos por eixo de intervencdo, assim como através da Ficha de
Projetos/Servigos/respostas em que os parceiros do CLASB inscreveram as
suas propostas para a concretizacdo dos objetivos definidos para os Eixos
Estratégicos. A sistematizacdo e configuragdo da informacado e dos contributos,
na matriz/grelna de planeamento dos objetivos do PDS, contaram com a
participacdo de diversos parceiros e do Nucleo Executivo e foram apresentados
ao CLASB.

O PDS 2015-2017 pretende, assim, estimular a convergéncia de perspetivas de
intervencdo social no concelho, mas sobretudo fazer emergir nos agentes
sociais: acles, projetos, iniciativas, servicos e equipamentos sociais que se
constituam como indispensaveis recursos para o0 desenvolvimento social

integrado e para a qualidade de vida dos cidad&os do Concelho do Barreiro.

Pretende, ainda, o PDS 2015 -2017 sensibilizar e apoiar, 0 processo de
decisdo das entidades competentes em matéria de gestdo das potenciais
fontes e instrumentos de financiamento e suporte técnico no sentido de facilitar
a decisdo, de modo a que a mesma seja suportada por uma clara visdo das

prioridades do concelho.

O 3° Plano de Desenvolvimento social, instrumento estavel, estrutura-se em 3

grandes eixos de intervencao:

e Eixo 1 — Animacéao da rede e do trabalho em parceria;
e Eixo 2 - Educacao/Qualificacdo/Emprego/Empreendedorismo e Desen-
volvimento Local;

e Eixo 3 - Coesdo Social/lntegracdo de Grupos Vulneraveis



Por sua vez, estabelece objetivos para cada eixo, define a tipologia das aces
a desenvolver para os objetivos definidos em cada eixo, um elenco de
entidades e parcerias envolvidos no cumprimento dos objetivos a acdes
estabelecidos e o0s resultados esperados (ou metas sempre que Ss&o
objetivaveis) em cada conjunto de acdes para cada objetivo. Ndo constam aqui
indicadores de monitorizagéo (serdao enunciados nos PA) para que estejam em
realce os resultados esperados, de forma a permitir o visionamento estratégico

em cada objetivo.

Eixo
Estratégico

Tipologia Entidades/Recursos Resultados
Objetivos das acoes envolvidos esperados

O PDS 2015 - 2017 sera operacionalizavel mediante a execucao de planos de
acdo anuais, instrumentos flexiveis, dinamicos e de monitorizacdo onde se
identificam os projetos, as atividades e intervengbes para cada ano,
devidamente enquadradas nos objetivos definidos no PDS. Esses instrumentos
(PA) serao continuamente trabalhados por todos os agentes de monitorizacao
a definir (entidades ou pessoas chave no processo de dinamizacdo das
atividades do plano de a¢&o), sob a orientacdo e controlo do Nucleo Executivo
e/ou equipas técnicas designadas para o efeito e permitirdo ao CLASB tomar
conhecimento periodicamente dos resultados atingidos, aferir dificuldades,
introduzir os continuos ajustes, adaptacdes e acbes de melhoria. Os agentes
de monitorizagdo serdo organizados por eixo ou por objetivo, ou ainda por

teméatica ou projeto.

Serao construidas grelhas dos planos de ac¢éo, estruturadas em campos duplos
(previsto e realizado), com a inscricdo das acOes delineadas. As grelhas
permitirdo registos continuos nas préprias acdes e no seu desdobramento em
atividades, na calendarizacdo e nas entidades e recursos envolvidos, nos

resultados atingidos, no controlo e ajuste dos indicadores de monitorizacao.



Estratégico

Eixo

Objetivos ‘
Indicadores de
Monitorizacao Agentes de
Acobes/Atividades Entidades/Recursos Calendarizacao e Resultados Controlo e
envolvidos Resultados atingidos Monitorizacao
Esperados
o
X%
>
g
o
o
e]
©
N
©
()
@

Este planeamento pressupde conhecer forcas e obstaculos internos da
parceria, antecipar as ameacas e as oportunidades externas e fomentar a
articulacdo com outros planos existentes a nivel municipal, regional, nacional e
supranacional; ou seja, a concretizacdo dos objetivos previstos em plano
dependem nado s6 das medidas existentes e a desenvolver a nivel local, mas

também das medidas instituidas a nivel regional, nacional e comunitéario.



Eixo 1 — Dinamizacéo da rede e do trabalho em parceria

| - Desenvolver e aperfeicoar os dispositivos organizacionais e de
funcionamento do CLASB e do trabalho em parceria

Eixo 2 - Educacgédo/Qualificagcdo/Emprego/ Empreendedorismo e Desenvol-
vimento Local

11.1.1. Capacitar os Grupos alvo para a insercdo social, profissional e eco-
némica em mercado aberto

Il. 1.2. Promover a melhoria das qualificacdes escolares e profissionais dos
grupos alvo preferencialmente através de acdes de dupla certificagdo, tendo
em conta as necessidades do mercado de trabalho

Il. 1.3. Identificar e sinalizar ofertas de emprego adequadas a populagéo-
alvo, através do job matching, proporcionando a adequacao do candidato ao
posto de trabalho

Il. 1.4. Promover o espirito empreendedor, 0 apoio ao auto emprego, a con-
solidacdo e recuperacdo empresarial tendo em conta o desenvolvimento
local

Eixo 3 - Coesao Social/lntegracédo de Grupos Vulneraveis

Ill . 1.1. Intensificar processos de refor¢o, de articulagéo e de cooperacédo de
respostas, medidas e projetos de apoio as situacdes de caréncia, de pobreza
ou excluséo, e de risco acentuado e/ou isolamento.

Ill. 1.2. Intensificar e consolidar programas, projetos e acdes de educacao
para a saude, de promogdo de habitos de vida saudaveis e da qualidade de
vida e autonomia da populac&o sénior

Ill. 1.3. Promover e reforgar iniciativas integradas de valorizag&o do territorio
e das comunidades, focalizadas em nucleos de intervencao prioritarios

lll. 1.4. Dinamizar projetos e a¢Bes promotoras de cidadania, multiculturali-
dade e de igualdade de género, com o envolvimento e participagdo dos ci-
dadaos e de parceiros associativos e de proximidade

lll. 1.5. Reforcar e qualificar a rede de equipamentos, respostas e servicos
sociais e educativas — Criangas e Jovens, Familia, Pessoas Idosas e em Si-
tuacdo de Dependéncia, Pessoas com deficiéncia, Pessoas com Doenca
Mental




Objetivos

I. 1.1. Desenvolver e aper-
feicoar os dispositivos or-
ganizacionais e de funcio-
namento do CLASB e do
trabalho em parceria
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Eixo 1 — Dinamizacdo da Rede e do Trabalho em Parceria

Tipologia das Acdes

- Dinamizacdo de grupos de trabalho
inerentes ao funcionamento da parceria e
do CLASB,;

- Constituicdo de novos grupos consi-
derados pelo CLASB necesséarios ao
funcionamento da parceria (ex: Grupos
focados por tematicas e/ou eixos; Nucleo
de Plataformas

- Desenvolvimento dos instrumentos e
processos de comunicagdo e participa-
cao:

e News Letter “BSocial”

e Dropbox para documentos

e Base de Dados “BSolidario”

- Avaliacdo da participacdo e funciona-
mento do CLASB

- Concertagdo com a Plataforma Supra
Concelhia da Peninsula de Setubal

- Iniciativas regulares de monitorizacéo
dos Planos de Acao

- Realizagdo de eventos e iniciativas
concertadas na parceria (ex: encontros,
feiras, projetos)

- Candidaturas Portugal
inter-parceiros)

2020 (radar

- Dinamizacdo de processos de
diagndstico continuo de indicadores
chave

- Conclusédo do processo de elaboragéo
da Carta Social Municipal

- Capacitacéo de atores institucionais

Parceiros/
Recursos

Nucleo Executivo

Grupo Concelhio para as
Questdes dos ldosos

REBM
NLI

CPCJ

CLASB

CMB/DISE
ISS
Grupos de trabalho
Portugal 2020/PORLisboa

Entidades — Fontes de
Informacgéo

Resultados
Esperados

- Melhoria e aperfeicoamento do
funcionamento das instancias e
dindmicas do CLASB;

- Gestdo e circulagdo regular de
informacao

- Melhoria dos canais de comu-
nicacdo entre os parceiros do
CLASB e entre redes de parceria

- Envolvimento dos parceiros nos
processos de monitorizacdo e
avaliacédo

- Articulagdo na apresentacéo de
candidaturas e viabilizacdo de
projetos da parceria e do CLASB

- Estabelecimento de bateria de
indicadores chave

- Alimentacdo do Diagndstico
Continuo

- Aprovacdo e divulgagdo da
Carta Social e Municipal

- Formacao continua dos atores
sociais

Agentes de
Monitorizacéo




Objetivos
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Eixo 2 - Educacado/Qualificacdo/Emprego/Empreendedorismo e Desenvolvimento Local

Parceiros/

Resultados

Agentes de Controlo

II.1.1.Capacitar os Grupos
alvo para a insercdo so-
cial, profissional e econ6-
mica em mercado aberto

Tipologia das Agdes

Construcdo e divulgacdo de um plano
integrado de formacéo, articulado com a
promocéo do desenvolvimento local

Recursos

REBM, IEFP, Centro de
Formagdo do Seixal, Agrupa-
mentos de Escolas, CQEPs,
Escolas Profissionais, Cen-
tros de Formagdo, CLASB,
Associagfes empresariais;
Baia do Tejo; Empresas de
referéncia, Feira Pedagdgica

Plano integrado de toda a
atividade de qualificacdo da rede,
nomeadamente da oferta forma-
tiva existente, promovida (ou nao)
por parceiros da rede

Promocdo de acdes de orientacdo e
exploracdo profissional - Percursos
Integrados de Insercao.

REBM, IEFP, Centro de
Formagdo do Seixal, Agrupa-
mentos de Escolas, CQEPs,
Escolas Profissionais, Centros
de formacé&o. Associa¢des em-
presariais; Baia do Tejo; Em-
presas de referéncia

Promocéo de agbes de desenvolvimento
de solf skills

REBM, Equipas de RSI, pro-
jetos Escolhas, GIP’s, rede de
empresa/ organizacdes, asso-
ciacbes empresariais

500 candidat@s/ ano terdo pro-
jetos individuais de insercdo ela-
borados

Organizacdo de atividades de animagéo
desportiva e cultural (torneios, convivios,
confraterniza¢des, caminhadas) e do vo-
luntariado

REBM, organizagbes e empre-
sas locais, coletividades e clu-
bes, Barreirense, Clube Jazz
Barreiro, UTIB

- 3 atividades anuais de animacao
e/ou voluntariado;

- Desenvolvimento de competén-
cias pessoais e sociais

II. 1.2. Promover a melho-
ria das qualificacdes esco-
lares e profissionais dos
grupos alvo preferencial-
mente através de acdes de
dupla certificacdo, tendo
em conta as necessidades
do mercado de trabalho

Promocéo de a¢bes de qualificacdo (du-
pla certificacdo e outras)

REBM, IEFP. Centro de For-
macdo do Seixal, Rede Social
do Barreiro, CQEPs, Escolas
profissionais

- 70% de 1500 participantes em
acbes de qualificacdo aumenta-
ram o seu portefélio de compe-
téncias (formac¢des modelares —
150 p./ano; Cursos EFA, Apren-
dizagem, CEF, Profissionais —
200 p./ano; Formagéo TIC — 150
p./ano)

(Cont.)

Esperados e Monitorizagdo

- Secretariado Executivo

- GT Formacao/ Qualifica-
céo

- Grupo Front Offices

- Comisséao executiva




Objetivos
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Eixo 2 - Educacado/Qualificacdo/Emprego/Empreendedorismo e Desenvolvimento Local

Parceiros/

Resultados

Agentes de Controlo

Tipologia das Agdes

lizar ofertas de empre-go
adequadas a popula-¢édo-
alvo, através do job mat-
ching, proporcionando a
adequacdo do candidato

ao posto de trabalho

cados (200/ano)

Organizacdo de encontros semestrais
com empresarios/ empreendedores

REBM, rede de em-presas/
organizagdes, ex-formandos

Incremento da motivagdo, apren-
dizagem inter-pares e possivel
tutoria.

Acdes de Job matching

REBM, rede de empre-
sas/organizag@es, ETT's.

50 % de 600 pessoas acompa-
nhadas (200 p/ano) sao colo-
cadas em mercado de trabalho,
através de medidas ativas de
emprego como CEI, estagio pro-
fissional, empresas de insercgéo,
comtrato de trabalho, prestacdo
de servicos, etc.)

Recursos Esperados e Monitorizagdo
| (cont) - 1 acdo anual de Portugués
lingua ndo materna ou portugués
técnico, envolvendo 30 candida-
tos
Articulagdo com empresas/ organizagbes - Fortalecimento de rede para o
| Gabinetes de emprego / Centros de | REBM, empresas e associa- | job matching, melhorando o sis-
emprego - Baia do Tejo — AERLIS - | ¢cBes empresariais tema de captacdo de ofertas de | - Secretariado Executivo
Associagdo do Comeércio, Industria e emprego;
Servicos do Barreiro e Moita — Grupo - GT Emprego
II. 1.3. Identificar e sina- | AUCHAN e outros — RSOPT /ETT - 600 postos de trabalho identifi-

- Grupo Front Offices

-Comisséao executiva

Il. 1.4. Promover o espirito
empreendedor, o apoio ao
auto emprego, a consoli-
dacdo e recuperagcdo em-
presarial tendo em conta o
desenvolvimento local

Constituicio da Rede de Apoio ao
Desenvolvimento Local

Autarquias, |1EFP,
CASES, Baia do
Associacles

Empresas, Rumo

IAPMEI,
Tejo,
empresariais,

Ter uma rede de apoio ao
desenvolvimento local que articule
a promogdo de competéncias, a
mobilizagdo de recursos, apoio a
empreendedores com o desen-
volvimento econémico e social
dos territérios, identificando se-
tores estratégicos de desen-
volvimento

- Secretariado Executivo

-Grupo Empreendedorismo
e desenvolvimento local

- Comisséao executiva
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Eixo 2 - Educacado/Qualificacdo/Emprego/Empreendedorismo e Desenvolvimento Local

Objetivos Tipologia das Acbes Parceiros/ Resultados Agentes de Controlo
Recursos Esperados e Monitorizagdo
(Cont)
Promocado de competéncias empreende- | REBM e outras entidades
doras

450 pessoas aumentam as suas
Acdes de qualificacdo para o empreen- competéncias empreendedoras
dedorismo (PEI e outras) - formacdes de | REBM, ACM
curta e média duragdo (sessfes indi-
viduais e coletivas)

Rede para a Empregabilidade,
Concurso anual de ideias empreende- | Banca, organismos estatais
doras centrais e locais

Acompanhamento de negécios em pre- | REBM, tutores de negdécio, | 100 projetos de criagdo de auto-
paracao rede de empresas emprego elaborados

REBM, entidades responsa-
Participacé@o em feiras e outros eventos veis pela organizacdo de fei-
ras comerciais e empresariais
(ex. juntas de freguesia, autar-
quias, FIL), AIP.

Rede de Apoio ao De-
senvolvimento Local, REBM, | 80 projetos que visam a animacao
Apoio a consolidagédo empresarial consultores voluntarios em va- | da atividade econémica local e
rias areas, organismos de fi- | regional apoiados, envolvendo di-
nanciamento como a CASES/ | versos agentes econdmicos
SOU+, Fundo Bem Comum,
ANDC ou Banca; tutores
voluntarios.




Objetivos

lll. 1.1. Intensificar pro-
cessos de reforco, de ar-
ticulagéo e de cooperagao
de respostas, medidas e
projetos de apoio as situa-
¢des de caréncia, de po-
breza ou exclusdo, e de
risco acentuado e/ou iso-
lamento.
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Eixo 3 - Coesao Social/Integracédo de Grupos Vulneraveis

Tipologia das Agdes

- Fundo Europeu de Auxilio as Pessoas
Mais Carenciadas (FEAC)/ Banco Ali-
mentar (alargar a rede de apoio);

- Diversificacdo das Cantinas Sociais e
aumento da capacidade de resposta;

- Lojas Comunitérias;

- Protocolos/iniciativas de angariacdo de
recursos/bens

- Grupo de Apoio a Maes adolescentes/
carenciadas

- Andlise e implementacdo de novas
iniciativas (ex: bolsa de arrendamento
acessivel);

- Respostas especificas do ISS (RLIS,
SAAS);

- Estudo e implementacdo do Atendi-
mento Integrado (intervengcdo de pro-
ximidade - papeis, procedimentos, etc);

- Participagéo, concertagéo e cooperacao
nas medidas e acBes para pessoas be-
neficiarias de RSI (CEI +, Formacao Pro-
fissional, Iniciativas conjuntas, Saude/
Educacgéo)

- Valorizacdo de equipas multidiscipli-
nares dos Gabinetes de Apoio ao aluno/a
nos agrupamentos escolares;

- Capacitacdo para a Inclusdo de grupos
vulneraveis
(Cont.)

Parceiros/
Recursos

Entidades com atendimento
social e apoio alimentar

Cantinas Sociais
(Santa Casa de Misericordia,
SDUB “Os Franceses”, Centro
Social de Santo Antdnio)

Base de dados “Barreiro
Solidario - EPBJC

ISS, IP
CLASB/NUcleo Executivo
CMB/DISE
Juntas de Freguesia
CLDS +, NLI,
LAHB
CAFAP, CPCJ
IEFP

Agrupamentos
de Escolas

ACES Arco Ribeirinho
(USP/UCC)

CHBM
Programa Cidadania Ativa -

Parceria
(Cont.)

Resultados

- Prevencdo e apoio a situacdes
de caréncia alimentar;

- Melhoria dos processos de ar-
ticulagdo e cooperagdo nas res-
postas e medidas de intervengdo
de proximidade e de combate a
pobreza;

- Eficacia nas respostas de emer-
géncia

- Optimizacdo, melhoria e opera-
cionalizagdo da rede de recursos
existentes na comunidade;

- Desenvolvimento de competén-
cias pessoais e sociais

- Garantida a operacionalidade de
uma estrategia concelhia para a
populac@o sem-abrigo

- Parceria envolvida na sinali-
zagdo ao IL-ENIPSA de pessoas
sem abrigo por via de procedi-
mentos concertados

- Diagnéstico das situagbes sem-
abrigo e de indicadores de risco
identificados na ENIPSA

- Reforco da articulagdo com a
salide mental

(Cont.)

Agentes de Controlo

Esperados e Monitorizagdo

- Criva
- Assoc. Vem Vencer

10




(Cont )

Objetivos
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Eixo 3 - Coesao Social/Integracédo de Grupos Vulneraveis

Tipologia das Agdes

- Promogéo da Parentalidade Positiva;

- Projeto “Estrelas do Mar” — Aper-
feicoamento e consolida¢éo de uma rede
de respostas integradas de suporte as
pessoas sem abrigo

- Estudo de oportunidades/ Iniciativa
para a criacdo de um Centro de Alo-
jamento Temporario Supraconcelhio ou
apartamentos de emergéncia.

- Agles de prevencdo especificas (de
substancia ou tipo de consumo), dirigidas
(a populagdes-alvo delimitadas) e con-
tinuadas no tempo, privilegiando uma
abordagem de proximidade:
e Consulta de adolescentes e
jovens
e Unidade Movel do Programa de
Troca de Seringas.

- Atendimento, encaminhamento e
acompanhamento a vitimas de violéncia
(Criacdo de um Centro de Atendimento a
Vitimas de Violéncia Doméstica Barreiro
Moita)

- Barometro Concelhio das Violéncias
(diagndstico continuo)

- Continuagdo do Projeto de Sinalizacéo,
Intervencdo e Acompanhamento de
Idosos isolados e/ou em risco

(Cont.)

Parceiros/
Recursos

Portugal 2020

CRI — Equipa de Prevencéo e
Tratamento

Rumo - Nucleo de Apoio a
Vitima Barreiro Moita

CIG
Ministério Publico
DGRS

Grupo Concelhio Para as
Questdes dos ldosos

UCcC

Forcas de Seguranca
(PSP, GNR)

Escola Secundaria de Santo
André (Grupo de Teatro)

Resultados

Agentes de Controlo

Esperados e Monitorizagdo

- Melhoria dos dispositivos de
prevencdo do consumo de subs-
tncias psicoativas, de acordo
com as necessidades identifi-
cadas no Diagnéstico das Subs-
tancias Psicoativas do Concelho;

- Melhoria das respostas para a
populagdo consumidora de subs-
tncias psicoativas, de acordo
com as necessidades identifi-
cadas no Diagnostico das
Substancias Psicoativas do Con-
celho;

- Candidatura a um Projeto de
Respostas Integradas (PRI)

- Nicleo de Apoio a Vitima rea-
tivado

- Melhoria de recursos para a
intervencdo continua de apoio
pessoas vitimas de violéncia

- Sistematizag¢do e divulgacéo de
indicadores de diagndstico das
violéncias

- Prevencado de situacfes de ne-
gligéncia e abandono de pessoas
idosas e acompanhamento das si-
tuacgdes sinalizadas;

11
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Eixo 3 - Coesao Social/Integracédo de Grupos Vulneraveis

Objetivos Tipologia das Agdes Parceiros/ Resultados Agentes de Controlo
Recursos Esperados e Monitorizagdo
(Cont)
- AgOes de divulgacdo e campanhas de Divulgacdo de conselhos de
sensibilizacdo para a seguranca e contra Seguranca a idosos — varios tipos
o isolamento das pessoas idosas: de burlas — Grupo de Teatro da
e Sessoes de sensibilizagao ESSA realiza peca de teatro no
e Representacdo teatral AMAC — Janeiro 2015
- Criva
- Projetos de promocéo e educagédo para ACES Arco Ribeirinho - Assoc. Vem Vencer
a saude: (UCC/USP) - Promocédo e educagdo para a
e PES saude ao longo do ciclo da vida
e Unidade Movel CMB familiar;
e Consulta de adolescentes e jo- (DISE/CEA)
vens do CRI - ET - Alargamento de agdes de
ISS prevencdo e promocdo da saude
Il. 1.2. Intensificar e con- | . |nterven9("jes integradas (Contexto esco- aos nucleos pupulacionais mais
solidar programas, proje- CHBM periféricos do concelho

tos e agbes de educacéo
para a saude, de promo-
¢do de habitos de vida
saudaveis e da qualidade
de vida e autonomia da
populacao sénior

lar, familiar, comunitario) ao nivel de pro-
gramas preventivos;

- Grupo de Apoio a doentes oncolégicos

- Dinamizagdo de agbes de prevencéo e
educagao para a salde:
e Celebragdo de dias comemora-
tivos
e Quinzena da Saude, da Solida-
riedade e do Voluntariado
e Sensibilizagdo para o diagnés-
tico precoce do cranco da ma-
ma e do cancro do colo-rectal e
ostomias

- Universidade da Terceira Idade
- Perfil e Plano Local de Saude

- Roteiro Nacional para a Saude na AML;

(Cont.)

Rede Portuguesa de Cidades
Saudaveis

Observatdrio Municipal de
Saude

LAHDB

Associagdo de Mulheres com
Patologia Mamaria

Associagéo Clinica Frater
CLASB
(Nucleo Executivo, Grupo
Concelhio para as Questdes
dos Idosos)

UTIB

- Sistematizagdo e difusédo de in-
dicadores de diagnostico de sau-
de e de indicadores relacionados
com os determinantes da saude
no concelho

- Rede de suporte e reforgo posi-
tivo a doentes oncololdgicos;

- Diversificagdo das atividades,
programas e iniciativas para se-
niores ativos
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Objetivos

(Cont )

PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO BARREIRO 2015 - 2017

Eixo 3 - Coesao Social/Integracédo de Grupos Vulneraveis

Tipologia das Agdes

- Desenvolvimento de atividades recrea-
tivas, sociais, educacionais, intergeracio-
nais e culturais para e com os seniores:

e Programa “Mexe com a Idade”

e UTIB

e Més Sénior

Parceiros/
Recursos

Resultados

Agentes de Controlo
Esperados e Monitorizagdo

lll. 1.3.Promover e reforcar
iniciativas integradas de
valorizacdo do territério e
das comunidades, focali-
zadas em nucleos de in-
tervencdo prioritarias

- Projeto Cidadania & Territorio: Desen-
volvimento Local Sustentado;

Rede de Apoio ao Desenvolvimento
Local

- Estratégia de Reabilitacdo Urbana para
o Barreiro

- Articulagdo e desenvolvimento de inicia-
tivas, programas e projetos de interven-
¢do comunitaria; cooperagdo partilha nas
intervencgdes (ex: CLDS, DLBC)

- Iniciativas conjuntas na animagéo civica
dos territérios (socioculturais, desporti-
vas, recreativas e de cidadania)

- Planeamento de respostas comunitarias
e de equipamentos no ambito da Cartas
Social e Educativa

- Continuacdo das acdes de requailifica-
¢do urbana e paisagistica das frentes
ribeirinhas

- Projeto “aHorta — hortas no coragéo da
Cidade”

(Cont.)

Programa Cidadania Ativa —
Parceria

CMB
CLASB
Comunidade Educativa
Juntas de Freguesia
ISS
Nucleos populacionais
Movimento Associativo
IPSS'’s

CLDS + “Construir
Autonomias”

CRIVA

Portugal 2020/PORLisbhoa

uccC

- Cooperagdo entre organismos
publicos e organizagbes locais
para reais processos de transfor-
magcdo, geradores de maior par-
ticipacdo e que promovam a sus-
tentabilidade das organizacbes e
dos territorios

- Instrumento validado de orien-
tacdo e programacao no vector da
reabilitagdo urbana para o conce-
Iho

- Reforco e qualificacdo da inter-
vencao comunitaria em territorios
criticos

- Melhoria dos dispositivos de in-
tervencdo comunitaria

- Participagdo associativa e cida-
dania ativa das comunidades

- Revitalizag¢éo urbana
- Melhoria das condi¢des de vida

dos moradores dos nucleos habi-
tacionais de intervencdo prioritaria

(Cont.)

- Criva
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Objetivos

(Cont.)

PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO BARREIRO 2015 - 2017

Eixo 3 - Coesdo Social/lntegracdo de Grupos Vulneraveis

Tipologia das Acdes

- Promocdo da inovacdo e experi-
mentacdo Social (ex: Centro de Expe-
rimentagdo /Laboratério de Artes, Centro
de Dia e SAD integrado, SAAS)

- Reabilitagdo de parque habitacional
municipal de cariz social

- Manutencéo, conservagao e
requalificacdo de espagos publicos e
areas comuns no parque habitacional
municipal

- Estratégias de intervengdo concertada
e de apoio as familias de nucleos
habitacionais de intervencdo prioritaria

Parceiros/
Recursos

Resultados
Esperados

- Existéncia e utilizacdo de ta-
Ihdes concedidos aos municipes,
em espacos do dominio munici-
pal, impulsionando boas praticas
agricolas urbanas e de autosus-
tentabilidade

- Boas préticas agricolas urbanas

- Desenvolvimento de processos
de criatividade

- Implementacdo de respostas/
projetos inovadores

Agentes de Controlo

e Monitorizacao

lll. 1.4. Dinamizar projetos
e acdes promotoras de
cidadania, multiculturali-
dade e de igualdade de gé-
nero, com o envolvimento
e participagcdo dos cida-
déos e de parceiros asso-
ciativos e de proximidade

Acles e iniciativas de capacitacdo e de
promocgao da integracdo de imigrantes e
do dialogo intercultural, em articulacdo
com 0 movimento associativo, IPSS’s,
entida-des publicas e comunidade edu-
cativa:

PEI

Festival “Encontros”

Espaco Cidadania

Projeto Imigrante em Rede
Encontros e Féruns

Assembleia Municipal de Jovens

- Acompanhamento e implementacao de
acdes de sensibilicio e/ou programas
sobre a igualdade de género e outras
formas de descriminag&o, no ambito do
Plano para a Igualdade de Género, Cida-
dania e ndo Discriminagdo no Municipio
do Barreiro

(Cont.)

Parceiros do Pacto Territorial
para o Dialogo Intercultural do
Municipio do Barreiro
CMB
Associagfes de Imigrantes
FEINPT/ Rumo
ACM
Comunidade Educativa

CLASB

Conselheira Municipal para a
Igualdade

Juntas de Freguesia

Associagdo Vem Vencer

- Promocao e reforco do conhe-
cimento das diferentes culturas,
da valorizagcéo da diversidade cul-
tural e do didlogo cultural

- Capacitacdo e emancipacédo de
imigrantes

- Monitorizagdo conjunta e arti-
culada (PMIGCND /PDS - através
dos planos de agédo)

- Mapeamento dos problemas e
recursos e boas praticas ao nivel
de acessibilidades

- Melhoria e qualificacdo nas
acessibilidades

- Criva
- Assoc. Vem Vencer
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Objetivos

(Cont.)

PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO BARREIRO 2015 - 2017

Eixo 3 - Coesdo Social/lntegracdo de Grupos Vulneraveis

Tipologia das Acbes

- Promocgdo e Monitorizacdo das aces-
sibilidades nos espacos, servicos e edifi-
cios de utilizagé@o puablica e iniciativas de
participacdo da comunidade

Parceiros/

Recursos
APD

Resultados
Esperados

Agentes de Controlo

e Monitorizacao

Ill. 1.5. Reforcar e qua-
lificar a rede de equipa-
mentos, respostas e servi-
¢Os sociais e educativas —
Criangcas e Jovens, Fami-
lia, Pessoas Idosas e em
Situacdo de Dependéncia,
Pessoas com deficiéncia,
Pessoas com Doenga
Mental

- Iniciativa para a apresentacdo de pro-
jetos a futuras candidaturas e fontes de
financiamento para a construcdo/ requa-
lificacdo de equipamentos e implementa-
¢ao de respostas sociais:
e Centro de Dia/SAD
e Centro de Dia para apoio a
doentes com Alzheimer
e Requalificagéo de equipamentos
¢ Reabilitagdo de Equipamento da
Persona
e Lar de Idosos/UCCI (novo equi-
pamento)
e Unidade Domiciliaria de Cuida-
dos Paliativos
e Centro de Atendimento a
Vitimas de Violéncia Barreiro
Moita

- Aumento da oferta de vagas em SAD,
em Estruturas Residenciais para Idosos
da Rede Solidaria e na UCCI - com
acordos de cooperacao

- Insisténcia nos alargamentos do horéario
de funcionamento da resposta de SAD e
Centro de Dia, quando necessario, com
acordos e procedimentos formais atuali-
zados (reviséo de acordos)

- Dinamizacéo e qualificacdo dos Centros
de Convivio e Centros de Dia existentes

Cont.

ISS, IP
IPSS,s
CLASB
CMB
Portugal 2020

Centro Social de Santo
Anténio

Centro Social e paroquial Pe.
Abilio Mendes

Centro Social e Paroquial de
Santo André

CRIVA - SERVIVALE

Santa Casa de Misericordia do
Barreiro

AURPIL
CHBM /Gulbenkian
Associagéo Clinica Frater
Associagdo Noés

Persona
(Cont.)

- Melhoria e qualificagdo das res-
postas e servicos oferecidos e
prestados pelas instituicBes

- Aumento da taxa de cobertura
da resposta de SAD e das Es-
truturas Reisidenciais para ldosos

- Aumento do n° de utentes e fa-
milias apoiadas — com acordo de
cooperacao

- Reforco da rede institucional, in-
formal e solidaria de apoio a fami-
lia, a pessoas idosas, dependen-
tes, portadoras de dediciéncia e
com doenga mental

- Refor¢o e qualificagdo de res-
postas protocoladas na area da
salide menal e deficiéncia;

- Entrada da Persona na Rede de
Cuidados Continuados em Saude
Mental

- Conhecimento mais aprofunda-
do da problematica da saude
mental do territério

- Aumento da taxa de cobertura
da resposta social de creche

(Cont.)

- Criva
- Assoc. Vem Vencer
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(Co nt.)

Objetivos

PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO BARREIRO 2015 - 2017

Eixo 3 - Coesdo Social/lntegracdo de Grupos Vulneraveis

Tipologia das Acdes

- Desenvolvimento de iniciativas e
estratégias inerentes ao reforco e au-
mento da capacidade das respostas para
pessoas com doenga mental cronica
(Serv. de Reabilitagdo, Equipas Domici-
lidrias/respostas em ambulatorio)

- Diagnéstico especifico sobre a proble-
matica da saude mental no Concelho do
Barreiro

- Implementacdo da oferta de vagas em
SAD, CAO e Residéncias Auténomas
para pessoas portadoras de deficiéncia

- Iniciativas inerentes ao aumento da
oferta de respostas da rede solidaria ao
nivel da 12 infancia (creche e amas) e da
rede publica de pré-escolar

- Equipa de Intervenc¢éo Precoce

- Iniciativa inerente a Implementacéo de
um Servigo de “Teleassisténcia”

- Centro de Respostas “Cuida de Ti e de
quem te Cuida™
e Servigo de Fisioterapia, psicolo-
gia e apoio social
e Ajudas Técnicas/Produtos de
Apoio
e Atendimento ocupacional

- Iniciativa inerente a dinamizagdo de
bolsas de voluntariado e/ou rede infor-
mais de apoio/proximidade;

-Promocéo da Parentalidade Positiva
(Cont.)

Parceiros/
Recursos

Associagdo Vem Vencer
Rumo
Cercimb
Associagdo Ser Idoso
Associagdo Moinho Solidéario
Lojas Comunitarias
Agrupamento de Esolas
Alvaro Velho
(Programa de Voluntariado
“Cidadania Participativa e
Solidéaria”)

Agrupamentos de Escolas

Resultados

Agentes de Controlo

Esperados e Monitorizagao

- Integracdo socioeducativa e ci-
vica de todas as criangas acom-
panhadas em intervengdo preco-
ce.

- Funcionamento do Servico de
“Teleassisténcia”

- Aumento dos apoios e suportes
a pessoas isoladas

- Apoio psicossocial aos cuida-
dores de pessoas idosas e depen-
dentes

- Potenciacdo de redes informais
de apoio, do voluntariado e da
autorepresentacdo das pessoas
que estdo no circulo do “utente”
de instituicbes e seus familiares

- Estimulo ao desenvolvimento
infantil, as relacdes de parenta-
lidade e as praticas coeducativas

- Prevencado do absentismo/aban-
dono escolar
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO BARREIRO 2015 - 2017

Eixo 3 - Coesdo Social/lntegracdo de Grupos Vulneraveis

Objetivos Tipologia das Acdes Parceiros/ Resultados Agentes de Controlo
Recursos Esperados e Monitorizagao
- Acdes de apoio as familias comple-
mentares a atividade escolar:
e Apoio a familia
e Colo6nias/Campos de férias
e Ateliés de competéncias

(Cont )

- Respostas educativas/formativas para
jovens. Iniciativa integrada e articulada
inerente a prevencdo do abandono es-
colar e melhoria do aproveitamento
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Siglas

A

AERLIS — Associacdo Empresarial da Regido de Lisbhoa

ACM — Alto Comissariado para as Migragdes

ANDC — Associagdo Nacional Direito ao Crédito

ACES — Agrupamento de Centros de Saude

APD — Associacdo Portuguesa de Deficientes

AURPIL — Associagdo Unitaria de Reformados Pensionistas e Idosos do Lavradio

C

CLASB — Conselho Local de Acéo Social do Barreiro

CQEP’s - Centros para a Qualificacdo e Ensino Profissional
CEF — Cursos de Educacédo e Formacao

CASES - Cooperativa Anténio Sérgio para a Economia Social
CMB — Céamara Municipal do Barreiro

CAFAP — Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental
CPCJ — Comisséo de Protecéo de Criancas e Jovens

CHBM - Centro Hospitalar Barreiro Montijo

CRI — Centro de Respostas Integradas

CIG — Comisséo para a lgualdade de Género

CEA - Centro de Educagcédo Ambiental

CEI — Contratos Emprego Insercao

CRIVA — Centro de Reformados e Idosos do Vale da Amoreira
CAO - Centro de Atividades Ocupacionais

D

DISE — Diviséo de Intervencéo Social e Educacéo da CMB
CLDS + - Contrato Local de Desenvolvimento Social Mais
DGRS - Dire¢éo Geral de Reinsergao Social

E

EFA — Educacéo e Formacgéo de Adultos

ETT — Empresas de Trabalho Temporario

FEAC — Fundo Europeu de Auxilio a Carenciados
ET — Equipa de Tratamento

F
FIL — Feira Internacional de Lishoa
FEINPT - Fundo Europeu para Integracao dos Nacionais de Paises Terceiros

I

IEFP — Instituto de Emprego e Formacéo Profissional

IAPMEI — Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas e a Inovagao

ISS — Instituto da Seguranca Social

ILENIPSA — Interlocutor Local para a Estratégia Nacional para a Integracdo de Pessoas
Sem-Abrigo

L

LAHDB - Liga dos Amigos do Hospital Distrital do Barreiro

N
NLI — Nucleo Local de Insergéo

P

PDS — Plano de Desenvolvimento Social

PA — Plano de Agéo

PRI — Projeto de Respostas Integradas

PES - Programa de Educacao para a Saude

PMIGCND - Plano Municipal para a Igualdade de Género, Cidadania e Ndo Descriminagdo
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R

REBM — Rede de Empregabilidade Barreiro Moita

RSI — Rendimento Social de Insercéo

RSOPT - Rede Nacional das Organizacdes de Responsabilidade Social

S
SAD - Servigo de Apoio Domiciliario

T
TIC — Tecnologias de Informacao e Comunicacao

U

UTIB - Universidade da Terceira Idade do Barreiro
UCC — Unidade de Cuidados na Comunidade

USP — Unidade de Saude Publica

UCCI — Unidade de Cuidados Continuados Integrados
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